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Sheet1

				建設業の上限規制（2024.4.1～） ケンセツギョウ ジョウゲン キセイ		１　原則　
　　時間外労働：１か月４５時間以内、１年３６０時間以内　（３６協定　様式９号の３の２）

						2　臨時的な特別な事情がある場合【特別条項】　　（３６協定　様式９号の３の３）
①　時間外労働　　　　　：１年７２０時間以内
　　時間外労働　　　　　：１月４５時間を上回る回数は年間６回まで
　　時間外労働＋休日労働：１月１００時間未満時間外労働　　　　　　　　　　　　　 ジカンガイ ロウドウ

						②　災害時における復旧及び復興の事業に従事する場合【新：特別条項】
　※時間外+休日労働の以下の規制は適用しない
　☑　月１００時間未満　☑　２～６か月平均８０時間以内



				労働基準法第３３条 ロウドウ キジュンホウ ダイ ジョウ		非常災害等の理由による労働時間延長・休日労働時間延長・休日労働届・許可（労働基準法３３条）

災害その他避けることのできない事由とは【許可基準】
地震、津波、風水害、雪害、爆発、火災等の災害への対応、（差し迫った恐れがある場合における事前の対応を含む）、急病への対応その他の人命又は公益を保護するための必要は認められます。

※　上記建設業の上限規制は適用されない ヒジョウ サイガイ トウ リユウ ロウドウ ジカン エンチョウ キュウジツ ロウドウ ジカン エンチョウ キュウジツ ロウドウ トドケ キョカ ロウドウ キジュンホウ ジョウ サイガイ タ サ ジユウ キョカ キジュン ジシン ツナミ フウスイガイ セツガイ バクハツ カサイ トウ サイガイ タイオウ サ セマ オソ バアイ ジゼン タイオウ フク キュウビョウ タイオウ タ ジンメイ マタ コウエキ ホゴ ヒツヨウ ミト ジョウキ ケンセツギョウ ジョウゲン キセイ テキヨウ



				働き方改革への対応 ハタラ カタ カイカク タイオウ		〇労働時間短縮の取組
〇過労死を発生させないための労務管理 ロウドウ ジカン タンシュク トリクミ ロウム カンリ
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