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報道関係者 各位  

 

青森労働局長による職場訪問を実施します 
～ 長時間労働の削減などについて意見交換 ～ 

 

青森労働局（局長 井嶋
いじま

 俊
とし

幸
ゆき

）では、「過労死等防止啓発月間」である 11月に、過労死等を

なくすための取組として、過重労働解消キャンペーンを実施しています。 

このキャンペーンの一環として、長時間労働の削減をはじめとする働き方改革を積極的に推進

している企業（ベストプラクティス企業）に対し、労働局長による職場訪問を行います。 

詳細は下記のとおりです。 

記 

 

１ 青森労働局長によるベストプラクティス企業への職場訪問について 

（１）訪 問 先：田中
たなか

建設
けんせつ

工業
こうぎょう

株式会社（十和田市元町西二丁目 12番１号） 

 （２）訪問日時：令和６年 11月 11日（月） 午後１時 30分から（所要約１時間） 

 （３）主な内容：事業主との懇談 ～ 事業場が取り組んでいる事例 ～ 

※ 訪問時の様子については、後日、青森労働局のホームページに掲載する予定です。 

２ 報道関係者の登録等について 

上記１について、当日の取材を希望される報道関係者の方は、11月８日（金）15：00まで

に青森労働局の上記担当あて電話にて社名の登録をお願いします。 

 

３ 参考資料 

  ・令和６年度ベストプラクティス企業 田中建設工業株式会社（別添） 

令和６年 10月 28日 

【照会先】 

青森労働局 労働基準部 監督課 

監 督 課 長        八木澤 朋宏 

過重労働特別監督監理官  大崎 浩 

(直通電話) 017(734)4112 



従業員 40名

所在地 ⻘森県⼗和⽥市元町⻄２丁⽬12-1

事業内容 総合建設業

資本⾦ 4,000万円

創業 1913年（⼤正2年）

webサイト

代表者 代表取締役社⻑  ⽥中 進

⽥中建設⼯業株式会社

〈会社概要〉



建設部において、1⼈あたり⽉の残業時間は半減、有給休暇取得は約6倍に
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⽥中建設⼯業株式会社

コストを競合他社の

程度に抑えることが可能！
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⽉平均残業時間 年間有給休暇取得⽇数

10.2ｈ
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2.6⽇

15.4⽇

〈取組の成果〉



02.⾃動追尾型の
トータルステーショ

ンの導⼊

⽥中建設⼯業株式会社

弊社の⻑時間労働削減への取り組みは、3つの転換点がありました。

施⼯計画、測量・図⾯作
成、施⼯管理、完成検査、
納品までをシステム化し、
現場監督の業務を効率化

01.施⼯管理ソフト
デキスパートの導⼊

03.ICT施⼯

1⼈でも測量を⾏うことが可
能に。さらに測量データを
⾃動記録により測量業務の

効率化を実現

ドローンによる測量、3次元
データの作成、ICT建機によ
る施⼯を通して、⼤幅な⽣

産性の向上


