
１ 総合労働相談コーナーに寄せられた相談 件
相談者の種類

労働者 件 事業主 件 その他 件

２ 民事上の個別労働紛争に係る相談の件数 件
① 相談者の種類

労働者 件 事業主 件 その他 件
② 紛争の内容（※内訳が複数にまたがる事案もあるため、計が3,176件となる。）

普通解雇 件 整理解雇 件 懲戒解雇 件
労働条件引下げ（賃金） 件 労働条件引下げ（退職金） 件 労働条件引下げ（その他） 件
出向・配置転換 件 退職勧奨 件 懲戒処分 件
採用内定取消 件 雇止め 件 昇給・昇格 件
自己都合退職 件 その他の労働条件 件 募集・採用 件
定年・年齢差別 件 雇用管理改善等 件 労働契約の承継 件
いじめ・嫌がらせ 件 教育訓練 件 人事評価 件
賠償 件 その他 件

　 　
３

(１) 助言・指導の申出  受付を行った件数 件 (労働者　127件、事業主　2件）
紛争の内容（※内訳が複数にまたがる事案もあるため、計が186件となる。）
普通解雇 件 整理解雇 件 懲戒解雇 件
労働条件引下げ（賃金） 件 労働条件引下げ（退職金） 件 労働条件引下げ（その他） 件
出向・配置転換 件 退職勧奨 件 懲戒処分 件
採用内定取消 件 雇止め 件 昇給・昇格 件
自己都合退職 件 その他の労働条件 件 募集・採用 件
定年・年齢差別 件 雇用管理改善等 件 労働契約の承継 件
いじめ・嫌がらせ 件 教育訓練 件 人事評価 件
賠償 件 その他 件

  
(２) 助言・指導の手続を終了した件数 件

終了の区分
　 助言を実施 １３４ 件 取り下げ 0 件 打切り 0 件 その他 0 件

４ 紛争調整委員会によるあっせんの件数
(１) あっせんの申請  受理を行った件数 件 (労働者　45件、事業主　2件、双方　0件）

紛争の内容（※内訳が複数にまたがる事案もあるため、計が48件となる。）
普通解雇 件 整理解雇 件 懲戒解雇 件
労働条件引下げ（賃金） 件 労働条件引下げ（退職金） 件 労働条件引下げ（その他） 件
出向・配置転換 件 退職勧奨 件 懲戒処分 件
採用内定取消 件 雇止め 件 昇給・昇格 件
自己都合退職 件 その他の労働条件 件 定年・年齢差別 件
雇用管理改善等 件 労働契約の承継 件 いじめ・嫌がらせ 件
教育訓練 件 人事評価 件 賠償 件
その他 件

 
 

(２) あっせんの手続きを終了した件数 件(令和４年度からの繰越事案も含む。)

終了の区分
　 当事者間の合意の成立 件 申請の取下げ 件

打切り 件 その他 件
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４　令和５年度　個別労働紛争解決制度　総括表（青森労働局）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和５年４月１日～令和６年３月31日）
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108 259 33
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137 29 124
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6 7 5
1 4 0

8 3 4
5 2 12

49 0 2
2 27
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0 3 2
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1 1 0
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労働局長による助言・指導の件数
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