
「求人を出しているけど応募が少ない・・・」とそんなお悩みはありませんか？
こんな時は、ちょっとした工夫で応募したくなる求人へstep upできる場合があります。以

下を参考にハローワークインターネットサービス（以下「HWIS」という）で公開される求人
の情報を一度見直してみませんか？

事業主のみなさまへ

バズる求人へ

検索結果画面

会社の「魅力」を3行にギュッと詰め込む

□ ３行で会社のアピール

・わが社はこんな会社（施設）
・会社の特長や提供している
サービス・扱っている商品

求人票

□ 求人票の重要ポイントは「仕事内容」
仕事内容はできるだけ具体的に記載することが

ベストです
・応募者自身が働く姿をイメージできるような
仕事内容

・１日のスケジュールや初めに覚えてもらう
仕事＋付随する業務 など

☐ 画像登録

採用後、どんなところで働くのか、
どんな作業なのかがわかる画像がベスト
・作業風景（手元や後ろ姿）がわかるもの
・作業工程などがわかるもの
・使用する機械 など

求人者マイページの「事業所情報設定」から
画像を10件登録することができます。

画像掲載につきましては、事業所様より許可を得て掲載しております。

普段の様子のわかる画像であり、
どんな職場なのか、どんな仕事を
しているかわかる画像情報ですね

HWISで求人検索した際、検索結果一覧には「仕事内容」は30文字×3行しか表示されません。
30文字×3行にアピールポイントを盛り込み興味を惹きつける求人票にしませんか？

HWISでは求人票と一緒に画像を見ることができます。画像情報には、文字よりも情報量があるといわれて
います。画像情報を登録し、仕事内容を伝えてみませんか？

働いている姿をイメージ
できることが大事
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□

他社と差をつける情報

求人に関する特記事項
★私たちが求める人材は「業務に誠実に向き合える」「仲間を励まし喜びを

共有できる」方と一緒に働きたいと考えております。
♪お子様の行事や、病気等のお休みには配慮いたします。

育児休業実績あり（男性の育児休業実績あり！）
◇未経験の方やブランクのある方でも安心して働けます。

各種資格取得制度や、入社後の研修、先輩によるフォロー体制があります。
《福利厚生》

・特別休暇あり ・昼食代補助あり ・社員旅行あり

両立支援
♯お子様の行事・病気

等での休暇相談可
♯育児休業・看護休暇
♯パパ育休実績あり
♯時短勤務可

□

求人・事業所PR情報
「求人・事業所PR情報」は求人票には表示されませんが、HWISでは公開されている情報です。
特に「事業所からのメッセージ」は、応募者にとって会社選びの参考にもなりますので、
ぜひ、活用ください。

求人条件・事業所情報の変更は、求人者マイページまたは、お電話での変更が可能です。ハローワーク三沢で
は、「魅力ある求人」とするため、各種サポートを提供しております。ぜひ、ご相談ください。

ハローワーク三沢 求人係 ℡ 0176-53-4178

研修制度
♯資格取得制度あり
♯研修あり
♯各種講習会参加
♯フォロー体制あり

「福利厚生」「研修制度」「両立支援」などで自社だけの魅力をアピール

「事業所からのメッセージ」
少なからず転職に不安を抱えている応募者がいます。担当者からの

「一緒に働きましょう！」という熱いメッセージを送りませんか？

労働条件で差別化ができなくても、会社独自の取り組みなどで差別化を図ることはできます。
働きやすい職場作りなど様々なことでアピールが可能です。
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