正社員待遇に係る申立書

　キャリアップ助成金の対象労働者である　　　　　　　　　　　　について、正社員に適用される就業規則には賞与の規定があるものの、支給をしていない理由は以下のとおりであり、正社員待遇が適用されていることを申し立てます。
[bookmark: _GoBack]　
１．会社の業績状況等により、全従業員に対して支給していないもの。

２．対象労働者の態様等により、支給していないもの。
　　　　具体的理由





　　３．本申請に係る賃金確認対象期間に、賞与支給月が含まれていないため。
　　　　賞与支給時期



令和　  年  　月  　日
青森労働局長　殿

所   在   地
　　　　　　 申請事業主　 名        称
　　　　　               代表者役職氏名　　　                       印

（注）
・記載内容によっては、追加の書類の提出を依頼する場合があります。
・同様の内容が記載されている場合には、この様式によらずとも任意の様式で構いません。

