
関係法令一覧 

 

○最低賃金法 

 

(専門部会等) 

第二十五条  最低賃金審議会に、必要に応じ、一定の事業又は職業について専門の事項を調査審議させ  

るため、専門部会を置くことができる。 

 

2  最低賃金審議会は、最低賃金の決定又はその改正の決定について調査審議を求められたときは、専 

門部会を置かなければならない。 

 

3  専門部会は、政令で定めるところにより、関係労働者を代表する委員、関係使用者を代表する委員 

及び公益を代表する委員各同数をもつて組織する。 

 

4  第二十三条第一項及び第四項並びに前条の規定は、専門部会について準用する。 

 

5  最低賃金審議会は、最低賃金の決定又はその改正若しくは廃止の決定について調査審議を行う場合 

においては、厚生労働省令で定めるところにより、関係労働者及び関係使用者の意見を聴くものとす 

る。 

 

6  最低賃金審議会は、前項の規定によるほか、審議に際し必要と認める場合においては、関係労働者、 

関係使用者その他の関係者の意見をきくものとする。 

 

 

○最低賃金審議会令 

 

(会議) 

第五条  審議会の会議は、会長が招集する。 

 

2  審議会は、委員及び議事に関係のある臨時委員(地方最低賃金審議会にあつては、委員)の三分の二以 

上又は労働者関係委員(中央最低賃金審議会にあつては労働者を代表する委員及び議事に関係のある臨

時委員のうち関係労働者を代表するもの、地方最低賃金審議会にあつては労働者を代表する委員をい

う。)、使用者関係委員(中央最低賃金審議会にあつては使用者を代表する委員及び議事に関係のある臨

時委員のうち関係使用者を代表するもの、地方最低賃金審議会にあつては使用者を代表する委員をい

う。)及び公益関係委員(中央最低賃金審議会にあつては公益を代表する委員及び議事に関係のある臨時

委員のうち公益を代表するもの、地方最低賃金審議会にあつては公益を代表する委員をいう。)の各三

分の一以上が出席しなければ、会議を開き、議決をすることができない。 
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3  審議会の議事は、委員及び議事に関係のある臨時委員(地方最低賃金審議会にあつては、委員)で会 

議に出席したものの過半数をもつて決し、可否同数のときは、会長の決するところによる。 

 

(最低賃金専門部会) 

第六条  最低賃金法第二十五条第一項又は第二項の規定により審議会に置かれる専門部会(以下「最低

賃 

金専門部会」という。)の委員及び臨時委員(地方最低賃金審議会に置かれる最低賃金専門部会にあつて 

は、委員)の数は、九人以内とする。 

 

2  中央最低賃金審議会に置かれる最低賃金専門部会に属すべき委員及び臨時委員は、中央最低賃金審  

議会の委員及び臨時委員のうちから、厚生労働大臣が任命する。 

 

3  中央最低賃金審議会に置かれる最低賃金専門部会に属すべき関係労働者を代表する臨時委員、関係  

使用者を代表する臨時委員及び公益を代表する臨時委員の数は、各同数とする。 

 

4  第三条の規定は、地方最低賃金審議会に置かれる最低賃金専門部会の関係労働者を代表する委員及 

び関係使用者を代表する委員の任命について準用する。この場合において、同条第一項中「関係労働 

組合又は関係使用者団体」とあるのは「関係者(関係者の団体を含む。)」と、同条第二項中「推薦」と 

あるのは「推薦(都道府県労働局長が、会長の同意を得て、関係者を代表するに適当でないと認める候 

補者に係る推薦を除く。)」と読み替えるものとする。 

 

5  審議会は、あらかじめその議決するところにより、最低賃金専門部会の決議をもつて審議会の決議 

とすることができる。 

 

6  前条の規定は、最低賃金専門部会について準用する。この場合において、中央最低賃金審議会に置 

かれる最低賃金専門部会については、同条第二項中「中央最低賃金審議会」とあるのは「中央最低賃 

金審議会に置かれる最低賃金専門部会」と、「労働者を代表する委員」とあるのは「関係労働者を代表 

する委員」と、「使用者を代表する委員」とあるのは「関係使用者を代表する委員」と読み替えるもの 

とし、地方最低賃金審議会に置かれる最低賃金専門部会については、同項中「地方最低賃金審議会」 

とあるのは「地方最低賃金審議会に置かれる最低賃金専門部会」と、「労働者を代表する委員」とある 

のは「関係労働者を代表する委員」と、「使用者を代表する委員」とあるのは「関係使用者を代表する 

委員」と読み替えるものとする。 

 

7  最低賃金専門部会は、その任務を終了したときは、審議会の議決により、これを廃止するものとす 

る。 

 

 


