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Ⅰ　労働行政を取り巻く情勢

１　青森労働局における行政課題

　青森労働局では、新型コロナウイルス感染症による労働環境への影響を最小限に抑えるため、事業の
継続や従業員の雇用維持に取り組んでいる企業への効果的な支援を重要な柱として雇用調整助成金等の
支給による対応を行ってきました。
　また、休業を余儀なくされた中小企業の労働者等のうち、休業手当の支払いを受けることができなかっ
た方に対しては、新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金の支給による対応を行ってきまし
た。
　しかしながら、青森県の主要産業である宿泊業、飲食サービス業をはじめとして幅広い業種に深刻な
影響が出ています。
　一方、青森県の生産年齢人口は年々低下し、老年人口は過去最高となっており、今後も少子高齢化が
見込まれる中で、労働力の確保や生産性向上等に引き続き取り組む必要があります。

【雇用調整助成金、休業支援金・給付金の支給実績】

２　新型コロナウイルス感染症の感染防止対策

　新型コロナウイルス感染症の感染防止の観点から、アルコール消毒液の設置、職員に対する手洗いや
咳エチケットの徹底などの対策を講じるとともに、各種セミナー、説明会等の分散開催により、これら
の参加者の３密回避を図る必要があります。
　また、接触をできる限り減らす観点から、電子申請・郵
送での各種申請・届出、電話による労働相談、インターネッ
トを通じた情報収集等利用者が来庁しなくても利用できる
サービスの提供を続けていくことが重要です。

雇用調整助成金（特例措置） 休業支援金・給付金

令和３年
２月28日
現在

支給申請件数 14,723件 4,078件

支給決定件数 14,304件 3,375件

出所：青森労働局
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Ⅱ　ウィズ・ポストコロナ時代の雇用機会の確保

１　最近の雇用情勢

　令和２年は、有効求職者数は人口減少等の影響もあり減少傾向で推移する一方、新型コロナウイルス
感染拡大の影響から有効求人数は大きく減少しました。こうした動きを受けて、有効求人倍率は0.99倍
（前年差0.25ポイント低下）となりました。
　新型コロナウイルス感染拡大の影響を理由とした解雇見込み労働者も増加し、100人を超える大量離
職事案が発生するなど雇用に深刻な影響が出ています。

２　重点的な取組

（１）雇用の維持・継続に向けた支援
　雇用調整助成金により、休業、教育訓練、出向を通じて雇
用維持に取り組む事業主を支援します。
　また、産業雇用安定助成金により、出向元と出向先双方の
企業を一体的に支援します。

（２）業種・地域・職種を越えた再就職等の促進
　雇用の確保のため、求職者ニーズを踏まえた求人開拓に取り組むとともに、求人条件の緩和をはじ
めとする求職者が応募しやすい求人内容の提案をきめ細かく行います。

資料：青森労働局「職業安定業務統計」

1.08

1.24 1.24

0.99

1.30

 

1.40

0
28
年
平
均

29
年
平
均

30
年
平
均

31
年
平
均

２
年
平
均

（倍）(人)

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率

23,574 

30,649 

23,022

28,661

23,73923,40124,464 

30,292 
25,900 

28,070 

1.20

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

0.00

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

青森県有効求人倍率の推移（年別・実数値）

◆地域で連携して出向マッチングを支援します◆
　在籍型出向の情報やノウハウの共有、在籍型出向の送出企業（出向
元企業）や受入企業（出向先企業）の開拓等を推進するため、青森県、
経済団体、労働組合、産業雇用安定センター等の関係機関との協議会
を設置し、雇用が過剰となっている企業と人出不足が生じている企業
との間のマッチングを支援します。

【産業雇用安定助成金】
　新型コロナウイルス感染症の影響により事業活動
の一時的な縮小を余儀なくされた事業主が、在籍型
出向により労働者の雇用を維持する場合に、出向元
と出向先の双方の事業主に対して助成します。

◆出向運営経費 中小企業 中小企業以外

出向元が労働者の解雇な
どを行っていない場合 ９／ 10 ３／４

出向元が労働者の解雇
などを行っている場合 ４／５ ２／３

上限額（出向元・先の計） 12,000円／日

◆出向初期経費 出向元 出向先

助成額 各10万円／１人当たり（定額）

加算額 各５万円／１人当たり（定額）
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　職業訓練を通じた職業スキルや知識の習得により、業種、職種を超え
た再就職が円滑に行われるよう、公的職業訓練（ハロートレーニング）
をハロトレ体験会や訓練説明会の開催により広く求職者に周知し、能動
的に受講のあっせんを行います。
　また、トライアル雇用助成金を活用した新型コロナウイルス感染症の
影響による離職者等への再就職支援に取り組みます。

（３）医療、介護、福祉、保育等分野への就職支援
　新型コロナウイルス感染症の影響による離職者の再就職や介護分野
における人材確保のため、ハローワーク、訓練機関及び福祉人材セン
ターの連携強化による就職支援に取り組みます。

　また、ハローワーク青森、ハローワーク八戸及びハローワーク弘前に設置の人材確保対策コーナー
を中心に医療、介護、福祉、保育等分野のマッチング支援に取り組みます。
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Ⅲ　多様な人材の活躍推進

１　若年者、高年齢者及び障害者雇用の現状

　青森県における若年者、高年齢者及び障害者の雇用の現状は、次のとおりです。
●　令和３年３月卒業者の就職率（令和３年１月末現在）を見ると、大学等では86.7％（前年同月
89.4％）、高校では92.0％（前年同月94.8％）となっています。
●　「高年齢者雇用確保措置」の導入状況（令和２年６月１日現在）は、常時雇用労働者数31人以
上の企業において99.9％（前年同）となっています。
●　民間企業における雇用障害者数（令和２年６月１日現在）は、3,571.5人（前年3,545.5人）と
なり、実雇用率は2.30％（前年2.29％）、法定雇用率達成企業の割合は54.1％（前年55.1％）となっ
ています。

２　重点的な取組

（１）新規学卒者への就職支援
　第２の就職氷河期世代をつくらないため新規学卒者
等及び既卒概ね３年以内の者を対象に、広域的な求人情報の提供や就職支援セミナー・面接会を実施
するとともに、新卒応援ハローワーク等に配置された就職支援ナビゲーターによる担当者制を基本と
した個別相談、求人の紹介等就職まで一貫した支援を実施します。
　高卒者及び既卒３年以内の者に対しては、企業説明会、就職ガイダンス、就職支援セミナー等を開
催し、企業や職業に対する理解を深める支援を実施します。
　大卒者等及び既卒３年以内の者に対しては、企業説
明会の開催、大学等を訪問して行う出張相談及び窓口
での個別相談等を実施します。

（２）高年齢者の就労・社会参加の促進
　70歳までの就業機会確保に向けた環境整備を図るため、65歳を超える定年引上げや継続雇用制度の
導入等を行う企業に対し、周知・啓発等を行います。
　また、65歳以上の方の再就職支援を重点的に取り組むため、県内４箇所（青森、八戸、弘前、五所

川原）のハローワークに設
置している「生涯現役支援
窓口」において、高年齢求
職者がその能力を十分に活
用できるよう、職業生活の
再設計に係る支援や効果的
なマッチング支援を強化す
るとともに、各種ガイダン
ス、職場見学・職場体験・
セミナー等を実施し、多様
な就業ニーズに応じた再就
職支援を行います。

担当のナビゲーターにじっく
りと相談することで、就職ま
での道筋が見え、精神的な負
担が軽くなりました。

今まで分からなかった自分の
強みを発見することができ、
面接でもアピールできまし
た。
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（３）就職氷河期世代活躍支援プランの実施
　いわゆる就職氷河期世代は、現在、30代半ばから40代半ばに至っており、雇用環境が厳しい時期に
就職活動を行った世代であり、希望する就職ができず、現在も不本意ながら不安定な仕事に就いてい
る、無業の状態にあるなど、様々な課題に直面している状態にあります。
　そのため、就職氷河期世代の抱える固有の課題や今後の人材ニーズを踏まえつつ、個々人の状況に
応じた支援により、同世代の活躍の場を更に広げられるよう、３年間で集中的に取り組みます。なお、
取り組みにあたっては、あおもり就職氷河期世代活躍支援プラットフォームを通じて、地域一体となっ
て推進します。

（４）障害者の就労促進
　障害者の雇用経験や雇用ノウハウが不足している企業等に対して、採用の準備段階から採用後の職
場定着まで一貫したチーム支援等を実施するなど、障害者の雇入れ支援等の強化を図るとともに、障
害者雇用率の達成に向け、障害者雇用０人企業及び１人不足企業が特に多い100人以下の事業所に対
して、個別指導を行います。
　精神障害者、発達障害者、難病患者など多様な障害特性に対応した就労支援を推進するとともに、
精神障害者を雇用する企業への支援について、精神科医療機関等関係機関と連携し、重点的・専門的
な支援を実施します。
　公務部門の障害者の雇用促進・定
着支援を推進するため、ハローワー
クにおけるマッチングを促進すると
ともに、障害特性に応じた個別支援、
障害に対する理解促進のため、障害
者職業生活相談員資格認定講習や各
種研修等を行います。
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Ⅳ　労働環境の整備、生産性向上の推進

１　働き方改革をめぐる動向

　青森県内においては、全国を上回るスピードで少子高齢化が進行し、若者の県外流出もあって、働く
人たちの人口減少が続いており、医療、介護、福祉、保育をはじめ、多くの分野で人材不足が顕在化し
ています。
　このため、企業においては、働き方改革による魅力ある職場づくりをして人材の確保を図ることが不
可欠であり、それにより業績の向上、利益の増加という好循環を生み出し、ひいては、企業の発展、地
域の発展につながるものと考えます。
　平成30年６月には働き方改革関連法が成立し平成31年４月から順次施行されており、また、改正労働
施策総合推進法も令和元年５月に成立し令和２年６月から順次施行されています。

２　重点的な取組

（１）総合的なハラスメント対策の推進
　ハラスメント被害を受けた労働者からの相談に迅
速かつ丁寧に対応するとともに、ハラスメント防止
措置が講じられていない場合には、適切な助言・指
導を行います。
　また、12月の「ハラスメント撲滅月間」を中心に、
特別相談窓口の設置及び事業主向け説明会等による
集中的な周知啓発を図ります。
　労働者と事業主の話し合いによる問題解決が難し
い事案については、紛争解決援助制度を活用するこ
とにより、解決を図ります。 出所：青森労働局

妊娠・出産等に関する
ハラスメント
36件

いじめ・嫌がらせ
1,132件

妊娠・出産等に関する
ハラスメント
36件

いじめ・嫌がらせ
1,132件

セクハラ
95件

妊娠・出産等に
関する不利益

88件

ハラスメント関連相談（令和元年度）
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（２）賃金引上げに向けた生産性向上等の推進、同一労働同一賃金など雇用形態に関わらない公正な待
遇の確保
①　生産性向上のため設備投資を行
い、時間外労働の縮減や賃金アップ
など雇用管理改善に取り組む事業主
を支援するため、業務改善助成金等
の活用促進を図ります。
②　同一労働同一賃金など雇用形態に
関わらない公正な待遇の確保を目的
とした「パートタイム・有期雇用労
働法」が、令和３年４月１日より中
小企業等にも適用されたことから、
報告徴収や各種説明会等を通じて、
適正な履行確保を行うとともに、同
一労働同一賃金に取り組む先行企業の事例の収集・周知等を実施し、取組気運の醸成を図ります。

青森県内の業務改善助成金の活用事例

事業所内の最低賃金を一定引き上げ、生産性向上のための設
備投資などを行った場合の助成金です。

①【卸売業】
　会計・仕入・販売システムの新規導入により、迅速か
つ的確な商品在庫管理が可能となり、労働能率の向上と
顧客へのより良いサービス提供が実現した。

②【医療業】
　歯科医療器具の洗浄・滅菌作業について、高機能の洗
浄・滅菌器の導入により洗浄等衛生保全作業時間が短縮・
効率化され、労働能率の増進が実現した。
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（３）「新たな日常」の下で柔軟な働き方がしやすい環境整備
　ウィズ・ポストコロナ時代の「新しい働き方」としてテレワークが広がる中、雇用型テレワークに
ついては、適正な労務管理下における良質なテレワークの普及促進を図るため、関係機関との連携、
働き方・休み方改善コンサルタントによる先行実施企業の事例収集及び周知を進め、テレワークを実
施する中小企業に対する支援の充実を図ります。
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（４）女性活躍・男性の育児休業取得の推進
　①　職場における女性の活躍推進等
　令和４年４月１日から「改正女性活躍推進法」の対象が中小企業（101～300人規模事業主）へ
も拡大されることから、新たに義務化される中小企業事業主に対して、計画的な周知、働きかけ
を行い、行動計画の策定・届出を促進します。
　また、本年度に改正が予定されている「母性健康管理指導事項連絡カード」の周知広報及び新
型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置の履行確保など、不妊治療を受ける者や妊娠
中の女性労働者が継続して活躍できる職場環境整備を図ります。

　②　男性の育児休業取得の促進をはじめとする仕事と家庭の両立支援の推進
　男性の育児休業取得を促進するため、「パパママ育休プラス」「育児目的休暇」等現行の育児休
業制度を周知するとともに、育児・介護休業法の改正法案が成立した場合は、労使団体等と連携
して周知に取り組みます。
　また、育児休業取得に向けた環境整備の取組事例を収集し、企業への情報提供を行うなど、
男女とも仕事と育児が両立できる職場環境の整備を図ります。
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（５）労働条件の確保・改善対策　
①　新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえた企業に対する適切な労務管理に関する啓発指導等
の実施
　新型コロナウイルス感染症の影響による大量整理解雇等に関する情報収集に努め、適切な労務
管理がなされるよう啓発指導を実施する。その際、雇用調整助成金等の支援策の周知、活用勧奨
等を実施する。
②　長時間労働の抑制に向けた監督指導等
　各種情報から時間外・休日労働時間数が１か月当たり
80時間を超えていると考えられる事業場及び長時間にわ
たる過重な労働による過労死等に係る労災請求が行われ
た事業場に対する監督指導を引き続き実施します。
③　法定労働条件の確保等
　事業場における基本的労働条件の枠組み及び管理体制
の確立を図らせ、労働基準関係法令の遵守の徹底を図り
ます。
④　未払賃金立替払の確実・迅速な実施
　企業の倒産により賃金の支払いを受けられないまま退
職した労働者の救済を図るため、未払賃金立替払制度を
迅速かつ適正に運用します。
⑤　最低賃金制度の適切な運営
　最低賃金について、使用者・労働者等に周知を図るとともに、履行確保上問題があると考えら
れる事業場等に監督指導等を行います。
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（６）働き方改革に取り組む事業者への支援
　青森労働局が設置している「青森働き方改革推進支援センター」では、働き方改革に係る相談（同
一労働同一賃金、長時間労働の是正、助成金など )、セミナーへの講師派遣、社会保険労務士等専門
家による個別訪問支援（無料）を実施するなどにより中小企業を支援しています。

お悩みは

青森働き方改革推
進支援センター

へ

ご相談ください

フリーダイヤル　
０８００－８００

－１８３０

働き方改革推進支援センターを活用して長時間労働を是正、年休取得を促進した事例

　◆人材の多能工化による長時間労働の是正（飲食業・９名）

取 組 前
　食材製造部門の社員に長時間労働の傾向が見られ、所定外労働時間が１か月86時間に及ん
でいた。

取組内容
　働き方改革推進支援センターの専門家が、人材のマルチタスク化、休日の確保を前提とし
たシフト、助成金の活用に向けた助言を実施。
　事業所において、従業員に所属部門以外の業務も習熟させるマルチタスク化を行った。

取組結果
　１か月の所定外労働時間が、取組前の月86時間から、１か月後には60時間、４か月後には
54時間に減少した。

　◆年休管理簿の整備による年休の取得促進（美容業・７名）

取 組 前
　事業立ち上げ後1年、魅力ある事業所を実現するために、雇用管理体制の整備が重要であ
ると理解はしているが、どこから手を付けて良いのかわからない状態だった。

取組内容

　働き方改革推進支援センターの専門家が、年休に係る法制度を説明し、取得促進に向けた
年休管理計画策定を行うよう助言。また、新規顧客の増加により残業が増加することが見込
まれることが判明したことから、働き方改革推進支援センターの専門家は、労働時間把握の
重要性及び36協定の作成から届出までの過程を助言。

取組結果
　年休管理簿や就業規則を整備したことで、社員の年休取得及びその状況の管理が円滑にで
きるようになった。
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　中小企業の働き方改革が円滑に進むよう、青森県内の16団体で構成されている「青森県働き方改革
推進協議会」が毎年開催され、令和元年度に策定された「青森県働き方改革推進ロードマップ」（各
団体が令和元年度から令和３年度にかけて取り組む事項をまとめたもの）に基づく取組を各団体が進
めています。

「あおもり働き方改革元年共同宣言」の要旨（令和元年９月24日採択）
・協議会各構成員の実施事項をまとめた「青森県働き方改革推進ロードマップ」にある実施事項を
確実に行うこと。
・働き方改革関連法について、各構成員による広報媒体、説明会・出張相談会等の開催等により確
実に労使へ周知すること。その際、各種支援策についても併せて周知すること。
・各企業の実情に応じた働き方改革への取組を促進するため、青森働き方改革推進支援センターに
よる個別企業への支援について活用を促すこと。

◇働き方改革に係る主な相談先、ポータルサイト
制度 名称 概要 問合せ先

相談

生産性向上人材育成支
援センター

・労働生産性向上のための人材育成に関する
相談・支援

ポリテクセンター青森
（017-777-1234）

青森県よろず支援拠点 ・売り上げ拡大や経営改善、人手不足に関す
る相談・支援

公益財団法人
21あおもり産業総合支援センター
（017-721-3787）

青森県産業保健総合支
援センター

・産業保健に関する相談、研修
・メンタルヘルス対策
・治療と仕事の両立支援
・産業保健活動のための助成

青森産業保健総合支援センター
（017-731-3661）

ポータルサイト

働き方・休み方改善ポー
タルサイト

・自社における長時間労働や年次有給休暇に
関する状況の自己診断、働き方・休み方改
革を進めるための支援策等を閲覧すること
が可能

厚生労働省

女性の活躍推進企業
データベース

・全国の企業における女性の活躍状況に関す
る情報や、女性の活躍を推進している企業
（えるぼし認定企業）の取組事例を閲覧する
ことが可能

厚生労働省

中小企業・小規模事業
者のための人手不足対
応ガイドライン

・多様な働き手が活躍できる職場づくりや、設
備等の導入による生産性の向上により人手
不足を乗り越えている企業の好事例からポ
イントとなる考え方を抽出し、整理したもの

中小企業庁

《青森労働局ＨＰ》
「青森の働き方改革」
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Ⅴ　安全で健康に働くことができる職場づくり

１　労働災害の状況

　労働災害の発生状況については、令和２年は、死亡者数が８人（令和３年２月速報値）と前年より８
人減少し、休業４日以上の死傷者数（以下「死傷者数」という。）は1,226人（令和３年２月速報値）と
前年同月速報値と比べ４人減少（0.3％減）しています。
　令和２年の死傷者数のうち、転倒によるものが31.8％、墜落・転落によるものが17.9％と高い割合を
占め、特に、転倒災害は社会福祉施設等の第三次産業で40％以上を占めています。
　また、労働災害のうち60歳以上の高年齢労働者に係る人数及び割合は、共に年々増加傾向にあり、令
和２年の割合は30.6％を占めています。

転倒
31.8％
転倒
31.8％

墜落・転落
17.9％
墜落・転落
17.9％無理な動作

11.3％
無理な動作
11.3％

はさまれ等
8.4％

はさまれ等
8.4％

切れ等
6.2％
切れ等
6.2％

激突
5.1％
激突
5.1％

激突され
5.1％
激突され
5.1％

飛来・落下
4.2％

飛来・落下
4.2％

交通事故
3.6％
交通事故
3.6％ その他

6.4％
その他
6.4％

令和２年
速報値
令和２年
速報値

20歳未満
1.3％
20歳未満
1.3％

20歳～29歳
9.7％

20歳～29歳
9.7％

30歳～39歳
13.0％
30歳～39歳
13.0％

40歳～49歳
17.8％
40歳～49歳
17.8％

50歳～59歳
27.7％
50歳～59歳
27.7％

60歳以上
30.6％
60歳以上
30.6％

令和２年
速報値
令和２年
速報値

事故の型別労働災害発生割合

年齢別労働災害発生割合 

労働災害発生状況の推移

年齢別労働災害発生状況の推移 

Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22

第11次労働災害防止計画

Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 Ｈ29 Ｈ30 Ｒ1 Ｒ2

28
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２　重点的な取組

（１）第13次労働災害防止計画重点業種等の労働災害防止対策の推進　
○　建設業
　墜落・転落災害が約４割と最も多く発生していることから、はしご、脚立等からの墜落・転落
災害の防止に重点をおいた対策の徹底を図ります。

○　製造業
　はさまれ・巻き込まれ災害が２割以上発生していることから、機械の
安全装置の適正な設置や清掃・調整時等における安全な作業方法に重点
をおいた対策の徹底を図ります。

○　陸上貨物運送事業
　墜落・転落災害が約３分の１と最も多く発生しており、その
うちトラックに係る荷役作業時の墜落・転落が７割以上を占め
ていることから「陸上貨物運送事業における荷役作業の安全対
策ガイドライン」に基づく取組に重点をおいた対策の徹底を図
ります。

○　転倒災害
　社会福祉施設等の第三次産業において４割以上及び製造業において３割近く、冬期労働災害で
は約８割となっていることから、第三次産業及び製造業を中心に作業環境の整備、４Ｓ活動の徹
底等を図るとともに、冬期労働災害防止運動を展開します。

（２）高齢者の特性に配慮した安全衛生対策を行う企業への支援
　青森県内で高年齢労働者の災害の割合が高い建設
業及び商業や社会福祉施設などの第三次産業を中心
に、高年齢労働者が安心して安全に働ける職場環境
の実現に向けた「高年齢労働者の安全と健康確保の
ためのガイドライン」（エイジフレンドリーガイド
ライン）及び中小企業による高年齢労働者の安全・
健康確保措置を支援するための補助金（エイジフレ
ンドリー補助金）の周知を図ります。

（３）迅速かつ公正な労災保険の給付
　脳・心臓疾患事案及び精神障害事案については、パワーハラスメント及び複数業務要因災害に係
る認定基準の改正を踏まえ、迅速・的確な労災認定を行います。
　新型コロナウイルス感染症に係る労災補償については、迅速かつ的確な調査及び決定を行います。
　また、労働者等からの相談に懇切丁寧に対応するとともに、集団感染が発生した事業場が確認さ
れた場合等においては、必要に応じて事業場などに対し労働者への請求勧奨の依頼を行います。



◆ハローワーク
　ハローワーク青森　　　〒030-0822　　青森市中央二丁目10－10 ℡017-776-1561
　ハローワーク八戸　　　〒031-0071　　八戸市沼館四丁目７－120 ℡0178-22-8609
　ハローワーク弘前　　　〒036-8502　　弘前市南富田町５－１ ℡0172-38-8609
　ハローワークむつ　　　〒035-0063　　むつ市若松町10－３ ℡0175-22-1331
　ハローワーク野辺地　　〒039-3128　　上北郡野辺地町字昼場12－１ ℡0175-64-8609
　ハローワーク五所川原　〒037-0067　　五所川原市敷島町37－６ ℡0173-34-3171
　ハローワーク三沢　　　〒033-0031　　三沢市桜町三丁目１－22 ℡0176-53-4178
　ハローワーク十和田　　〒034-0082　　十和田市西二番町14－12　十和田奥入瀬合同庁舎１F ℡0176-23-5361
　ハローワーク黒石　　　〒036-0383　　黒石市緑町二丁目214　 ℡0172-53-8609

◆労働基準監督署・総合労働相談コーナー
　青森労働基準監督署　　　〒030-0861　青森市長島一丁目３－５　青森第二合同庁舎８Ｆ　　　　　　　　　
                                       　　　　　　　　　　℡・監督指導　017-734-4444　・安全衛生課 017-715-5451
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・労災課　　017-715-5452　・総合労働相談コーナー 017-715-5448
　弘前労働基準監督署　　　〒036-8172　弘前市南富田町５－１ ℡0172-33-6411
　八戸労働基準監督署　　　〒039-1166　八戸市根城九丁目13－９　八戸合同庁舎１Ｆ ℡0178-46-3311
　五所川原労働基準監督署　〒037-0004　五所川原市唐笠柳字藤巻507－５　五所川原合同庁舎３Ｆ ℡0173-35-2309
　十和田労働基準監督署　　〒034-0082　十和田市西二番町14－12　十和田奥入瀬合同庁舎３F ℡0176-23-2780
　むつ労働基準監督署　　　〒035-0072　むつ市金谷二丁目６－15　下北合同庁舎４Ｆ ℡0175-22-3136

・ユースエール認定制度に関すること
・障害者雇用認定制度に関すること
・在籍型出向を支援するための
「産業雇用安定助成金」に関すること

・くるみん認定制度に関すること　・えるぼし認定制度に関すること　
・同一労働同一賃金に関すること　・各種ハラスメントに関すること
・テレワーク導入に対する助成金に関すること

このような相談は・・・ 雇用環境・均等室、総合労働相談コーナー017-734-4211へ

お問い合わせは・・・職業安定部職業安定課017-721-2000へ 

お問い合わせは・・・職業安定部職業対策課017-721-2003へ 

【ユースエール認定制度】
　若者の採用・育成に積極的で、
雇用管理の状況など、一定の基
準を満たす優良な中小企業を認
定する制度です。

【くるみん認定制度】
　従業員の仕事と子育ての両立を図るための
目標を達成するなど、一定の基準を満たした
企業は「子育てサポート企業」として認定（く
るみん認定）を受けることができます。

【障害者雇用に関する認定制度】
　障害者の雇用の促進や安定に
関する取り組みなど一定の基準
を満たす優良な中小企業を認定
する制度です。

【えるぼし認定制度】
　女性の活躍推進に関する状況が優良で
あるなど、一定の基準を満たした企業は
「女性活躍推進企業」として認定（える
ぼし認定）を受けることができます。

県内の認定状況　17社
（令和３年２月末時点）

愛称（もにす） 
企業と障害者が、明るい未
来や社会の実現に向けて
「ともにすすむ」 

県内の認定状況
えるぼし８社

（２段階目３社、３段階目５社）
（令和３年２月末時点）

県内の認定状況
くるみん　　　　　33社（42件）
プラチナくるみん　２社（２件）
（令和３年２月末時点）

【えるぼし】

【プラチナえるぼし】
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