
社会福祉法人徳望会
代表者名：理事長 坂本 美洋
業種：医療、福祉
所在地：三戸郡階上町
労働者数：135名（男性40名、女性95名）

「喜んでもらう喜び」の基本理念のもと、平成元年に設立し、地域に根ざし信頼され
る施設を目指し、特別養護老人ホームや短期入所、通所介護、在宅介護支援センター、
居宅介護支援事業所を運営し、サービスの提供を行っています。

当施設は女性職員が多く、仕事と家庭の両立をしながら安心して長く務めることがで
きるよう、キャリアアップの仕組みや家庭状況に応じた就労形態など環境作りに取り組
んでいます。女性がより活躍できる環境を整えたいと思い、認定を目指しました。

【評価項目１：採用】
正社員に占める女性労働者の割合が、産業ごとの平均値（産業平
均値が４割を超える場合は４割）以上であること。

令和３年度
74.7％
（産業平均値：66.1％）

【評価項目２：継続就業】
「女性の平均継続勤務年数」÷「男性の平均継続勤務年数」が雇
用管理区分ごとにそれぞれ７割以上であること。
（※）期間の定めのない労働契約を締結している労働者に限る。

令和３年度
正職員：101％

【評価項目3：労働時間等の働き方】
雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時
間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ごとに全て45時
間未満であること。

令和３年度
全ての雇用管理区分におい
て月４時間以下

【評価項目４：管理職比率】
管理職に占める女性労働者の割合が別に定める産業ごとの平均値
以上であること。

令和３年度
58.8％
（産業平均値：41.8％）

【評価項目5：多様なキャリアコース】
以下について大企業は2項目、中小企業は1項目以上の実績を有す
ること。
A 女性の非正社員から正社員への転換
B 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換
C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用
D おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用

平成31年度～令和３年度
A：９名
D：３名

２ えるぼし認定を目指したきっかけ

１ 企業概要

３ えるぼし認定に係る実績

地域の高齢者福祉のニーズに応えるため、施設整備と人材確保・育成
が重要であると考えております。えるぼし認定の取得により、これまで
の取組みを見える化することができました。今回の評価結果をもとに、
今後も男女とも活躍できる職場づくりを行い、全ての職員がやりがいを
持って働き続けられる環境を、一層整備していきたいと思っております。

４ 法人代
表の思い


