
株式会社江良組
代表者名：代表取締役 江良 昭次
業種：建設業
所在地：つがる市
労働者数：27名（男性24名、女性３名）

創業55年。津軽地域を中心として、主に土木工事業を行っております。地域密着・地
域貢献の精神で、より良い現場作りを目指しています。

「建設業＝男性」、「建設業＝３K（きつい、汚い、危険）」というイメージがあり
ます。そのイメージを少しでも変えるため、またワーク・ライフ・バランス推進のため、
さらに女性が働き続けられる会社にするために、えるぼし認定を目指しました。

【評価項目１：採用】
正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上である
こと。

令和３年度
通常の労働者に占める女性
労働者の割合 17.6％

（産業平均値：14.2％）

【評価項目３：労働時間等の働き方】
雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時
間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ごとに全て45時
間未満であること。

令和３年度
全ての月で２時間以下

【評価項目４：管理職比率】
管理職に占める女性労働者の割合が別に定める産業ごとの平均値
以上であること。

令和３年度
管理職に占める女性労働者
の割合 25.0％

（産業平均値：3.1％）

【評価項目５：多様なキャリアコース】
以下について大企業は２項目、中小企業は１項目以上の実績を有
すること。
A 女性の非正社員から正社員への転換
B 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換
C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用
D おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用

平成31年度～令和３年度
以下の項目について達成。
D：３名

２ えるぼし認定を目指したきっかけ

１ 企業概要

３ えるぼし認定に係る実績

女性活躍推進法の制度改正により、女性活躍社会を目指す国の方針に
沿って、当社も改革が必要だと考えました。男女ともに活躍する職場環
境を整備していきたいと思っております。

４ 法人代
表の思い


