
 

特例認定を受けた事業主の取組内容等 

 

     
 

 

 

１ 企業名  社会福祉法人 温和会 (くるみん認定平成24 年度、プラチナくるみん認定平成27 年度） 

２ 代表者職・氏名         理事長 村上 惇 

３ 業種                社会福祉事業 

４ 所在地              青森市大字横内字亀井245 番地１ 

５ 電話番号             ０１７－７６４－５１１７ 

６ 常時雇用する労働者の数   ４１人（うち男性 ９人、女性 ３２人） 

７ 計画期間             平成２４年５月１日～平成２７年９月３０日 

８ 計画期間において育児休業等をした労働者数 

                     男性育児休業者数 １人、女性育児休業者数 ３人 

９ 取組内容 

・全ての職員が潜在能力を十分に発揮でき、職場優先の意識や固定的な性別役割分担意識等を是正し、

男女ともに働きやすい職場環境作りを進めることを目的として「ワーク・ライフ・バランスセミナー」を実施

し、男性育児休業取得者の事例発表や意見交換会を行った。（年3 回実施予定） 

・出産・育児休業に当たり、どのような制度があるかをわかりやすくまとめた資料を作成し、全体会議で説

明し周知を図った。 

・夏季（7 月～9 月）における年次有給休暇の取得促進のため、目標取得日数を一人当たり平均１．５日以

上に設定。結果、平均２．５日取得で、目標値より１日、前年度より１．５日多く取得することができた。 

・所定外労働の削減のため、毎月第三金曜日を「ノー残業デー」とし、定時退社とした。 

 

 


