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（計画期間 平成29年３月1日～平成31年２月28日）

（１）男性職員の育児休業取得のための制度の周知を図る。
（２）職員の子どもを対象に「子ども参観日」を開催する。

２ 計画に掲げた目標

・平成29年３月１日～平成31年２月28日に男性２名が子の看護休暇を取得
・平成29年３月１日～平成31年２月28日に出産した女性２名全員が育児休業を取得

育児休業等の取得状況

娘が突然の病に倒れ、長期の入院治療となりました。共働きであったため、仕事調整の不安で悩んでいたと
ころ、職場から「子の看護休暇」の利用を強く勧められました。職場の同僚からも、「仕事は気にしないで、
安心して看護に専念してね」と温かいサポートもいただきました。おかげさまで現在娘は元気に成長してお
ります。あの時、こんな素晴らしい休暇をいただけた会社と同僚の仲間に感謝しております。ありがとうご
ざいました！

子の看護休暇を取得した男性職員の声

３ 主な取組内容・取組効果

〇男性職員を対象に育児休業についてのアンケート調査を実施するとともに、男性も育児休業を取得でき
ることを周知した。

〇育児休業についてのチラシを作成し、周知した。
〇管理職に対し、育児休業の制度説明をし、職員の育児休業取得促進を図った。
〇計画期間内に子ども参観日を２回開催した。
〇所定外労働を免除する制度の対象となる子の範囲を小学校就学前の子にした。
〇年次有給休暇取得率の目標を設定し、取得状況を労使間の話し合いの機会に確認することにした。
〇管理職に対し、所定外労働の削減及び年次有給休暇取得促進に向けた研修を実施した。

主な取組内容

１ 取組のきっかけ

仕事と育児の両立支援は、企業の社会的責任という観点からも重要です。当法人では、男性を含めた職員
の子育てを積極的に支援することで、「女性の活躍推進」及び、働きながら子育てができるものと考えて
おります。また、人材不足が問題となっている福祉業界の中で、職員の子育てに対するサポートは優秀な
人材の確保に効果的であると考え、取組を開始しました。

４ 取組の感想

「子の看護休暇取得率」が向上し、「女性の育児休業取得率」が100％になりました。また、年次有給
休暇の取得率も毎年向上しており、前年度の取得率は43％でした。これからも仕事と育児の両立支援に
積極的に取り組んでいきたいと思います。


