
株式会社青森ダイハツモータース
代表者名：代表取締役 高橋 勉
業種：自動車小売業
所在地：青森市
労働者数：281名（男性208名、女性73名）

（計画期間 平成30年４月１日～令和３年３月31日）

①子供が保護者である社員の働いているところを実際に見ることができる「こども参観日」を令和
３年３月までに実施する。

②ノー残業デーの拡充。

３ 計画に掲げた目標

計画期間中に男性労働者１２名、女性労
働者１２名が育児休業取得

（計画期間中の取得率：男性85％、女性92％)

育児休業等の取得状況

長期間での取得ではありませんでしたが、休みを
取得出来た事により病院の手続きや役所への届け出
などを、スムーズに行うことが出来ました。また、
産まれたばかりの子供とたくさんの時間を一緒に過
ごす事により、親としての自覚が生まれ、これから
育児に積極的に関わって行くとともに、仕事もこれ
まで以上に頑張ろうと思うきっかけとなりました。

育児休業を取得した男性労働者の声

４ 主な取組内容・取組効果

〇育児短時間勤務制度の導入
〇育児目的休暇の導入
〇男性社員への育児休業取得促進
〇育児休業復職前面談の実施
〇月5回のノー残業デーの実施
〇「こども参観日」の実施

主な取組内容

２ 子育て支援に力を入れたきっかけと効果

取組における工夫点

『継続は力なり』 各取組を導入・実施後、社員
への周知を継続的に行う事により、それぞれの取組
みについて当たり前に取得したり、実施できる環境
となりました。

５ 企業代表からのメッセージ

ダイハツ車の青森県正規ディーラーとして、青森県内に10ヶ所の店舗を持ち、地域に密着した事業
活動を展開。新車・中古車の販売や自動車の整備・点検を通じ、お客様のカーライフの全般的なサポー
トをしております。また、車の販売や修理以外にも地域住民の方々に喜んで頂けるよう、様々なイベン
トを企画しご好評を頂いております。

男女ともに子育てに手のかかる年代の社員が多い。また、最前線で活躍している女性社員が数多く在
籍している為、仕事と子育ての両立ができる環境を目指し取組みを始めました。また、男女の区別なく
積極的に育児に参加してもらう事により、育児の為に就業機会を失う女性が無くなる社会になるように
との想いから、取り組みを続けています。

青森ダイハツモータースは、軽自動車を中心に運転のしやすいコンパクトカーを扱っていることから
男性はもちろん、多くの女性ユーザーの方にもご利用頂いております。女性のお客様の中には、車の相
談相手として女性スタッフを好まれる方も多いことから、男女の性別を問わず最前線で活躍し会社に大
きく貢献して頂いております。そのような優秀なスタッフが育児の為に就業出来なくなるような環境に
はしたくありません。また、男性が育児に積極的に関わることにより、家庭内での女性の負担を減らし、
男性も女性も活躍できる社会になるよう、これからも会社として継続的に取り組んでいこうと思います。

１ 企業概要


