
六ヶ所エンジニアリング株式会社
代表者名：代表取締役 附田 妙子
業種：建設業
所在地：上北郡六ヶ所村
労働者数：203名（男性191名、女性12名）

（計画期間 平成28年４月１日～令和３年３月31日）

妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について、労働者に対する制度の周知や情報提供及び相
談体制の整備の実施

３ 計画に掲げた目標

計画期間中に男性労働者３名、女性労働
者１名が育児休業取得
（計画期間中の取得率：男性10％、女性100％)

育児休業等の取得状況

育児休業の手続き方法に不安があったのですが、申
請書類の作成をサポートしてもらい、スムーズに育児
休業を取得することが出来ました。また、社内的に育
児休業の取得が推進されているため、後ろめたい気持
ちを抱えることもありませんでした。

育児休業を取得した男性労働者の声

４ 主な取組内容・取組効果

○育児休業等の制度に関するパンレッ
トの作成・配布

○管理職を対象とした研修
○家庭と職場両立に柔軟に対応するた

めに、相談窓口を設置

主な取組内容 取組における工夫点

管理部門に窓口を設置することで、全社的に子育て
世代が利用できる制度を周知し、管理職への理解・協
力を得ることができました。また出産を控えた社員に
対しては、個別に制度の利用方法をアナウンスしたり、
休職中のフォローアップを図ることでスムーズな職場
復帰に繋げることが出来ました。

５ 企業代表か
らのメッセージ

六ヶ所エンジニアリングでは、エネルギー産業におけるメンテナンス業務のほか、公共工事や民間
工事、金属加工など幅広い事業を展開し、積み重ねた技術と経験でお客様の様々なニーズにお応えで
きるよう努めています。

２ 子育て支援に力を入れたきっかけと効果

結婚・出産などのライフイベントを機に退職する女性社員をゼロにし、男女が平等に安心して働け
る職場づくりを目指して取り組んだ結果、子育て世代の離職率低下へと繋がりました。今後も更なる
社員満足度向上の取組みに努めてまいります。

当社は社内イベントや地域貢献活動にも積極的に取り組み、社員自身の
地域社会との繋がりを通して人間性を高める活動を支援しています。また
年齢、性別、学歴に関係なく、向上心を持ち、資格や技術を積極的に身に
つけて事業に貢献してくださる方を人材として求めています。今後も地元
の優れた人材とともに地域社会に貢献し、信頼され続ける企業を目指して
日々邁進してまいります。

１ 企業概要


