
【主催】青森労働局 雇用環境・均等室
〒030-8558 青森市新町２－４－25 青森合同庁舎８階

説明会等
申込み・
問合せ先

TEL:017-734-4211

職場のパワーハラスメント対策等説明会・
働き方改革相談会のご案内

パワーハラスメント防止措置や非正規社員の待遇の見直しなどの法改正に対する取組状況に応じ、青森労働局主
催の「説明会」への出席をご検討の上、裏面によりお申込みください。
説明会後に開催される青森働き方改革推進支援センターによる働き方改革関連等の相談会もご活用ください。

なお、青森働き方改革推進支援センターでは、働き方改革についての「個別訪問支援」も実施しておりますので、
お気軽にお問合せください。

参加無料！
開催日は裏面

 

 

パワハラ防止のた
めに事業主がする
べきことって？

正社員とパートの
待遇差の説明？

【労働施策総合推進法】
令和４年４月１日から、パワーハラスメント防止措置を講ずることが中小企

業にも適用され、全ての事業主の義務となります。パワーハラスメントを行っ
てはならない旨の方針の明確化や相談体制の整備等が必要です。

【パートタイム・有期雇用労働法】
令和３年４月１日から、中小企業も、基本給や賞与などのあらゆる待遇につ

いて、正社員と非正規社員との間で不合理な待遇差を設けることが禁止される
こととなり、事業主は、労働者からの求めがあれば「正社員との待遇差の内容
や理由」などについて説明しなければなりません。(大企業は令和2年4月1日から)

【育児・介護休業法】（令和４年４月１日から段階的に施行）
育児休業を取得しやすい雇用環境整備、個別周知・意向確認の措置が事業主

の義務となります。併せて、有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件が緩和
されます。
さらに、男性の育児休業の取得を促進するため、出生直後の時期に柔軟に育

児休業が取得できるようになります。

パワハラ対策
二次元コードより

解説動画も
ご活用ください！

同一労働同一賃金

育 児 ・ 介 護 休 業 法

あかるい職場応援団

パート・有期労働
ポータルサイト

厚生労働省HP
 

【共催】青森働き方改革推進支援センター TEL:0800-800-1830



【開催日時・場所】 ※定員25～30名

【申込方法】
○下記「FAX申込書」によりお申し込みください。

申込先：青森働き方改革推進支援センター FAX 017-718-8846

開催時間（全会場 午後1時30分から午後3時10分まで）

開催日 地区 会 場

12月 1日（水） 中南 弘前市総合学習センター(弘前市末広4-10-1)

12月 8日（水） 三八 八戸市総合福祉会館(八戸市根城8-8-155)

12月14日（火） 東青 アピオあおもり(青森市中央3-17-1)

※新型コロナウイルス感染防止のため、マスクの着用にご協力ください。

※申し込み締め切りは各会場開催日の一週間前までとなりますが、
定員となった場合はその時点で締め切らせていただきます。

※各会場、定員に達した場合は先着順としますので、ご希望に添えない旨、ご連絡させていただ
く場合があります。

ＦＡＸ申込書

青森働き方改革推進支援センター 御中
（FAX 017-718-8846）

令和３年 月 日

下記開催会場の参加を申込いたします。
※参加を希望する説明会（13：30～15：10）・相談会（15：20～16：00）に○をつけて下さい。


