
青森県働き方改革推進ロードマップ

令和元年度（2019年度） 令和２年度（2020年度） 令和３年度（2021年度）

【参考】働き方改革
関連法の施行スケ
ジュール

・時間外労働の上限規制（大企業）
・年次有給休暇の年５日の確実な取得

・時間外労働の上限規制（中小企業）
・同一労働同一賃金（大企業）

・同一労働同一賃金（中小企業）

改正労働基準法の周知（時間外労働の上限規制、年次
有給休暇の５日取得）及び確実な履行に向けた支援

・特別チーム（労働時間・支援班）による訪問支援、説明会の実施
・上限規制適用猶予業種等への周知（説明会等）
・36協定受理時における窓口指導
・年次有給休暇取得促進期間における取組（１０月）
・過労死等防止啓発月間における取組（１１月）

・特別チーム（労働時間・支援班）による訪問支援、説明会の実施
・上限規制適用猶予業種等への周知（説明会等）
・36協定受理時における窓口指導
・過労死等防止啓発月間における取組（１１月）

・特別チーム（労働時間・支援班）による訪問支援、説明会の実施
・上限規制適用猶予業種等への周知（説明会等）
・36協定受理時における窓口指導
・過労死等防止啓発月間における取組（１１月）

大企業・親事業者の働き方改革に伴う下請等中小事業
者への「しわ寄せ」防止のための総合対策

・労働時間等設定改善法改正内容（短納期発注の抑制等）等のあら
ゆる機会を通じての周知徹底
・大企業等への要請等

・労働時間等設定改善法改正内容（短納期発注の抑制等）等のあら
ゆる機会を通じての周知徹底
・大企業等への要請等

・労働時間等設定改善法改正内容（短納期発注の抑制等）等のあら
ゆる機会を通じての周知徹底
・大企業等への要請等

メンタルヘルス・ハラスメント対策

・青森県メンタルヘルス対策に係る推進計画（2018年度～2022年
度）
・関係法令、ハラスメント対策の周知、説明会の開催（説明会は１
２月の職場におけるハラスメント撲滅月間に３回予定）

・青森県メンタルヘルス対策に係る推進計画（2018年度～2022年
度）
・関係法令、ハラスメント対策の周知、説明会の開催

・青森県メンタルヘルス対策に係る推進計画（2018年度～2022年
度）
・関係法令、ハラスメント対策の周知、説明会の開催

一般社団法人青森
県経営者協会

・会員に対する働き方改革関連法の周知
・青森働き方改革推進支援センター等との連携及び同
センターの利用勧奨

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

日本労働組合総連
合会青森県連合会

傘下労働組合に対する働き方改革関連法の周知 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等

青森県
（労政・能力開発

課）

改正労働基準法の周知（時間外労働の上限規制、年次
有給休暇の５日取得等）

・働き方改革に関するセミナーの開催
  ※令和元年6月3日、7月8日、7月9日 ３会場で開催
・労働情報誌「労働青森」及び県ＨＰによる周知
  ※労働青森 年４回発行

東北経済産業局

大企業・親事業者の働き方改革に伴う下請等中小事業
者への「しわ寄せ」防止のための総合対策

・下請中小企業振興法に基づく「振興基準」等についての周知
（下請事業者の不利益となるような取引や要請の禁止、短期発注ま
たは急な仕様変更などにより発生する適正なコストを親事業者が負
担）
・下請代金支払遅延等防止法等に基づく適正な対応。指導事例や不
当な行為の周知、広報

青森県商工会議所
連合会

改正労働基準法の周知 ・会報による周知徹底
・企業訪問による周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用してのセミナー、出張相
談会

・会報による周知徹底
・セミナーの開催

・会報による周知徹底
・セミナーの開催

青森県商工会連合
会

・傘下団体及び会員事業所に対する働き方改革関連法
の周知
・傘下団体及び会員事業所に対する青森働き方改革推
進支援センターの利用勧奨

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

青森県中小企業団
体中央会

施策全般 ・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

独立行政法人高
齢・障害・求職者
雇用支援機構青森

支部

企業に対する働き方改革関連法、青森働き方改革推進
支援センターの周知

リーフレットの配架等 リーフレットの配架等 リーフレットの配架等

公益財団法人２１
あおもり産業総合
支援センター

よろず支援拠点事業 相談企業に対する青森働き方改革推進支援センターの紹介 相談企業に対する青森働き方改革推進支援センターの紹介 相談企業に対する青森働き方改革推進支援センターの紹介

青森働き方改革推進支援センターの周知 営業活動等におけるリーフレットの配布等 営業活動等におけるリーフレットの配布等 営業活動等におけるリーフレットの配布等
総労働時間の削減への取組（自社での取組） ・定時前退行の推奨、ノー残業ウィークの実施

・勤務時間を選択可能とする制度の実施
・夏季期間の朝型勤務の推奨

・定時前退行の推奨、ノー残業ウィークの実施
・勤務時間を選択可能とする制度の実施
・夏季期間の朝型勤務の推奨
・多様な働き方の推進に向けた施策の実施

・定時前退行の推奨、ノー残業ウィークの実施
・勤務時間を選択可能とする制度の実施
・夏季期間の朝型勤務の推奨
・多様な働き方の推進に向けた施策の実施

テーマ 対応策 実施機関

株式会社青森銀行

施策
取組

・企業訪問、説明会等における周知 ・企業訪問、説明会等における周知

長時間労働の是正

・法改正による時間外労働の上限規制
の導入
・勤務間インターバル制度導入に向け
た環境整備
・健康で働きやすい職場環境の整備

青森労働局

労働時間等設定改善法改正による勤務間インターバル
制度の導入促進

・企業訪問、説明会等における周知
・助成金の周知による導入促進
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青森県働き方改革推進ロードマップ

令和元年度（2019年度） 令和２年度（2020年度） 令和３年度（2021年度）

【参考】働き方改革
関連法の施行スケ
ジュール

・時間外労働の上限規制（大企業）
・年次有給休暇の年５日の確実な取得

・時間外労働の上限規制（中小企業）
・同一労働同一賃金（大企業）

・同一労働同一賃金（中小企業）

テーマ 対応策 実施機関 施策
取組

青森働き方改革推進支援センターの周知 店舗でのリーフレットの配架、営業活動等におけるリーフレットの
配布等

店舗でのリーフレットの配架、営業活動等におけるリーフレットの
配布等

店舗でのリーフレットの配架、営業活動等におけるリーフレットの
配布等

職員の幸福と活力向上の追求（自社での取組） ・ノー残業ＤＡＹ・ボーダー７・全行一斉定時退行励行週間の継続
実施
・朝型勤務促進
・年次有給休暇の取得促進
・産業医等による職員の健康管理強化

・ノー残業ＤＡＹ・ボーダー７・全行一斉定時退行励行週間の継続
実施
・朝型勤務促進
・年次有給休暇の取得促進
・産業医等による職員の健康管理強化

・ノー残業ＤＡＹ・ボーダー７・全行一斉定時退行励行週間の継続
実施
・朝型勤務促進
・年次有給休暇の取得促進
・産業医等による職員の健康管理強化

青森県社会保険労
務士会

会員、企業に対する働き方改革関連法の周知 ・３６協定未届事業場に対する相談指導（自主点検表の集計分析・
集団的指導・個別指導）
・中小企業・小規模事業者に対する働き方改革支援事業（専門家派
遣）
・社労士会セミナー開催

・社労士会セミナー開催（会員対象） ・社労士会セミナー開催（会員対象）

東北税理士会青森
県支部連合会

会員、企業に対する働き方改革関連法、青森働き方改
革推進支援センターの周知

各種説明会、会合等を利用してのリーフレットの配布 各種説明会、会合等を利用してのリーフレットの配布 各種説明会、会合等を利用してのリーフレットの配布

青森働き方改革推
進支援センター

働き方改革関連法の周知、相談支援 ・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

企業に対する働き方改革関連法、青森働き方改革推進
支援センターの周知

リーフレットの配架、会合等におけるリーフレットの配布等 リーフレットの配架、会合等におけるリーフレットの配布等 リーフレットの配架、会合等におけるリーフレットの配布等

メンタルヘルス対策（ストレスチェック制度導入を含
む）

・研修会、メンタルヘルス教育の実施
・相談、個別訪問による助言、支援
・産業医による面接指導

正社員化などキャリアアップの推進 ・キャリアアップ助成金の積極的な活用促進
無期転換ルールの円滑な運用 ・労使への周知啓発、相談対応 ・労使への周知啓発、相談対応 ・労使への周知啓発、相談対応

一般社団法人青森
県経営者協会

・会員に対する働き方改革関連法の周知
・青森働き方改革推進支援センター等との連携及び同
センターの利用勧奨

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

日本労働組合総連
合会青森県連合会

傘下労働組合に対する働き方改革関連法の周知 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等

青森県
（労政・能力開発

課）

無期転換ルールの周知 ・青森県労働講座（労働契約等解説セミナー）の開催
  ※県内3会場で開催予定（うち青森会場は実施済み）

青森県商工会議所
連合会

パート・有期雇用労働法、改正労働者派遣法の周知徹
底

・会報による周知徹底
・企業訪問による周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用してのセミナー、出張相
談会

・会報による周知徹底
・企業訪問による周知

・会報による周知徹底
・企業訪問による周知

青森県商工会連合
会

・傘下団体及び会員事業所に対する働き方改革関連法
の周知
・傘下団体及び会員事業所に対する青森働き方改革推
進支援センターの利用勧奨

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

青森県中小企業団
体中央会

施策全般 ・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

独立行政法人高
齢・障害・求職者
雇用支援機構青森

支部

企業に対する働き方改革関連法、青森働き方改革推進
支援センターの周知

リーフレットの配架等 リーフレットの配架等 リーフレットの配架等

公益財団法人２１
あおもり産業総合
支援センター

よろず支援拠点事業 相談企業に対する青森働き方改革推進支援センターの紹介 相談企業に対する青森働き方改革推進支援センターの紹介 相談企業に対する青森働き方改革推進支援センターの紹介

青森働き方改革推進支援センターの周知 営業活動等におけるリーフレットの配布等 営業活動等におけるリーフレットの配布等 営業活動等におけるリーフレットの配布等
嘱託、パートタイマーのさらなる活躍促進（自社での
取組）

スキルアップや行員登用等のキャリアアップの促進 スキルアップや行員登用等のキャリアアップの促進 スキルアップや行員登用等のキャリアアップの促進

株式会社みちのく
銀行

青森産業保健総合
支援センター

株式会社青森銀行

非正規労働者の処遇
改善

・同一労働同一賃金の実効性を確保す
る法制度とガイドラインの整備
・非正規労働者の正社員化などキャリ
アアップの推進

青森労働局

パート・有期雇用労働法、改正労働者派遣法の周知徹
底（同一労働同一賃金）

・説明会の開催等による周知（６回予定）
・取組事例の収集

・説明会の開催等による周知
・取組事例の収集

・説明会の開催等による周知
・取組事例の収集
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青森県働き方改革推進ロードマップ

令和元年度（2019年度） 令和２年度（2020年度） 令和３年度（2021年度）

【参考】働き方改革
関連法の施行スケ
ジュール

・時間外労働の上限規制（大企業）
・年次有給休暇の年５日の確実な取得

・時間外労働の上限規制（中小企業）
・同一労働同一賃金（大企業）

・同一労働同一賃金（中小企業）

テーマ 対応策 実施機関 施策
取組

青森働き方改革推進支援センターの周知 店舗でのリーフレットの配架、営業活動等におけるリーフレットの
配布等

店舗でのリーフレットの配架、営業活動等におけるリーフレットの
配布等

店舗でのリーフレットの配架、営業活動等におけるリーフレットの
配布等

職員の幸福と活力向上の追求（自社での取組） ・嘱託職員の正行員への登用促進
・キャリア開発等の研修実施によるキャリア自立・活躍支援

・嘱託職員の正行員への登用促進
・キャリア開発等の研修実施によるキャリア自立・活躍支援

・嘱託職員の正行員への登用促進
・キャリア開発等の研修実施によるキャリア自立・活躍支援

青森県社会保険労
務士会

会員、企業に対する働き方改革関連法の周知 ・中小企業・小規模事業者に対する働き方改革支援事業（専門家派
遣）

東北税理士会青森
県支部連合会

会員、企業に対する働き方改革関連法、青森働き方改
革推進支援センターの周知

各種説明会、会合等を利用してのリーフレットの配布 各種説明会、会合等を利用してのリーフレットの配布 各種説明会、会合等を利用してのリーフレットの配布

青森働き方改革推
進支援センター

働き方改革関連法の周知、相談支援 ・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

青森産業保健総合
支援センター

企業に対する働き方改革関連法、青森働き方改革推進
支援センターの周知

リーフレットの配架、会合等におけるリーフレットの配布等 リーフレットの配架、会合等におけるリーフレットの配布等 リーフレットの配架、会合等におけるリーフレットの配布等

青森労働局 業務改善助成金等による支援 ・説明会等における助成金の周知

一般社団法人青森
県経営者協会

・会員に対する働き方改革関連法の周知
・青森働き方改革推進支援センター等との連携及び同
センターの利用勧奨

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

日本労働組合総連
合会青森県連合会

傘下労働組合に対する働き方改革関連法の周知 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等

青森県
（地域産業課）

ＡＩ・ＩｏＴ等に対応した生産性向上支援（設備投資
や現場革新）

【先端設備導入による生産性向上支援】
・設備投資活性化フォーラムの開催
  ※10月に青森市内で開催予定
・「先端設備等導入計画」策定マニュアルの作成
  ※10月完成予定
・「先端設備等導入計画」策定講座の開催
  ※１月に県内３市で開催予定
・先端設備等導入コンサルティング（専門家派遣）
  ※５月募集開始、１０社に派遣予定
・スマート工場視察会の開催
  ※11月に２コース開催予定
【現場革新による生産性向上支援】
・出前研修の実施
  ※４月から実施
・セミナーワークショップの開催
  ※１０月から１２月にかけて開催予定
・先進現場見学会の開催
  ※３月に開催予定

青森県
（産業立地推進

課）

ＡＩ・ＩｏＴ等に対応した生産性向上支援（産業人材
の育成）

・若手技術者向けオーダーメイド型研修の実施
  ※研修参加企業数 年２０社（予定）
・先進・高度技術人財育成事業費補助金の交付
  ※交付企業数 年１２社（予定）

生産性向上に向けた支援 ・ものづくり・商業・サービス補助金
・ＩＴ導入補助金

中小企業等人材確保支援事業 ・専門家派遣によるハンズオン支援、セミナーの実施
・人手不足ガイドライン等の普及・啓発

青森県商工会議所
連合会

業務改善助成金等制度内容研修会開催 ・県内商工会議所職員研修
・青森働き方改革推進支援センターを活用してのセミナー、出張相
談会

青森県商工会連合
会

・傘下団体及び会員事業所に対する働き方改革関連法
の周知
・傘下団体及び会員事業所に対する青森働き方改革推
進支援センターの利用勧奨

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

青森県中小企業団
体中央会

施策全般 ・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

独立行政法人高
齢・障害・求職者
雇用支援機構青森

支部

生産性向上の支援 ・生産性向上人材育成支援センターにおける人材育成支援（在職者
訓練・生産性向上支援訓練・ＩＴ活用力セミナー）の実施

・生産性向上人材育成支援センターにおける人材育成支援（在職者
訓練・生産性向上支援訓練・ＩＴ活用力セミナー）の実施

・生産性向上人材育成支援センターにおける人材育成支援（在職者
訓練・生産性向上支援訓練・ＩＴ活用力セミナー）の実施

公益財団法人２１
あおもり産業総合
支援センター

現場革新による生産性向上支援事業 専門家による助言やセミナー等を開催し生産性向上を支援 専門家による助言やセミナー等を開催し生産性向上を支援 専門家による助言やセミナー等を開催し生産性向上を支援

株式会社みちのく
銀行

賃金引上げと労働生産
性向上

・企業への賃上げの働きかけや取引条
件改善
・生産性向上支援など賃上げしやすい
環境の整備

東北経済産業局

3



青森県働き方改革推進ロードマップ

令和元年度（2019年度） 令和２年度（2020年度） 令和３年度（2021年度）

【参考】働き方改革
関連法の施行スケ
ジュール

・時間外労働の上限規制（大企業）
・年次有給休暇の年５日の確実な取得

・時間外労働の上限規制（中小企業）
・同一労働同一賃金（大企業）

・同一労働同一賃金（中小企業）

テーマ 対応策 実施機関 施策
取組

株式会社青森銀行
働き方改革に取り組む企業等へのサポート 働き方改革に取り組む企業を対象とする低利融資制度による県内企

業の取組支援
働き方改革に取り組む企業を対象とする低利融資制度による県内企
業の取組支援

働き方改革に取り組む企業を対象とする低利融資制度による県内企
業の取組支援

株式会社みちのく
銀行

働き方改革に取り組む企業等へのサポート 働き方改革に取り組む企業を対象とする低利融資制度による県内企
業の取組支援

働き方改革に取り組む企業を対象とする低利融資制度による県内企
業の取組支援

働き方改革に取り組む企業を対象とする低利融資制度による県内企
業の取組支援

東北税理士会青森
県支部連合会

会員、企業に対する働き方改革関連法、青森働き方改
革推進支援センターの周知

各種説明会、会合等を利用してのリーフレットの配布 各種説明会、会合等を利用してのリーフレットの配布 各種説明会、会合等を利用してのリーフレットの配布

青森働き方改革推
進支援センター

働き方改革の周知、相談支援
・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・非雇用型テレワークの就業環境の整備（ガイドライ
ンの周知啓発）
・副業・兼業の推進（ガイドラインの周知）

一般社団法人青森
県経営者協会

・会員に対する働き方改革関連法の周知
・青森働き方改革推進支援センター等との連携及び同
センターの利用勧奨

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

日本労働組合総連
合会青森県連合会

傘下労働組合に対する働き方改革関連法の周知 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等

東北経済産業局 ダイバーシティ経営の推進 ・新・ダイバーシティ経営企業１００選表彰の周知

青森県商工会連合
会

・傘下団体及び会員事業所に対する働き方改革関連法
の周知
・傘下団体及び会員事業所に対する青森働き方改革推
進支援センターの利用勧奨

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

青森県中小企業団
体中央会

施策全般 ・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

株式会社青森銀行
柔軟な働き方の実現に向けた環境の構築（自社での取
組）

勤務時間を選択可能とする制度の実現 勤務時間を選択可能とする制度の実現 勤務時間を選択可能とする制度の実現

株式会社みちのく
銀行

職員の幸福と活力向上の追求（自社での取組） フレックスタイム制度導入検討 ・フレックスタイム制度導入（試行）
・テレワーク導入検討・試行

・フレックスタイム制度導入（本稼働）
・テレワーク導入

青森働き方改革推
進支援センター

働き方改革の周知、相談支援
・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

治療と仕事の両立支援
・青森県地域両立支援推進チーム
・両立支援相談窓口（青森労災病院）の周知
・相談、個別訪問支援（青森産業保健総合支援センター）の周知

・青森県地域両立支援推進チーム
・両立支援相談窓口（青森労災病院）の周知
・相談、個別訪問支援（青森産業保健総合支援センター）の周知

・青森県地域両立支援推進チーム
・両立支援相談窓口（青森労災病院）の周知
・相談、個別訪問支援（青森産業保健総合支援センター）の周知

育児・介護と仕事の両立支援

・育児・介護休業法の周知、相談対応
・次世代育成支援対策推進法に基づく企業認定（くるみん及びプラ
チナくるみん認定）
・両立支援助成金の周知

・育児・介護休業法の周知、相談対応
・次世代育成支援対策推進法に基づく企業認定（くるみん及びプラ
チナくるみん認定）

・育児・介護休業法の周知、相談対応
・次世代育成支援対策推進法に基づく企業認定（くるみん及びプラ
チナくるみん認定）

障害者の活躍推進
・法定雇用率未達成企業に対する雇用率達成指導
・障害者就職面接会の開催
・精神・発達障害者しごとサポーター養成講座の実施

一般社団法人青森
県経営者協会

・会員に対する働き方改革関連法の周知
・青森働き方改革推進支援センター等との連携及び同
センターの利用勧奨

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

日本労働組合総連
合会青森県連合会

傘下労働組合に対する働き方改革関連法の周知 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等

青森県
(労政・能力開発

課)

育児・介護と仕事の両立支援 ・女性を対象とした再就職支援セミナーの開催
  ※令和元年9月5日、12日、20日、３市で開催
・女性を対象とした個別相談会の開催
  ※７月～ 県内各地区で３６回開催
・女性を対象とした合同企業説明会の開催
  ※令和元年11月21日、29日、12月5日、３市で開催

・説明会等におけるガイドラインの周知 ・説明会等におけるガイドラインの周知

柔軟な働き方がしやす
い環境整備

・雇用型テレワークのガイドライン刷
新と導入支援
・非雇用型テレワークのガイドライン
刷新と働き手への支援
・副業・兼業の推進に向けたガイドラ
イン策定やモデル就業規則改定などの
環境整備

青森労働局

・治療と仕事の両立に向けたトライア
ングル型支援などの推進
・子育て・介護と仕事の両立支援策の
充実・活用促進
・障害者等の能力を活かした就労支援
の推進

青森労働局

・雇用型テレワークの普及促進（ガイドラインの周知
啓発）

・説明会等におけるガイドラインの周知
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青森県働き方改革推進ロードマップ

令和元年度（2019年度） 令和２年度（2020年度） 令和３年度（2021年度）

【参考】働き方改革
関連法の施行スケ
ジュール

・時間外労働の上限規制（大企業）
・年次有給休暇の年５日の確実な取得

・時間外労働の上限規制（中小企業）
・同一労働同一賃金（大企業）

・同一労働同一賃金（中小企業）

テーマ 対応策 実施機関 施策
取組

青森県
(労政・能力開発

課)

障害者の雇用促進 ・法定雇用率未達成企業への訪問（40社予定）、支援ガイドブック
による意識啓発
・障害者雇用優良事業所見学・意見交換会の開催
  ※１０月～２月 ３回開催予定
・障害者雇用作業手順書作成支援
・障害者短期職場実習の支援

青森県
(がん・生活習慣病

対策課)

青森県健康経営認定制度の運用 ・認定の選択要件（9項目から4項目以上を選択する要件）の「治療
と仕事の両立支援」に取組む企業を青森県が認定し、支援
・認定の必須要件の健康づくり担当者養成研修（８回）を開催（県
医師会健やか力推進センターに委託）
・認定の更新の必須要件である健康づくり担当者更新研修（3回）を
開催（県医師会健やか力推進センターに委託）
・健康経営事業所を紹介する事例集を作成し、県内企業へ配布
（5,000部程度予定）

青森県
(こどもみらい課)

あおもり働き方改革推進企業認証制度の運用 ・「若者の経済的安定」「女性の活躍・継続就業」「男性の家庭参
画」「ワークライフバランス」に取組む企業を青森県が認証し、支
援
・働き方改革の取組み開始から認証取得までの過程をモデル提示し
事例発表会を実施（2回）
・上記の事例を働き方改革の手引き書となる事例集として製作し、
県内企業へ配布（8000部）
 ※7月23日現在100社認証

青森県商工会連合
会

・傘下団体及び会員事業所に対する働き方改革関連法
の周知
・傘下団体及び会員事業所に対する青森働き方改革推
進支援センターの利用勧奨

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

青森県中小企業団
体中央会

施策全般 ・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

独立行政法人高
齢・障害・求職者
雇用支援機構青森

支部

障害者の活躍推進 ・就職や職場復帰を目指す障害者への支援（職業リハビリテーショ
ンサービス）
・障害者の雇用に関する各種相談・援助の実施

・就職や職場復帰を目指す障害者への支援（職業リハビリテーショ
ンサービス）
・障害者の雇用に関する各種相談・援助の実施

・就職や職場復帰を目指す障害者への支援（職業リハビリテーショ
ンサービス）
・障害者の雇用に関する各種相談・援助の実施

株式会社青森銀行

両立支援の推進（自社での取組） ・イクボスの推進
・男性育児休業取得率の向上
・企業主導型保育所との委託契約
・産休前、育休中、育休後復帰した女性向けのセミナー開催

・イクボスの推進
・男性育児休業取得率の向上
・企業主導型保育所との委託契約
・産休前、育休中、育休後復帰した女性向けのセミナー開催

・イクボスの推進
・男性育児休業取得率の向上
・企業主導型保育所との委託契約
・産休前、育休中、育休後復帰した女性向けのセミナー開催

株式会社みちのく
銀行

職員の幸福と活力向上の追求（自社での取組） ・各人が多様な価値観、生き方、ライフスタイルを受容できる職場
風土醸成
・男性職員の育児休業取得促進
・障害者チーム「Ｐastel」による雇用環境の整備・職務の創出

・各人が多様な価値観、生き方、ライフスタイルを受容できる職場
風土醸成
・男性職員の育児休業取得促進
・障害者チーム「Ｐastel」による雇用環境の整備・職務の創出

・各人が多様な価値観、生き方、ライフスタイルを受容できる職場
風土醸成
・男性職員の育児休業取得促進
・障害者チーム「Ｐastel」による雇用環境の整備・職務の創出

青森産業保健総合
支援センター

治療と仕事の両立支援 ・研修会、セミナーの実施
・相談、個別訪問による助言、支援

青森働き方改革推
進支援センター

働き方改革の周知、相談支援
・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

病気の治療、子育
て・介護等と仕事の
両立、障害者就労の
推進
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青森県働き方改革推進ロードマップ

令和元年度（2019年度） 令和２年度（2020年度） 令和３年度（2021年度）

【参考】働き方改革
関連法の施行スケ
ジュール

・時間外労働の上限規制（大企業）
・年次有給休暇の年５日の確実な取得

・時間外労働の上限規制（中小企業）
・同一労働同一賃金（大企業）

・同一労働同一賃金（中小企業）

テーマ 対応策 実施機関 施策
取組

一般社団法人青森
県経営者協会

・会員に対する働き方改革関連法の周知
・青森働き方改革推進支援センター等との連携及び同
センターの利用勧奨

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

東北経済産業局
外国人材受入れ支援 ・特定技能制度相談窓口の周知

・高度外国人材活躍推進プラットフォームの周知

青森県商工会議所
連合会

新たな外国人材受入れ制度内容の周知 ・セミナーの開催 ・セミナーの開催 ・セミナーの開催

青森県商工会連合
会

・傘下団体及び会員事業所に対する働き方改革関連法
の周知
・傘下団体及び会員事業所に対する青森働き方改革推
進支援センターの利用勧奨

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

青森県中小企業団
体中央会

施策全般 ・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

女性の活躍推進
託児サービス付訓練の推進

・女性活躍推進法に基づく中小企業の取組促進
・女性活躍推進法に基づく企業認定（えるぼし認定）
・両立支援助成金の周知
・マザーズハローワークによる仕事と子育ての両立を希望する女性
求職者に対する就職支援の実施
・託児サービス付訓練コースの設定促進に努めるとともに、対象と
なる方々に対して積極的な周知・広報による受講促進の取組を実施
（県及び（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構と連携した取
組）。

・女性活躍推進法に基づく中小企業の取組促進
・女性活躍推進法に基づく企業認定（えるぼし認定）

・女性活躍推進法に基づく中小企業の取組促進
・女性活躍推進法に基づく企業認定（えるぼし認定）

若者の活躍推進
・正社員求人の確保及び正社員就職に向けた支援
・ユースエール認定制度の周知
・労働関係法令違反を行った事業所の求人不受理の徹底

一般社団法人青森
県経営者協会

・会員に対する働き方改革関連法の周知
・青森働き方改革推進支援センター等との連携及び同
センターの利用勧奨

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

日本労働組合総連
合会青森県連合会

傘下労働組合に対する働き方改革関連法の周知 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等

青森県
(労政・能力開発

課)

新規学卒者の確保・定着の推進 ・人材確保・定着に向けた企業向け講演会及びセミナー開催
  ※講演会1回、セミナー3回

青森県
(労政・能力開発

課)

女性の活躍推進 ・女性を対象とした再就職支援セミナーの開催
  ※令和元年9月5日、12日、20日、３市で開催
・女性を対象とした個別相談会の開催
  ※７月～ 県内各地区で３６回開催
・女性を対象とした合同企業説明会の開催
  ※令和元年11月21日、29日、12月5日、３市で開催

青森県
(青少年・男女共同

参画課)

女性の活躍推進加速化 ・企業等における女性活躍の着実な推進に向けたモデル企業での実
践支援
  ※モデル企業５社での実践支援
・夫婦の対等なパートナーシップ形成の促進に向けた男性の家事参
画支援
  ※夫婦を対象とした料理教室の開催

青森県商工会連合
会

・傘下団体及び会員事業所に対する働き方改革関連法
の周知
・傘下団体及び会員事業所に対する青森働き方改革推
進支援センターの利用勧奨

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

青森県中小企業団
体中央会

施策全般 ・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

女性・若者が活躍しや
すい環境整備

・女性のリカレント教育など個人の学
び直しへの支援や職業訓練などの充実
・パートタイム女性が就業調整を意識
しない環境整備や正社員女性の復職な
ど多様な女性活躍の推進
・就職氷河期世代や若者の活躍に向け
た支援・環境整備の推進 青森労働局

外国人材の受入れ

・外国人材受入れの環境整備
青森労働局 雇用管理改善 ・外国人労働者の雇用管理改善指導の実施
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青森県働き方改革推進ロードマップ

令和元年度（2019年度） 令和２年度（2020年度） 令和３年度（2021年度）

【参考】働き方改革
関連法の施行スケ
ジュール

・時間外労働の上限規制（大企業）
・年次有給休暇の年５日の確実な取得

・時間外労働の上限規制（中小企業）
・同一労働同一賃金（大企業）

・同一労働同一賃金（中小企業）

テーマ 対応策 実施機関 施策
取組

独立行政法人高
齢・障害・求職者
雇用支援機構青森

支部

女性の活躍推進
託児サービス付訓練の推進

・託児サービス付訓練コースの設定
・女性求職者に対する職業訓練の積極的な周知・広報

・託児サービス付訓練コースの設定
・女性求職者に対する職業訓練の積極的な周知・広報

・託児サービス付訓練コースの設定
・女性求職者に対する職業訓練の積極的な周知・広報

株式会社青森銀行
女性の活躍推進
嘱託・パートタイマーの活躍推進（自社での取組）

・女性のキャリアアップのための研修実施
・嘱託・パートタイマーの行員登用等を通じたキャリアアップの促
進

・女性のキャリアアップのための研修実施
・嘱託・パートタイマーの行員登用等を通じたキャリアアップの促
進

・女性のキャリアアップのための研修実施
・嘱託・パートタイマーの行員登用等を通じたキャリアアップの促
進

株式会社みちのく
銀行

職員の幸福と活力向上の追求（自社での取組） ・ダイバーシティ推進に向けた意識・風土の醸成
・女性のキャリア形成支援
・再雇用制度の継続実施
・若手のＯＪＴ体制強化

・ダイバーシティ推進に向けた意識・風土の醸成
・女性のキャリア形成支援
・再雇用制度の継続実施
・若手のＯＪＴ体制強化

・ダイバーシティ推進に向けた意識・風土の醸成
・女性のキャリア形成支援
・再雇用制度の継続実施
・若手のＯＪＴ体制強化

青森働き方改革推
進支援センター

働き方改革の周知、相談支援
・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

青森労働局 中途採用の拡大

・中途採用等支援助成金の周知により、中途採用の拡大を図る企業
に対する助成措置の実施
・人材確保対策コーナーの活用により、業界団体と連携したマッチ
ング支援を実施。

一般社団法人青森
県経営者協会

・会員に対する働き方改革関連法の周知
・青森働き方改革推進支援センター等との連携及び同
センターの利用勧奨

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

日本労働組合総連
合会青森県連合会

傘下労働組合に対する働き方改革関連法の周知 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等

青森県
(労政・能力開発

課)

中途採用者の正規雇用の拡大 ・正社員として雇用したうえで、人材育成を図る企業に対し、人件
費等の一部を助成（地域活性化雇用創造プロジェクトにおける「あ
おもりの強みを生かす人財確保育成事業」）
  ※採択企業数 令和元年6月末現在 22社

青森県
(労政・能力開発

課)

離職者等を対象とした再就職支援 ・民間教育施設を活用し、再就職に役立つ情報、福祉・医療、販
売、事務、サービス等の分野について、機動的な公共職業訓練を実
施。（県立職業能力開発校が実施）

青森県
(労政・能力開発

課)

育児等との両立に配慮した再就職支援 ・民間教育施設を活用し、育児等によりキャリアを中断した女性等
の経済的、社会的自立や活躍促進を支援するための職業訓練を実
施。（県立職業能力開発校が実施）

青森県商工会連合
会

・傘下団体及び会員事業所に対する働き方改革関連法
の周知
・傘下団体及び会員事業所に対する青森働き方改革推

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

青森県中小企業団
体中央会

施策全般 ・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

独立行政法人高
齢・障害・求職者
雇用支援機構青森

支部

離職者等を対象とした再就職支援 離職者の再就職に向けて、機械系、電気系、居住系のいわゆるもの
づくり分野の公共職業訓練を実施

離職者の再就職に向けて、機械系、電気系、居住系のいわゆるもの
づくり分野の公共職業訓練を実施

離職者の再就職に向けて、機械系、電気系、居住系のいわゆるもの
づくり分野の公共職業訓練を実施

株式会社青森銀行 中途採用の拡大（自社での取組） 多様な人材の受入に向けた中途採用の拡大 多様な人材の受入に向けた中途採用の拡大 多様な人材の受入に向けた中途採用の拡大

株式会社みちのく
銀行

職員の幸福と活力向上の追求（自社での取組） ・専門人財を中心とした中途採用強化
・再雇用制度の継続実施
・「eラーニング」の活用

・専門人財を中心とした中途採用強化
・再雇用制度の継続実施
・「eラーニング」の活用

・専門人財を中心とした中途採用強化
・再雇用制度の継続実施
・「eラーニング」の活用

青森働き方改革推
進支援センター

働き方改革の周知、相談支援
・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

青森労働局 高齢者の活躍推進

・生涯現役支援窓口における就職支援
・生涯現役促進地域連携事業の実施（中泊町・平内町の２自治体）
・65歳超雇用推進助成金による65歳を超えた継続雇用等を実施した
企業に対する助成措置の実施（（独）高齢・障害・求職者雇用支援
機構にて実施）

一般社団法人青森
県経営者協会

・会員に対する働き方改革関連法の周知
・青森働き方改革推進支援センター等との連携及び同
センターの利用勧奨

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・会議及び会合（総会及び春季、夏季、年末定例会）並びに、機関
紙、ＨＰ等による広報
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての講演会開催

・継続雇用延長・定年延長の支援と高
齢者のマッチング支援

雇用吸収力の高い産
業への転職・再就職
支援、人材育成、格
差を固定化させない
教育の充実

・女性のリカレント教育など個人の学
び直しへの支援や職業訓練などの充実
・中途採用の拡大に向けた指針策定・
受入れ企業支援と職業能力・職場情報
の見える化
・給付型奨学金の創設など誰にでも
チャンスのある教育環境の整備
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青森県働き方改革推進ロードマップ

令和元年度（2019年度） 令和２年度（2020年度） 令和３年度（2021年度）

【参考】働き方改革
関連法の施行スケ
ジュール

・時間外労働の上限規制（大企業）
・年次有給休暇の年５日の確実な取得

・時間外労働の上限規制（中小企業）
・同一労働同一賃金（大企業）

・同一労働同一賃金（中小企業）

テーマ 対応策 実施機関 施策
取組

日本労働組合総連
合会青森県連合会

傘下労働組合に対する働き方改革関連法の周知 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等 学習会、街宣行動、機関紙掲載、関連資料・リーフレットの配布等

青森県
(労政・能力開発

課)

中高年就職支援 ・45歳以上の中高年齢者を対象とし、キャリアカウンセリングを実
施。
・再就職支援セミナーの開催（６回開催）
・高年齢者向けの合同企業説明会の開催（２回開催）

青森県
(労政・能力開発

課)

高齢者の活躍促進 ・高齢者活用セミナーの開催（３回）
・高齢者雇用促進に向けた業務の切り出し（70社訪問）
・高齢者雇用優良企業事例集の作成

青森県商工会議所
連合会

・会報による周知徹底
・企業訪問による周知

・会報による周知徹底
・企業訪問による周知

・会報による周知徹底
・企業訪問による周知

青森県商工会連合
会

・傘下団体及び会員事業所に対する働き方改革関連法
の周知
・傘下団体及び会員事業所に対する青森働き方改革推
進支援センターの利用勧奨

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

・ホームページ、研修会、各種説明会等を利用しての周知
・青森働き方改革推進支援センターを活用しての働き方改革説明
会、出張相談会、個別訪問支援の実施

青森県中小企業団
体中央会

施策全般 ・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

・事業協同組合等訪問、講習会等開催時における周知
・青森働き方改革推進支援センターとの連携及び利用促進

独立行政法人高
齢・障害・求職者
雇用支援機構青森

支部

高齢者の活躍推進 ・各企業に対する６５歳を超える継続雇用の提案・企画・企業診断
等
・６５歳超雇用推進助成金による６５歳を超えた継続雇用等を実施
した企業に対する助成措置の実施

・各企業に対する６５歳を超える継続雇用の提案・企画・企業診断
等
・６５歳超雇用推進助成金による６５歳を超えた継続雇用等を実施
した企業に対する助成措置の実施

・各企業に対する６５歳を超える継続雇用の提案・企画・企業診断
等
・６５歳超雇用推進助成金による６５歳を超えた継続雇用等を実施
した企業に対する助成措置の実施

株式会社みちのく
銀行

職員の幸福と活力向上の追求（自社での取組） ・キャリア７０制度利用によるシニア層の再雇用促進
・ミドル・シニア層のキャリアプランニング支援

・キャリア７０制度利用によるシニア層の再雇用促進
・ミドル・シニア層のキャリアプランニング支援

・キャリア７０制度利用によるシニア層の再雇用促進
・ミドル・シニア層のキャリアプランニング支援

青森働き方改革推
進支援センター

働き方改革の周知、相談支援
・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

・相談、セミナー、出張相談会
・個別訪問支援

高齢者の就業促進
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