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ハローワークのマッチング機能に関する業務に係る青森労働局 

及び各ハローワークの平成３０年度目標値及び事業計画の概要 

 

全国の公共職業安定所（ハローワーク）においては、平成 27 年度から 

① ＰＤＣＡサイクルによる目標管理及び業務改善の拡充 

② ハローワークのマッチング機能に関する業務の総合評価の実施及び公表 

③ 全国的な業務改善に向けた取組の強化 

を一体的に実施しております。 

 

 青森県の少子・高齢化の進展や若者の県外流失等により生産年齢人口が減少する

一方で、県内経済のゆるやかな回復に伴う企業からの求人の増加もあり、平成２９

年度の県内有効求人倍率は１．２７倍と過去最高となっています。 

  

このような状況の下、企業における人手不足が顕著となる中、青森労働局及び各

ハローワークでは、平成 30 年度の就職件数や充足件数等のマッチング機能に関す

る業務の目標値及び事業計画を別添のとおり設定し、主要指標の実績を労働局ホー

ムページに掲載いたします。 

 

 青森労働局及び各ハローワークでは、これらの目標達成に向けて取組んでいくほ

か、中長期的な業務の質の向上や継続的な業務改善を図るとともに、取組の成果や

評価結果、業務改善の状況等を公表することにより、ハローワークに対する信頼感

の向上に努めることとしています。 

平成３０年５月２９日 

青森労働局職業安定部 

部       長 笠松 和広 
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