社会福祉法人　阿仁ふくし会の事例紹介
◆企業概要

　　　企業名　：　社会福祉法人　阿仁ふくし会
　　　代表者職氏名　：　 理事長　　佐々木　茂
　　　所在地　：　北秋田市　
　　業種　：　老人福祉事業
　　　労働者数　：　５３人
















































































社会福祉法人　阿仁ふくし会　行動計画


１．計画期間　平成１８年１２月２５日～平成２１年３月３１日


２．内　　容（抜粋）


①　男性の育児休業取得を促進するために周知・啓発を実施する。


②　小学校就学前の子どもを育てる職員を対象として所定外労働免除の制度を導入する。


　　  ③　育児休業の取得状況を次の水準にする。


　　　　  男性職員：1人以上


女性職員：取得率70％以上


　　　④　年次有給休暇の取得促進のための措置を実施し、年次有給休暇の取得日数を平均年間5日以上とする。


　　　⑤　親の働いているところをみることができる「子ども参観日」を実施する。　











　　














行動計画取組結果（抜粋）


男性の育児休業取得促進のための研修会を実施するとともに、管理者会議や会報で育児休業


制度の周知・啓発を行った。


②　小学校就学前の子を養育する職員を対象として、育児短時間勤務制度の他に、所定外労働免除の制度を平成20年11月に導入した。


　③　行動計画期間内に、男性職員1人、出産した女性職員の100％が育児休業を取得した。


年次有給休暇の取得を定期的に全職員へ呼びかけるなど取得促進を図り、平成19、20年の平


均取得日数が男女とも8日以上に増加した。


⑤　平成20年7月に｢子ども参観日｣を実施して、7人の子どもが参観に訪れた。




















