
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医療法人 久盛会 

○事業所概要 

  企 業 名：医療法人 久盛会 

  代表者氏名：理事長  後藤 忠久 

  所 在 地：秋田県秋田市 

  業 種：医療業 

  労働者 数：472人 

○行動計画 

１ 計画期間  平成27年４月１日～平成29年３月31日 

２ 内容 

  目標１ 妊娠中・出産後の女性職員の健康・諸制度等に関する相談窓口の設置 

  目標２ 育児・介護休業法等の周知、諸規則の見直しの検討 

  目標３ 全職員の平均年次有給休暇取得率 毎年50％以上を維持 

○目標達成の状況 

○その他の取組の状況 

 

目標１ 

妊娠中・出産後の女性職員の健康や諸制度に関する相談窓口を設置、独自のパンフレットを作成

し、対象者に個別配付及び各事業所に掲示し周知した。 

目標２ 

職員を対象とした研修会を実施し、ワークライフバランスや育児・介護休業法や労働基準法等に

基づく支援制度等、法人の取組について周知・啓発を行った。 

 

目標３ 

 年次有給休暇取得率：平成27年 51％、平成28年 52％ 

年次有給休暇取得促進のための独自ポスターを作成、各事業所の事務所、食堂、職員玄関前等に

掲示し周知した。 

採用日から6カ月未満の職員に対して勤続月数に応じて法定を上回る年次有給休暇（1ヶ月につ

き1日）を付与している。 

・男性の育児休業取得率36％（取得者4名）、女性の育児休業取得率100％。 

・職員の意見・要望等をもとに「保育所利用支援手当」を新設。保育所利用料の 20～40％を手当

として支給している。 


