
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 東北フジクラ 

○事業所概要 

  企 業 名：株式会社 東北フジクラ 

  代表者氏名：代表取締役  塗 健治 

  所 在 地：秋田県秋田市 

  業 種：電子機器部品製造業 

  労働者 数：446人 

○行動計画 

１ 計画期間  平成26年４月１日～平成29年３月31日 

２ 内容 

  目標１ 女性の育児休業取得率 100％維持継続 

  目標２ 育児短時間勤務制度の取得時間の範囲の拡大 

  目標３ 育児短時間勤務制度の取得対象者の範囲の拡大 

○目標達成の状況 

○その他の取組の状況 

目標１ 

女性の育児休業取得率 100％を維持。 

育児休業・育児短時間勤務制度、育児休業給付・社会保険料免除等の産休・育休に関わる諸制度

について、社内メールやポスターの掲示等により周知した。 

目標２、目標３ 

育児短時間勤務制度について、 

・１日の所定労働時間の始業・終業時間について各々最大1時間短縮できる制度を各々最大２時

間（0.5H単位）短縮することができる制度に拡大（ただし短縮後の1日の所定労働時間は６時

間以上）。 

・小学校３年生を修了する日までの子を養育する労働者が対象。 

・男性の育児休業取得者１名。 

・所定外労働の上限について目標値（26年度：月平均/人 28時間以下、27年度・28年度：月平

均/人 25 時間以下）を設定。社内イントラで個人別所定外労働時間の見える化で実績を管理する

等により所定外労働の削減に取り組んでいる。 

・年次有給休暇を利用した「リフレッシュ休暇制度」により、年次有給休暇の取得促進に取り組

んでいる。 

 


