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平成２８年度「秋田労働局雇用施策実施方針」を策定 

秋田県の施策と連携して、 

新規学卒者等の就職支援、Ａターン就職の促進等 に取り組みます！  
 

 

秋田労働局（局長 松本 安彦）では、平成２８年度の秋田労働局及び県内各公共職業

安定所（ハローワーク）における雇用関連施策の実施に当たっての方針（平成２８年度「秋

田労働局雇用施策実施方針」）を策定しました。 

秋田県知事の意見を踏まえて、地域のニーズや課題を把握するとともに、秋田県が実施

する産業振興・雇用施策、福祉施策、教育施策等と連携して諸施策を実施してまいります。 

 

 

 

（１）雇用の確保・創出対策、セーフティーネットの構築 

      「秋田労働局」と「秋田県」との連携 

◇雇用の確保等の対策 ◇雇用の創出に向けた対応 ◇離職者等対策 

    

（２）新規学卒者等の就職支援  

・・・目標 新規高卒者県内就職割合 72.0％以上・・・ 

       ◇求人確保   ◇就職支援   ◇未就職者対策 

    

（３）Ａターン就職の促進  

・・・目標 Ａターン就職者数 1,550 人・・・ 

      ◇Ａターン受入れ企業の開拓とＡターン登録者の推進 

 

（４）障害者の就職促進  

・・・目標 障害者実雇用率 全国平均以上・・・ 

      ◇秋田県障害者雇用支援プロジェクトチームによる啓発強化 

     
<添付> ・平成 28 年度雇用施策実施方針概要図 

・平成 28 年度秋田労働局雇用施策実施方針 

平成２８年４月２８日（木） 
【照会先】 
秋田労働局職業安定部 
部 長  森 岡 巨 博 
職 業 安 定 課 長  松 橋 貞一郎 
地方労働市場情報官  成 田 将 輝 
電話０１８－８８３－０００７ 

Press  Release 

ひと、くらし、みらいのために

厚生労働省

秋田労働局

主な雇用施策 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

  ◆情報の共有◆                               ◆連携した取組◆ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

職業安定部

重  点  施  策  

県内の雇用失業情勢は、 

「改善の動きが続いている」 

（28 年３月） 

秋田労働局 

・Ａターンプラザ秋田及びＡターンサポートセ

ンターによる移住・就職の支援 

・リクエスト制度の効果的な活用 

・定住に関連する情報の提供 

・職場見学の実施による職業観の醸成 

・企業支援コーディネーターによる支援の実

施 

・キャリアアドバイザー・就職支援員による 

キャリア教育等の実施 

・若者職場定着支援事業の実施 

・キャリア・カウンセリング等の実施 

・県内企業に就職する新卒者への定着支援 

・インターンシップ支援センター（仮称）の設置 

◇ 求人開拓 ◇ 早期求人提出・採用枠拡大要請 ◇ 合同就職面接会の開催 

・秋田新卒応援ハローワークや各ハロー 
ワークによる求人開拓、支援の実施 

・学卒ジョブサポーターによるきめ細かい 
 就職支援、求人開拓、定着支援 
・「ユースエール認定企業」「若者応援宣言 
言企業」の普及拡大、情報発信の強化 
による中小企業とのマッチング推進 

・大学生等への就職支援、県内就職の推進 
・「青少年雇用機会確保指針」の周知と 
未就職者の就職支援の実施 

・「就職後」を見据えた職業意識の形成支援 

◇ 就職面接会の開催 ◇ Ａターン受入企業開拓 ◇ Ａターン登録者推進 

・ 求人、企業情報の提供 

・ Ａターン就職相談会の共同開催 

・ Ａターン相談窓口の開設 

・職場実習を支援する事業の推進 

・職場実習、職業訓練、職場適応訓練の

活用促進 

・雇用労働アドバイザーによる啓発等 

・県知事による、事業所・障害者の表彰 

 

◇ 秋田県障害者雇用支援プロジェクトチームによる啓発強化 

・ 雇用率未達成企業への厳正な指導 

・ きめ細かな就職支援や職業能力開発 

・ 各種制度活用や「チーム支援」による就職 

促進と職場定着の促進 

・ 発達障害者の理解・雇用促進 

・ 税制上の優遇措置の活用促進 

有効求人倍率（28 年３月） 
1.05 倍（前月 1.08）季調値 
・有効求職者数 21,181 人 

（前年同月比 4.7％減少） 
・有効求人数 22,432 人 

（前年同月比 0.1％増加） 

高卒県内就職割合（28 年３月末） 
66.7％（前年同月比 -0.1P） 

・県内就職希望者 1,555 人 
（前年同月比 －3.2％） 

・県内就職内定者 1,549 人（同－2.4％） 

・県内就職内定率 99.6％（同 ＋0.8P） 

 

県の雇用対策と連携した雇用施策の実施 
秋 田 県 秋 田 労 働 局 

（ハローワーク） 

 

 

障害者の就職促進 

新規学卒者等の就職支援 

○求人確保 ○就職支援 ○未就職者対策 

◇秋田新卒者等就職・採用応援本部 

Ａターン就職者数 1,550 人 目標 

目標 

＜共同実施事項＞ 

＜共同実施事項＞ 

＜共同実施事項＞ 

あきたへ、あなたも、あしたから！ 

・労働関連情報の早期収集と共有化 

・関係機関と連携した助成・支援制度の周知と創業等の支援 

・広範な労働力確保、労働機会確保へ向けた情報発信 

・人手不足分野における人材確保支援の強化 

・女性の再就職、活躍への支援  

・地方創生に向けた取組みへの協力 

雇用の確保・創出対策、ｾｰﾌﾃｨｰﾈｯﾄの構築 

○雇用の確保・創出 ・各種情報の迅速な収集と共有化 

・支援事業における関係機関との連携 

・各種雇用関連情報の企業等への提供 

・各種経費助成や低金融資の実施 

新規高卒者県内就職割合 72％以上 
就職内定率（高校・大学等） 
       前年の内定率以上 

最 近 の 雇 用 情 勢 

○セーフティーネット 

の構築 
・「労働移動支援助成金」「雇用調整助成金」等の周知と活用 
・関係機関と連携したアシストハローワークの実施 

・雇用保険制度による各種支援と 

求職者支援訓練による就職と生活支援 

・「働き方改革」の推進による労働環境向上への取組み 

・生活保護受給者の就職促進、生活困窮者への援助 

・「しごと・ストレスチェック相談」の県との連携実施 

・県立技術専門校における職業訓練の実施 

・生活保護受給者等に対する自立支援の実施 

・「こころの健康相談」の実施 

・キャリア・カウンセリングの実施 

目標  
障害者実雇用率 全国平均以上 

◆秋田県障害者雇用支援プロジェクトチーム 

Ａターン就職の促進 
























