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「秋田いきいきワーク推進会議」が開催される 

 ～ 職場環境改善で人口減少に歯止めをかける！ 
      労働・経済界等のオール秋田で考える初の会議が開催される ～ 

 

秋田労働局（局長 小林 泰樹）では、「秋田いきいきワーク推進会議」を下記日程にて開

催します。 

記 

 

１ 会議名 

秋田いきいきワーク推進会議（第１回） （すべて公開） 

 

２ 日 時 

平成２８年２月５日（金） １３：３０～１５：００ 

 

３ 場所 

秋田県市町村会館  ５階大会議室  

（秋田市山王４丁目２－３） 

※市町村会館に専用駐車場がありませんので、取材の場合には、はす向かいの

秋田労働局駐車場をご利用ください。また、記者席をご用意しております。取材

希望がありましたら、事前に企画室担当（片岡）までご連絡をお願いします。 

 

４ 議題 

（１） 働き方改革、正社員転換・待遇改善、女性の活躍推進について 

（２） 意見交換 

 

５ 会議構成メンバー 

別添「秋田いきいきワーク推進会議会員名簿」 

 

 
平成２８年１月２９日 

【照会先】 

厚生労働省 秋田労働局 

総務部長 松 本 和 之 

       企画室長 町 田 良 則 

（電話）０１８（８８３）４２５４ 内線４４０ 
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６ 会議開催の趣旨 

少子高齢化が急速に進む秋田県では、労働力人口の減少や高齢者比率の上昇、

市場規模の縮小などによって地域経済の低迷や地域社会の活力の低下が懸念さ

れています。 
このような状況下で地域経済が持続的に発展していくためには、子育てや介護の

制約などがある中、いきいきと働き続けられる職場環境を目指して、労働者自らが研

鑽に励み、女性の就労を促進し、企業が非正規から正社員転換を進め、長時間労働

の削減や年次有給休暇の取得促進などにより、働く者がやりがいをもって安心して働

き続けられる雇用形態や職場環境の整備・改善が不可欠となっています。 

この職場環境の整備・改善を図るため、県内の経済界、労働界のトップ、有識者、

秋田県、東北経済産業局及び秋田労働局が意見交換を行い、共通認識を形成して、

企業や働く者の労働実態を調査し、その検証を行い対策を進めることで職場環境等

を改善を図ることを目的とした「秋田いきいきワーク推進会議」を開催することとしまし

た。 

人口減少によって秋田県内の消滅可能都市が現実のものとならないよう職場環境

の改善を図ることで、多くの若者等が職場に定着し、結婚、出産、育児などが営まれる

よう議論され、職場環境改善の対策の推進が期待されます。 

 

 



別添 

 

秋田いきいきワーク推進会議会員名簿 

（敬称略） 

 氏 名 構成団体・役職名 

有識者 

 吉
よし

 村
むら

   昇
のぼる

 東北公益文科大学長 

 石
いし

 沢
ざわ

 真
ま

 貴
き

 秋田大学教育文化学部教授 

 竹
たけ

 下
した

 香
か

 織
おり

 ヴィーナスクラブ・オルウィーヴ合同会社代表 

産業界 

 
三
み

 浦
うら

 廣
ひろ

 巳
き

 秋田県商工会議所連合会長 

 
村
むら

 岡
おか

 淑
よし

 郎
お

 秋田県商工会連合会長 

 
藤
ふじ

 澤
さわ

 正
まさ

 義
よし

 秋田県中小企業団体中央会長 

 
藤
ふじ

 原
わら

 清
せい

 悦
えつ

 一般社団法人秋田県経営者協会長 

労働界 
 

東海林
し ょ う じ

   悟
さとる

 日本労働組合総連合会秋田県連合会長 

秋田県 
 

堀
ほり

 井
い

  啓
けい

 一
いち

 秋田県副知事 

国 

 
守
もり

 本
もと

 憲
かず

 弘
ひろ

 東北経済産業局長 

 
小
こ

 林
ばやし

 泰
やす

 樹
き

 秋田労働局長 

 


