
 

 

 

 

 

 

 

 
企業の雇用管理の支援のために 

～３行政合同による「雇用管理セミナー」の開催～ 
 

企業における労働者の雇用形態が多様化してきているなか、「非正規雇用労働

者の正社員転換・処遇改善」、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法

律の制定」、「高齢者の継続雇用」など官民一体となり取り組むべき課題が増加

しています。  

このため、企業における雇用管理をワンストップで支援するため、雇用均等・

労働基準・職業安定の各労働行政が合同しての雇用管理セミナーを下記により

開催します。  

 

１．開催日時・場所 

日 時 ： 平成 27年 11月 30日（月）13時 30分～16時 00分 

（受付開始 12時 45分～） 

場 所 ： 秋田市文化会館 ５階会議室（秋田市山王７－３－１） 

 

２．主 催 

秋田労働局雇用均等室・秋田労働基準監督署・秋田公共職業安定所 

 

 ３．参加予定企業数 

    202社（11/16現在） 

 

４．内 容 

・労働関係法のポイントについて 

・有期雇用特別措置法について 

・女性活躍推進法について 

・非正規労働者の雇用管理及び助成金制度等の各種支援策について 

・労働者派遣法について 

・高齢者の継続雇用制度について 

 

【参考】 

     昨年度の開催状況 

開 催 日 参加企業数 

平成 26年 11月 18日 194社 

 

ひと、くらし、みらいのために 

厚生労働省 
秋田労働局秋田公共職業安定所 

秋田公共職業安定所 発表 

平成 27年 11月 20日 

【照会先】 

ハローワーク秋田 

（秋田公共職業安定所） 

雇用開発部長   照井 幸弘 

企 画 部 門 長   赤坂  卓 

電 話 番 号  018-864-4111 

（部門コード 32#） 


