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「正社員転換・待遇改善キャンペーン」の実施について 
 

 雇用情勢が着実に改善する中、秋田労働局（局長 小林 泰樹）は、非正規雇用

労働者の正社員転換・待遇改善の実現に向けた取組を強力に推進するため、１２月

までを「正社員転換・待遇改善キャンペーン」の期間として、キャンペーンを実施

します。 

 

１ 秋田県内における正社員の現状 

   正社員新規求人 正社員就職 正社員 

求人倍率 求人数 割合 就職件数 割合 

平成 25 年度 30,798 人 34.6% 11,083 件 34.7% 0.40 倍 

平成 26 年度 35,407 人 36.8% 11,113 件 36.6% 0.55 倍 

平成 27年 9月末 18,668 人 37.9% 5,565 件 38.3% 0.61 倍 

   ※「割合」は、全新規求人数に占める正社員求人数の割合。 

 

秋田県内における正社員(無期雇用)求人は、全体の４割未満で、正社員就職の割合

も４割に達していない状況です。多くの求職者は正社員就職を希望しておりますが、

正社員求人数は徐々に増加しているものの、その割合は低いことから、有効求人倍率

1.08 倍となっている中、正社員求人倍率は 0.61 倍と厳しい状況が続いており、不本意

ながら非正社員として就職している者が依然として多く存在していることが窺えます。 

こうした背景から、秋田労働局では、引き続き正社員求人の確保に努めるとともに、

非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善の実現に向けた取組を強力に推進するため

「正社員転換・待遇改善キャンペーン」を実施して参ります。 

 

２ 秋田労働局における取組 

（１）秋田労働局正社員転換・待遇改善実現本部の設置（10 月 29 日） 

秋田県における非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善の実現に向けた取組を

強力に推進するため、秋田労働局に労働局長を本部長とする「秋田労働局正社員転

換・待遇改善実現本部」を設置しました。 
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（２）「正社員転換・待遇改善キャンペーン」の実施（～12 月） 

非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善に資する法律（改正労働者派遣法、若

年雇用促進法、女性活躍推進法）の周知啓発とそれにつながる助成金の活用促進等

を働きかけるため、幹部職員が業界団体等を訪問いたします。 

 


