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１０月は「年次有給休暇取得促進期間」です 

～ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて「プラスワン休暇」や「計画的付与制度」を活用しましょう～ 

 

秋田労働局（局長 小林泰樹）は、５割未満に留まっている年次有給休暇の取得率向

上を図るため、１０月を「年次有給休暇取得促進期間」と定め、集中的にＰＲ活動を行

うこととしましたので、お知らせいたします。 

 

１【年次有給休暇取得促進期間の取組みについて】 

■国は２０２０年までの目標値として、年次有給休暇の取得率 ７０％を掲げており、目標の達成に

向けては、国民運動を通じた社会的気運の醸成に積極的に取り組むことが重要であり、１０月を「年

次有給休暇取得促進期間」として、取得促進に向けた活動を行っております（別添１参照）。 

■秋田労働局が行う各種会議、講習会の場等の機会を通じて「プラスワン休暇」や年次有給休暇の計

画的付与制度を活用することにより、連続休暇の取得促進を図るよう周知します。 

■今年は秋田県と連携し、１０月１日に「働き方改革セミナー」を開催し、過重労働防止対策の一環

として年次有給休暇の取得促進について周知します（別添２参照）。 

■厚生労働省ホームページに１０月の年次有給休暇取得促進期間専用ＷＥＢページを作っています。 

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/jikan/sokushin/index.html 

 

２【年次有給休暇取得状況について（参考：別添３参照）】 

■平成２６年の秋田県の取得率は、４６．０％で、前年より２．８ポイント減少した（平成２５年の

取得率は４８．８％）。『資料出所：平成２２年度～平成２６年度秋田県労働条件等実態調査報告書』

（別添３表１参照） 

なお、取得率は取得日数計／付与日数×１００（％）である。 

■平成２６年の全国の平均年次有給休暇取得率（以下、取得率という）は、４８．８％で、前年より

１．７ポイント上昇した（平成２５年の取得率は４７．１％）。『資料出所：厚生労働省平成２６年就

労条件総合調査結果』（別添３表２参照） 

■平成２６年の秋田県の主要な業種別の平均取得日数は建設業７．０日、製造業９．３日、運輸・郵

便業９．０日、卸売・小売業６．４日、宿泊・飲食業３．８日であった。『資料出所：平成２５・２

６年度秋田県労働条件等実態調査報告書』（別添３表３参照） 

■平成２６年の主要な業種別の全国の平均取得日数は建設業７．４日、製造業１０．３日、運輸・郵

便業９．２日、卸売・小売業６．５日、宿泊・飲食業６．７日であった。『資料出所：厚生労働省平

成２５・２６年就労条件総合調査結果』（別添３表４参照） 

平成２７年９月２８日 

【照会先】 

秋田労働局 労働基準部 監督課 

 監 督 課 長   鈴 木 隆 雄 

 専門監督官    貝 田 直 也 

  電話 ０１８－８６２－６６８２ 







秋田労働局・秋田県共催 参加無料 
 
 
 
 
 

全国で最も高齢化率の高い秋田県においては、人材の確

保・定着は企業の経営に直結する問題で、今こそ働き方の

見直しが必要です。セミナーでは、内閣府「少子化社会対

策推進会議」や厚生労働省「政策評価有識者会議」の委員

を歴任している国内で有数のワークライフバランス専門家

である講師を招き、企業にとって、どんなメリットがある

のか、取組を進める上での課題などを講演していただきま

す。さらに、県内の企業の事例紹介や、助成金など行政の

支援についても説明しますので、今後の取組の参考となる

内容です。 
 

【講師紹介】渥美
あ つ み

 由喜
な お き

 氏  

東レ経営研究所 主任研究員 
【講師プロフィール】 
1992 年東京大学卒業。複数のシンクタンクを経て、
2009 年（株）東レ経営研究所に入社。これまでに海
外 10 数ケ国を含む、ワークライフバランス・ダイバ
ーシティ先進企業、国内 800 社、海外 150 社を訪問
ヒアリングし、4,000 社の財務データを分析。また、
コンサルタント、アドバイザーとして、実際にワー
クライフバランスやダイバーシティに取り組む企業
の取組推進をサポート。その結果、「ワークライフバ
ランス・ダイバーシティは企業にとって、単なるコ
ストではない。むしろ中長期的に返ってくるハイリ
ターン投資であり、グローバル経営上の戦略として
取り組むか否かで大きく企業の明暗を分ける。」との
確信をもっている。 

 
会 場：秋田テルサ（秋田市） 定 員：400 名（先着順） 申込締切：9 月 25 日（金） 
申込方法：下記の申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸしてください。 
 

「働き方改革セミナー」参加申込書 

※個人情報はセミナーに関する目的以外には使用しません。 
お申込み・お問い合せは秋田労働局労働基準部監督課までお願いします。 
電 話：018－862－6682  ＦＡＸ：018－864－6370   担当：貝田、高橋、冨樫 
※定員になった後で申し込まれた場合は、こちらからご連絡いたしますので、連絡がない場合は会場にお越しください。 

事業場名  

所在地 〒   － 

連絡先 電話番号      （    ）       

記入担当者職氏名  

参加者 職名 
 

氏名 
 

次 第 

1 過重労働防止対策について 

秋田労働局 監督課 担当官 

 

2 特別講演 

「人口減少社会で業績アップの鍵を握

る『働き方改革』」  講師 渥美由喜氏 

 

3 県内企業の取組事例紹介 

働き方・休み方改善コンサルタント 

 

4 キャリアアップのための助成金制度 

  秋田労働局 職業対策課 担当官 

別添２ 



    別添３ 

１ 年次有給休暇の平均取得率等の推移 

（１）秋田県の年次有給休暇の取得率等の推移 
年度 平成 22 年 平成 23 年 平成 24 年 平成 25 年 平成 26 年 

平均取得率（％） 46.8 48.5 49.0 48.8 46.0 

平均付与日数（日） 17.1 16.9 17.3 17.2 17.4 

平均取得日数（日） 8.0 8.2 8.5 8.4 8.0 

 
資料出所：秋田県「平成２２～２６年度秋田県労働条件等実態調査報告書」 
 
 
（２）全国の年次有給休暇の取得率等の推移 

年 平成 22 年 平成 23 年 平成 24 年 平成 25 年 平成 26 年 

平均取得率（％） 47.1 48.1 49.3 47.1 48.8 

平均付与日数（日） 17.9 17.9 18.3 18.3 18.5 

平均取得日数（日） 8.5 8.6 9.0 8.6 9.0 

 
資料出所：厚生労働省「平成２６年就労条件総合調査結果」 
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表１ 秋田県の年次有給休暇の取得率等の推移
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表２ 全国の年次有給休暇の取得率等の推移
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    別添３ 

２ 業種別の平均取得日数 

（１）秋田県の業種別平均取得日数（単位：日） 
業種 平成 25 年度 平成 26 年度 

建設業 7.1 7.0 

製造業 9.0 9.3 

運輸・郵便業 9.4 9.0 

卸売・小売業 7.2 6.4 

宿泊・飲食業 5.4 3.8 

全業種平均 8.4 8.0 

 

 
資料出所：秋田県「平成２５・２６年度秋田県労働条件等実態調査報告書」 
 
（２）全国の業種別平均取得日数（単位：日） 

業種 平成 25 年 平成 26 年 

建設業 6.6 7.4 

製造業 10.2 10.3 

運輸・郵便業 8.7 9.2 

卸売・小売業 6.0 6.5 

宿泊・飲食業 4.9 6.7 

全業種平均 8.6 9.0 

 

 
資料出所：厚生労働省「平成２５・２６年就労条件総合調査結果」 
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表３ 秋田県の業種別平均取得日数
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