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６月20日より高卒求人の受付を開始します！ 

～学卒求人の早期提出により企業、地域の将来を担う人材の確保を！～ 

 

平成28年３月に高校を卒業予定の生徒を対象とする求人受理を、平成27年６月20日よりハロ

ーワークにおいて開始します。なお、秋田県内ハローワークにおける受理開始は６月22日（月）

からとなります。 

企業の将来を担う優秀な人材の確保と若者の地元定着による活力ある地域づくりのため、新規

高卒求人の早期提出と採用枠の拡大をお願いします。 

また、応募者の適性と能力のみを基準とした公正な採用選考をお願いします。 

 

 

１ 平成27年度高等学校卒業予定者の求人・選考開始等スケジュール  

(1)高卒求人の受付開始：６ 月 2 0 日 ～（秋田県内のハローワークは６ 月 22 日開始） 

(2)生徒への公開開始：７ 月 １ 日 ～  

(3)学校からの推薦開始：９ 月 ５ 日 ～  

(4)選 考 開 始：９ 月 1 6 日 ～  

○平成 26 年度は、事業主の皆様から数多くの求人を早期に提出頂いた効果もあり、早い時期

から就職の内定を得られた生徒が多数見受けられました。 

県内の新規高卒求人受理状況の推移（各年 6/20～8/31分） 

 

 

 

 

 

 

県内就職を希望する新規高卒予定者の就職内定状況の推移（各年 9～11月末時点） 

 

 

 

 

 

 

 23 年 3月卒 24年 3月卒 25年 3月卒 26年 3月卒 27 年 3月卒 

６月 ４９９ ４７２ ６９８ ９５０ １，６５５ 

７月 ３０４ ２９０ ４５６ ５７２ ８２３ 

８月 １９２ ２８７ ２５２ ２９２ ２９０ 

累計 ９９５ １，０４９ １，４０６ １，８１４ ２，７６８ 

 23年 3月卒 24年 3月卒 25年 3月卒 26年 3月卒 27 年 3月卒 

９月 21.6 24.6 20.8 25.6 40.9 

10 月 47.9 55.6 54.1 64.2 73.4 

11 月 59.1 71.0 70.3 77.4 83.1 

Press Release 

ひと、くらし、みらいのために  

厚生労働省 
秋田労働局 

平成27年６月３日（水） 

【照会先】 

秋田労働局職業安定部職業安定課 

  課 長 津川 光也 

  若年者対策係長 佐藤 昌人 

 電話 ０１８－８８３－０００７ 



  

２ 若者の採用・育成に積極的な企業の皆様へ（「若者応援宣言企業」のご案内） 

  一定の労務管理体制が整備されており、若者（35 歳未満）のための求人を提出し、

若者の採用・育成に積極的であり、企業情報・採用情報を積極的に公表する企業を「若

者応援宣言企業」として、秋田労働局が積極的にＰＲ（※）しています。 

  学卒求人の提出と併せて御社の魅力（職場環境、雰囲気、仕事内容などの様子を写

真掲載できます。）を学生・生徒に広くアピールしませんか。 

※秋田労働局「若者応援企業宣言」事業特設サイト  

http://akita-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/banner/20130329.html 

事業の詳細や宣言方法を掲載している他、応援企業情報を随時掲載していきます。 

 

３ 学卒求人早期確保に向けた取組 
新規学校卒業者の県内就職を促進するためには、早期の求人確保が欠かせないことから、６

月を「学卒求人早期確保月間」と設定し、集中的な広報活動等に取り組みます。 

(1)実施期間 

  ６月１日から６月 30日まで 

(2)実施内容 

 ①ハローワークによる取組内容 

 ・採用意向調査をもとにした管内事業所への早期求人提出要請、求人開拓 

・県地域振興局等と連携した各管内経営者団体、事業所等への早期求人提出要請 

 ・庁舎内外への看板、ポスターの掲示 など 

 ②労働局による取組内容 

・知事、労働局長、教育長等による経済団体等への早期求人提出・採用枠拡大要請 

（６/５予定） 

 ・看板設置（県庁正面玄関上、秋田駅前） 

 ・ホームページによる広報活動 

 ・ラジオによる広報活動（ＦＭ秋田「秋田労働局ﾐﾆｲﾝﾌｫﾒｰｼｮﾝ」６/10 予定） 

 ・各市町村の広報誌、経済団体会報等への記事掲載依頼 など 
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