
  

                                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報道関係者 各位 

平成26 年度 安全衛生に係る労働局長表彰の実施について 

７月 1 日（火） 午前１０時より 秋田合同庁舎５階会議室にて 

秋田労働局（局長 小林泰樹）では、平成２６年度の安全衛生に係る表彰式を下記に

より開催します。 

本表彰式は、全国安全週間中（７月１日～７月７日）に開催し、安全衛生成績が極め

て高い水準に達し他の模範と認められる優良事業場を表彰し、その努力を讃えるととも

に、国民にお知らせすることにより、安全衛生意識の高揚を図り、労働者の安全と健康

を確保すると共に、快適な職場環境の形成に資することを目的として実施しておりま

す。 

労働災害を防止に向けた県民の安全意識を高めるため、皆様の取材、報道をよろしく

お願い致します。 

 

記 

 
１ 日   時  平成２６年７月１日（火） 午前１０時～１１時 
 
２ 場   所  秋田合同庁舎５階第一会議室 
         （秋田市山王７丁目１番３号） 
 
３ 受賞予定者  秋田労働局長  優良賞 １事業場 

同  上    奨励賞 ２事業場  
        （受賞予定者名簿については別紙１、表彰理由については別紙２のとおり。） 
       
  

平成２６年６月２５日 

【照会先】 

秋田労働局労働基準部健康安全課 

課        長    鈴木 隆雄 

課 長 補 佐    伊藤 武 

（電話）０１８－８６２－６６８３ 

Press Release 

ひと、くらし、みらいのために 

厚生労働省 
秋田労働局 
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平成２６年度安全衛生表彰に係る秋田労働局長表彰受賞予定者名簿

賞の種類 事　業　場　名 〒 所　在　地 代表者職氏名 業　　種 労働者数

優良賞
安全確保対策

東北森永乳業株式会社
秋田工場

０１８－３５９６ 大館市岩瀬字上軽石野３８－１
代表取締役社長

山下　定志
肉製品、乳製品

製造業
６４人

奨励賞
安全確保対策

株式会社 秋田鉄機 ０１１－０９４２ 秋田市土崎港東３丁目１－１
代表取締役社長

横山　博英
ビルメンテナンス業 ４９人

奨励賞
安全確保対策

日発精密工業株式会社
横手工場

０１３－８５９８ 横手市安本字南御所野１０８－２
代表取締役社長

大野　博文
自動車・同付属品

製造業
１５２人



                                  別紙２ 

表 彰 理 由 

 

○秋田労働局長優良賞  東北森永乳業株式会社 秋田工場  

  

  企業の安全衛生管理体制が確立されており、毎年、安全衛生基本方針に基づく「安

全衛生計画」を作成し、年２回の内部監査により、同計画の推進状況、安全衛生委

員会の開催状況、安全衛生教育及びリスクアセスメントの実施状況等、多角的視点

で安全衛生のチェックを行うとともに、点検結果は本社に報告され、さらに本社に

よる外部監査が行われ安全衛生水準の向上を図っている。 

また、安全衛生委員会に協力会社を参加させるなど、工場内で働く全労働者の災

害防止に努めていることが優秀と評価された。 

加えて、平成１１年３月１４日以降、無災害を継続しており、地域の中で、安全

衛生に関する水準が他の模範になるものと認められた。 

  

※ 平成２３年秋田労働局長奨励賞 

 

○秋田労働局長奨励賞  株式会社秋田鉄機   

 

事業場の安全衛生管理体制が確立されており、毎年、事業者方針の表明を受け、

「事業実施計画」を作成するとともに「月毎の取組計画」を定めて取組事項の完遂

に努めている。 

また、毎月末に各部署の課長をメンバーとする「拡大課長会議」について、事前

に各課長が労働者より改善・要望の各意見を確認した上で会議に臨み、会議にて当

該意見について検討し、要改善として確認したものは、一覧表にして、改善状況が

確認できるようにしていることが優秀と評価された。 

加えて、平成１４年１月３０日以降、無災害を継続しており、地域の中で、安全

衛生に関する水準が他の模範になるものと認められた。 

 

○秋田労働局長奨励賞  日発精密工業株式会社 横手工場   

 

企業の安全衛生管理体制が確立されており、毎年、安全衛生方針を公表の上、「重

大災害撲滅活動」及び「労働災害撲滅活動」を重点として、「安全衛生活動計画」

を作成し、四半期毎の推進状況を確認し、計画の運用を図っている。 

また、リスクアセスメント管理表を作成し、リスクアセスメントを実施して改善

された事項についても残留リスクの管理を行い、リスクの低減に向けた取組を進め

ていることが優秀と評価された。 

加えて、平成３年１１月４日以降、無災害を継続しており、厚生労働省の第４種

無災害記録樹立を目標とするなど、地域の中で、安全衛生に関する水準が他の模範

になるものと認められた。 



                                 参  考 

           

安全衛生に係る秋田労働局長表彰について 

 

○優良賞〈安全確保対策〉 

安全衛生に関する水準が特に優秀で他の模範であると認められる事業場又は企

業に対する表彰で、安全確保対策が他の模範であること。 

  （過去に労働局長奨励賞を受賞していること。） 

  

〈表彰基準〉 

  ・無災害記録時間の成績が、特に優れていること。 

  ・リスクアセスメントが計画的かつ継続的に実施されており、職場のリスクを低

減する取組が特に活発で他の模範であること。 

  ・創意工夫と労使の協力により実施される安全衛生意識の高揚のための活動が特

に活発で他の模範であること。 

  ・構内に下請企業の労働者が多数作業を行っている事業場においては、総合的な

安全衛生管理の確立等により、当該下請事業場の災害発生率等の安全成績が特

に優れていること。 

 

 

 

○奨励賞〈安全確保対策〉 

安全衛生に関する水準が優秀で改善のための取組が他の模範と認められる事業

場又は企業に対する表彰で、安全確保対策が他の模範であること。 

  

〈表彰基準〉 

  ・無災害記録時間の成績が、優れていること。 

  ・リスクアセスメントが計画的かつ継続的に実施されており、職場のリスクを低

減する取組が活発で他の模範であること。 

  ・創意工夫と労使の協力により実施される安全衛生意識の高揚のための活動が活

発で他の模範であること。 

  ・構内に下請企業の労働者が多数作業を行っている事業場においては、総合的な

安全衛生管理の確立等により、当該下請事業場の災害発生率等の安全成績が優

れていること。 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

秋田労働局・各労働基準監督署 



 



 



 


