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秋田県障害者雇用支援プロジェクトを展開します 
～ 多くの障害者の雇用促進のために ～ 

 

秋田県の本年度の民間企業の障害者雇用率が、全国最下位の１．５６％となるなどの状況を鑑み、

秋田労働局では「秋田県障害者雇用支援プロジェクトチーム」を設置し、秋田県など関係機関と連携を

図りながら、障害者雇用拡大についての経済５団体への訪問要請など以下の取組を実施することとし、

障害者雇用を一層推進することとしました。 

 

１ 目的 

県内企業の障害者雇用推進等における目標 

 (1) メイン目標   

障害者雇用率を、24 年度全国平均 (1.69%)以上とする。 

 (2) サブ目標 

   ① 障害者雇用率達成企業割合を、24 年度(51.3%)以上とする。 

   ② 障害者の就職件数を、23 年度実績(485 件)以上とする。 

 

２ 今後の主な取組 

（１）秋田県及び労働局が連携した取組 

① 障害者雇用拡大の経済団体への要請(12 月～1 月) 

ア 労働局と秋田県が連携し、障害者雇用拡大について経済５団体に対し訪問要請(別添) 

イ それを受けて、各ハローワークと地域振興局が連携し、各商工会議所及び商工会に対し

訪問要請(1 月予定) 

② 障害者雇用支援セミナーの開催(1 月～3 月) 

ア 場所・日時 ： 県北(大館市予定)、中央(秋田市、2/19、3/5)、県南（横手市予定） 

イ 内容 ： 県内企業を対象に障害者雇用推進のための事例発表、関係制度、助成金の 

説明等 

平成２４年１２月２０日 

【照会先】 

○秋田労働局職業安定部職業対策課 

課長                成田 英彰 

障害者雇用担当官    藤田 幸紀 

電話  ０１８－８８３－００１０  

○秋田県産業労働部 

雇用労働政策課 就業支援・労政班 

課長              藤井 一徳 

副主幹             金  敏幸 

電話  ０１８－８６０－２３３１ 

美の国秋田ネット掲載  あり 
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③ 「秋田県障害者雇用支援プロジェクトチーム」の第１回会議の開催 

  日  時 ： 平成２４年１２月２１日（金） １５時００分～ 

  場  所 ： 秋田労働局職業安定部 会議室（東カンビル７階） 

  参集者 ： 秋田労働局、秋田県、秋田県教育委員会、秋田障害者職業センター、 

障害者就業・生活支援センター 等の関係機関職員 

 

（２）秋田労働局（ハローワークを含む）の取組 

① 雇用率達成訪問指導等の強化(12 月～1 月) 

労働局と各ハローワークが役割分担のうえ、全ての未達成企業と雇用率見直しにより未達成

になると見込まれる企業に対し、訪問指導及び要請を実施。 

② ハローワークの職業相談窓口においては、未達成企業の解消を意識した職業紹介の実施。

 

（３）秋田県の取組 

① 障害者の職場実習を支援する事業の推進 

   ② 障害者の態様に応じた「職業訓練」の推進及び「職場適応訓練」の活用促進 

   ③ 雇用労働アドバイザーの事業所訪問時における障害者雇用の普及啓発及び求人要請 

   ④ 「障害者雇用優良事業所」及び「優秀勤労障害者」の知事表彰による意識啓発 
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別添 
 
 

 

障害者雇用拡大について経済５団体へ訪問要請 
～「秋田県障害者雇用支援プロジェクト」～ 

 

「秋田県障害者雇用支援プロジェクト」に基づき、秋田県と秋田労働局は障害者雇用拡大につ

いて経済５団体へ下記のとおり訪問要請を行うとともに、傘下企業に対する周知を依頼し、障害

者雇用の一層の推進を図ることとします。 

 

１ 目的 

県内企業全体に対する障害者雇用の機運を高めて理解促進を図り、ついては、障害者

雇用促進に繋げるため。 

 

２ 日時 

  平成２４年１２月２６日（水）   ９：２０～１０：３０ 

 

 (1)秋田県商工会議所連合会     ９：２０～ ９：３０ 

 (2)秋田県商工会連合会         ９：３５～ ９：４５ 

 (3)秋田県中小企業団体中央会      ９：５０～１０：００ 

 (4)社団法人秋田県経営者協会    １０：０５～１０：１５ 

 (5)社団法人秋田経済同友会     １０：２０～１０：３０ 

 

３ 場所 

  秋田県商工会館 （秋田市旭北錦町１－４７） 

 

４ 要請者 

  秋田県産業労働部長    関根 浩一 

  秋田労働局職業安定部長  渡邉 学 

  ほか 

 

５ 内容 

  秋田県知事と秋田労働局長の連名による、障害者雇用拡大について要請文を手交のうえ、

要請する。 

 

 

 

 

 

 


