
      医療機関の事業主・労務管理担当者の皆様へ 

「医療労務管理相談コーナー」では、 

医療勤務環境改善マネジメントシステムにより 

医療機関が自主的に策定する「勤務環境改善計画」 

の策定・実施、評価等の各段階において、ワンストップで 

医療労務管理アドバイザーが相談等に対応します。 

雇用の質を高めるための①働き方・休み方の改善、②職員の健康支援、

③働きやすさ確保のための環境整備、④働きがいの向上への取り組み

を支援します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

相談 
無料 

厚生労働省 秋田労働局 委託事業「医療労務管理相談コーナー」 

 

賃金制度や人事制度

を見直したい 

メンタルヘルス対策

をしたい 

就業規則の見直し

をしたい 

「医療労務管理アドバイザー」とは 

人事・労務管理の専門家である社会保険労務士のうち、「医療労務コンサルタント研修」を 

修了し、医療分野に特化した者で、秋田県会では 14名を委嘱しております。 

 

パワハラ・セクハラ対策

をしたい 
勤務環境改善計画

を作成したい 

相談内容、企業、個人情報などは厳守いたします。

安心してご相談ください。 

秋田県社会保険労務士会 医療労務管理相談コーナー 

電話：018-866-1426  FAX：018-863-1839 

〒010-0921 秋田県秋田市大町 3丁目 2-44 大町ビル 3階 

(月～金 9:00～17:00 土日祝日、8/13～8/16、12/29～1/4を除く) 

  



秋田県社会保険労務士会 医療労務管理相談コーナー 宛 

 

FAX ０１８－８６３－１８３９ 

無料相談申込書 

医療機関 
 

 

ご担当者 
 

 

 

 

ご住所 

 

 

〒 

 

                            電話 

                            FAX 

                            E-mail        ＠ 

相談コーナーでの面談をご希望の方 希望日     月    日    時頃を希望 

訪問相談をご希望の方 希望日     月    日    時頃を希望 

 

 

 

ご相談内容 

（チェックマークを

お願いします） 

□ 賃金・手当の見直し 

□ 労働時間、勤務シフトの見直し 

□ 労働安全衛生管理体制の見直し 

□ セクハラ・パワハラ問題 

□ メンタルヘルス対策 

□ 就業規則の見直し 

□ 勤務環境改善マネジメントシステムの導入の仕方 

□ 勤務環境改善計画の作成の仕方 

□ その他医療労務・経営に関すること 

●上記相談内容の詳細又は、上記以外のご相談内容をご記入ください。 

 

 

 


