
労働局HPへの掲載：可 ・ 否

企業情報

[代表者名] 理事長 木村 久美夫

[所在地] 秋田県北秋田市上杉字金沢162-1

[TEL] 0186-84-8655

[設立] 昭和40年8月

[社員数] 651名（男278名・女373名）令和7年6月1日現在

・令和6年度より、角館～鷹巣間を縦断する『100キロチャレンジマラソン』の
運営を行っています。地域福祉に貢献しています！
・馴染めない施設で勤務していても、概ね3年に1回異動があるので心機一
転できます。
・有給休暇平均取得日数12.1日であり、休暇が取りやすい環境です。
・新型コロナ・インフルエンザ等罹患した場合、職務免除（給与有）となりま
す。同居家族が罹患した場合も同様です。
・その他資格取得、職員研修旅行、各種クラブ活動への助成制度等があ

ります。

わたしたちの会社はここが魅力です！

障害者支援施設6ヶ所・救護施設1ヶ所・老人福祉施設5ヶ所・グループホーム
5ヶ所・保育所2ヶ所・幼保連携型認定こども園1ヶ所・公益事業3ヶ所（さざなみ
温泉・永楽苑居宅介護支援事業所・合川高齢者生活支援施設）・セントラル
キッチン（集中調理施設）1ヶ所・地域生活支援拠点1ヶ所の25施設を運営し
ています。
職員数約650名・利用者数約1,100名のマンモス社会福祉法人です！
皆さんの地元に、こんなに大規模な社会福祉法人があるのをご存じでしたか？

わたしたちはこんな会社です！

先輩に聞いてみよう！

社会福祉法人 秋田県民生協会 【福祉】

支援員の
スケジュール

6:50 8:10 12:00 17:15 18:00

起床 帰宅

平成30年4月入社

法人本部
事務局勤務

東京で仕事をしていましたが、子育て
を機に北秋田市に移住してきました。ふ
くしの仕事をしてきたこともあり、当法人
に応募しました。2年間障害者支援施
設で『支援員』として、令和2年度から
法人本部の『事務員』として働いていま
す。現在は全職員が安心して働けるよ
う、職場環境の改善・維持に努めるとと
もに、運営に係わる様々な事務仕事を
行っています。

支援員の仕事をイメージするのは難し
いと思います。2年の経験を踏まえ、自
分なりの言葉で言うならば、利用者さん
の家（施設）に伺って、生活を共にす
ることだと思います。その中で利用者さん
が出来ない事を支援（食事・排泄・入
浴）していくイメージです。お互い意見
がぶつかることが多々ありますが、それを
一つ一つ解決し、信頼される存在にな
れた時こそ、私はこの仕事にやりがいを
感じました。

高校生の皆さんに心から伝えたいこと
があります。仕事をしていくと上手くいくこ
ともあれば、失敗することもあります。思
い悩んで立ち止まってしまうこともあるで
しょう。そんな時は溜め込まず、先ずは
周りに相談して下さい。そんな時、真剣
に話を聞いてくれる同僚・先輩を見つけ
てください。あなたの力になってくれる事で
しょう。

入社のきっかけ、現在の仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ 将来の夢と高校生へメッセージを！

AMの仕事内容

施設の掃除・消毒
利用者さんの仕事
の支援 機能維持
訓練のお手伝い
排泄の支援等

昼食・休憩等の様子

利用者の皆さんと一
緒に食べます。（食
事支援）

食後はお昼寝～。。。

PMの仕事内容

入浴支援
利用者さんの買物
支援 その他身の回
りの支援等


