
令和６年４月 令和８年７月

民間企業の法定雇用率 ２．５% ２．７%

対象事業主の範囲 ４０．０人以上 ３７．５人以上

●障害者雇用関係の助成金を拡充・新設しました。

◆ 加齢により職場への適応が難しくなった方に、職務転換のための能力開発、業務の遂行に必要な
者の配置や、設備・施設の設置等を行った場合に、助成が受けられるようになりました。

◆ 障害者介助等助成金の拡充（障害者の雇用管理のための専門職や能力開発担当者の配置、介助者
等の能力開発への経費助成の追加）や職場適応援助者助成金の拡充（助成単価や支給上限額、利用
回数の改善等）の他、職場実習・見学の受入れ助成を新設しました。
（各種障害者雇用納付金関係助成金の詳細はこちら：
https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/index.html）

障害者の法定雇用率引上げと支援策の強化について

ポイント②　障害者雇用のための事業主支援を強化しました

　障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現
の理念の下、全ての事業主に、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。この法
定雇用率の引上げと、障害者雇用の支援策の強化についてお知らせいたします。

●障害者を雇用しなければならない対象事業主には、以下の義務があります。

◆ 毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワークへの報告（令和８年６月１日時点の報告で
は、法定雇用率2.5％での不足有無などを確認します。）
◆ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」の選任（努力義務）

●「障害者雇用相談援助事業」が始まっています。

◆ 障害者雇用に関する相談援助を行う事業者から、原則無料で、雇入れやその雇用継続を図るため
に必要な一連の雇用管理に関する相談援助を受けることができるようになりました。
（「障害者雇用相談援助事業」利用のご案内：
https://www.mhlw.go.jp/content/001245754.pdf）
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えるぼし認定企業（秋田協同印刷株式会社／株式会社高修興

業）に認定通知書を交付しました。

令和8年9月25日、秋田労働局では女性活躍推進法に基づく認定を受けた『秋田協同印刷株

式会社』『株式会社高修興業』様へ、認定通知書を交付しました。

秋田協同印刷株式会社

代表取締役 赤川 靖宏 様（左から2人目）

総務部長 菅原 金光 様（左）

株式会社高修興業

代表取締役 高橋 譲 様（右から2人目）

総務庶務主任 佐藤 大地 様（右）

秋田労働局局長 千葉裕子（中央）

雇用保険各種手続きの電子申請勉強会を開催します！

10月27日（火） 離職証明書の作成と保存・申請／賃金について

11月18日（水） 育児休業給付／育児時短就業給付 申請書の作成・保存について

12月10日（木） 高年齢継続給付／介護休業給付 申請書の作成・保存について

開催時間 ： 14時00分～ ／ 15時00分～ （各回2部構成で実施します。どちらかのみの参加可。）

参加方法 ： ＺＯＯＭ（県内30社程度、事前予約制での参加となります。開催日7日前までに申し出てください。）

電話０１８３－７３－６１１７雇用保険担当まで



　　　　　　　

　

　昨年度、湯沢雇用開発協会と共同で実施した「高校2年生と保護者への進路検討アンケート」を基
に、地元就職と求人充足に向けたツールとして、その場で職場見学を体験できる３６０度VR動画を作
成しました。
　今後、雄勝・平鹿地区の高校３年生およびその保護者に提供し、進路検討の際に活用いただくこと
としております。

詳細は秋田労働局のホームページをご確認ください。
ＵＲＬ　＝　https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/

【トピックス】

　ハローワークに有効中求人がある場合は、直接応募があった場合でも選考前に出来るだけハロー
ワークから紹介状の交付を受けての選考をお願いします。
　紹介状の交付を受けないまま選考した場合は、助成金対象者であれば事業所に助成金が交付されな
いほか、雇用保険受給中の応募者であれば雇用保険の手当が支給されない可能性があります。
（選考後の紹介状の交付は出来ませんのでご注意下さい。）

最低賃金額の改定時期となりました有効中求人での応募は、紹介状の交付をお願いします

学生の地元就職と求人事業所の理解促進のために

正社員とパート・有期雇用社員との同一労働同一賃金に取り組んでいる

ことをハローワーク求人票でアピールしませんか︖

まずは、自社の同一労働同一賃金の取り組み状況について確認しましょう！

自社の正社員とパート・有期雇用社員との待遇差が適切なものとなっているか確認するには、

○「同一労働同一賃金ガイドライン」や「不合理な待遇差解消のための点検・検討マニュアル」

に基づきチェックすることや、

○働き方改革推進センターで社会保険労務士などの専門家に無料で相談することが出来ます。
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ハローワーク湯沢 雇用の動き（令和８年９月内容）

新規求人数（全数）は、対前年同月比で製造業、宿泊飲食業で増加したものの、情報通信業、医

療・福祉業で減少したことから、同比4.5％（14人）の減少となった。

新規求職者数（全数）は、対前年同月比18.1％（32人）の増加となった。

月間有効求人倍率（全数）は、対前年同月比で新規求職者が18.1％増加し月間有効求職者も8.5％

（72人）増加、新規求人数は4.5％減少したものの月間有効求人数は8.6％（74人）増加したことか

ら1.01倍（同数）となった。対前年同月比５か月連続で上昇後同数となったが、２か月連続で１倍を

超えた。

対前年同月比で新規求人数は４か月ぶりに減少し、新規求職者数は５か月連続の上昇となった。

今後も物価高騰の影響や最低賃金の引き上げによる雇用情勢の推移を注視していく必要がある。

（常用計） 求人数 求職者数 求人倍率

専 門 技 術 職 176 67 2.63

事 務 職 47 196 0.24

販 売 職 82 57 1.44

サ ー ビ ス 職 138 94 1.47

生 産 工 程 職 183 154 1.19

輸送・機械運転職 70 54 1.30

建 設 ・ 採 掘 職 127 18 7.06

運搬・清掃・包装等職 33 168 0.20

介 護 関 連 小 計 76 31 2.45

上限 下限

職業計 261,597 210,749 193,250

01管理的職業 - - -

02研究・技術 362,644 267,363 240,000

03経営等の専門的職業 - - -

04医療・看護・保健 241,521 202,036 215,000

05保育・教育 173,214 173,214 196,000

06事務的職業 231,854 184,638 172,963

07販売・営業 229,369 191,289 203,333

08福祉・介護 207,048 186,411 186,000

09サービス 256,635 233,819 181,667

10警備・保安 - - 150,000

11農林漁業 288,000 230,000 225,000

12製造・修理・塗装・製図等 231,757 186,304 194,348

13配送・輸送・機械運転 248,202 209,484 211,250

14建設・土木・電気工事 255,203 205,380 203,333

15運搬・清掃・包装・選別等 199,000 184,050 190,000
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求人（就業地）賃金令和８年９月内容
（フルタイム）
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