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２社合同えるぼし認定通知書交付式を開催します！ 
 

このたび、秋田労働局（局長 千葉 裕子）は、女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定）企

業として秋田協同印刷株式会社と株式会社高修興業を新たに認定しました。 

えるぼし認定を受けた企業は、厚生労働大臣が定める認定マークを自社商品や広告、名刺、求人

票等に付け、「女性活躍企業」であることをPRできます。企業イメージの向上による人材確保・定

着が期待されるほか、公共調達において加点評価を受けられるなどのメリットがあります。 

 つきましては、以下のとおり認定通知書交付式を開催しますので、報道機関の皆様には「職場に

おける女性活躍」が県内企業の担当者をはじめ県民に広く浸透するよう、取材・報道をよろしくお

願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜参考資料＞ 

 資料No.１ 秋田県内の厚生労働大臣認定企業一覧 

 資料No.２ えるぼし認定に関するリーフレット 

 

 

 

令和 ８ 年 ９ 月 16 日（水） 

【照会先】 

秋田労働局雇用環境・均等室 

室 長  斉藤 恵 

指 導 係  嶋田 鈴菜 

（電 話）０１８（８６２）６６８４ 

 ☆えるぼし認定企業☆  ※50音順 

秋田協同印刷株式会社 （認定段階３） 

株式会社高修興業   （認定段階２） 

【認定通知書交付式】 

〇日 時  令和８年９月25日（金）14時00分～ 

〇会 場  秋田合同庁舎 ５階第一会議室（秋田市山王七丁目１－３） 



 
 

＜各企業の取組概要＞  

女性の職業生活における活躍の状況に関する実績に係る基準 ＜５項目中５項目達成＞ 

◎１：採用 

正社員に占める女性労働者の割合37.3％＞産業平均値21.6％ 

◎２：継続就業 

〔平均勤続年数〕女性12.96年／男性13.00年＝0.99≧0.7 

◎３：労働時間等の働き方 

すべての雇用管理区分で各月45時間未満 

◎４：管理職比率 

管理職女性割合10.0％＞産業平均値6.3％ 

◎５：多様なキャリアコース 

おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用⇒１名 

 

女性の職業生活における活躍の状況に関する実績に係る基準 ＜５項目中４項目達成＞ 

  １：採用 

  正社員に占める女性労働者の割合11.6％＞産業平均値15.1％ 

  ⇒２年以上連続実績改善（令和５年度10.0％ → 令和６年度11.4％） 

 ◎２：継続就業 

〔平均勤続年数〕女性8.71年／男性12.21年＝0.71≧0.7 

 ◎３：労働時間等の働き方 

すべての雇用管理区分で各月45時間未満 

 ◎４：管理職比率 

管理職女性割合11.1％＞産業平均値4.8％ 

 ◎５：多様なキャリアコース 

おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用⇒１名 

  

 

株式会社高修興業 

所 在 地   湯沢市 

業 種   建設業 

代 表 者   代表取締役 高橋 譲 

労働者数   43名（男性：38名 女性：５名） 

 

秋田協同印刷株式会社 

所 在 地   秋田市 

業 種   製造業（印刷・同関連業） 

代 表 者   代表取締役 赤川 靖宏 

労働者数   79名（男性：48名 女性：31名） 


