
ハローワーク秋田の
各種情報はこちら↓

最低賃金の引き上げが予定されています

お問い合わせ先

ハローワーク秋田企画部門【32＃】

お問い合わせ先

キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース ）

対象者について「最低賃金の改定に伴い、 新最低賃金を
下回る者についてのみ」とした場合、「一部の」有期雇
用労働者 等の賃金規定等を増額した場合として支給を受
けられるのでしょうか。

秋田県最低賃金は、秋田県内の全事業場及びそこで働く全ての労働者に適用されます。
今後、異議申出手続などを経て、令和８年１０月１４日から発効の予定です。

1時間 １,０３１円 → １,０９０円（引上げ額 ５９円、引上げ率 ５.７％）

事業主の皆さまへ

賃金の引き上げの
支援策のご案内です パートタイム労働者など非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を

３％以上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成します。

活用のポイント
◆キャリアアップ計画を作成し、増額改定する前日までに提出していること
◆非正規雇用労働者の基本給を賃金規定に定めていること
◆原則、事業所内全ての非正規雇用労働者の賃金規定等を改定する必要あり

※一部の労働者を対象として賃金を増額する場合には、その区分が雇用形態別
または職種別その他合理的な理由に基づく一部に限り、助成対象

最低賃金の改定に伴い、新最低賃金を下回ることとなる
等級について のみ賃金規定等を増額した場合も、支給を
受けることが可能です。 ただし、各都道府県の新最低賃
金の公示日以降、発効日の前日までに賃金規定等の増額
改定を行う必要があります。 

業務改善助成金
事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業等
に、その費用の一部を助成します。中小企業で働く労働者の賃
金引き上げのための生産性向上の取り組みが支援対象です。

活用のポイント
◆賃上げと設備投資等を含む生産性向上に資する計画の作成が必要 
◆助成額は、賃金の引き上げ額、引き上げ労働者数等によって決定
◆交付決定を受けた後に設備投資等を行う

秋田労働局雇用環境・均等室TEL 018－862－6684
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令和8年9月1日から令和8年度の申請を開始します。

賃上げ＋設備投資

月刊ハローワーク通信
ハローワーク秋田のイベント･情報などを紹介する広報紙です

≪2026.9月号≫

発行：〒010-0065 秋田市茨島1-12-16
      ハローワーク秋田（電話018-864-4111）

当所へ電話でお問い合わせの際は、部門コード（問い合わせ先右端の【】内）を押してください。

括弧内の金額は 、大企業の場合の助成額



パートタイム・有期雇用労働者の待遇改善を進めるため、ルールが改正されます。

1

ハローワーク秋田 雇用保険適用課 【２１＃】お問い合わせ先
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労働者・事業主の皆さまへ      【令和８年１０月1日施行】

  パートタイム・有期雇用労働者に関するルールが変わります！

➊ 雇い入れ時の労働条件明示事項が追加されます！

❷「同一労働同一賃金ガイドライン」が改正されます！

パートタイム・有期雇用労働法では、同一企業内の正社員とパートタイム・ 有期雇用労働者との間
で、待遇（基本給や各種手当、福利厚生など）について不合理な差を設けることを禁止しています。
ガイドラインに新たに追加された内容は、次のとおりです。

賞与・退職手当 賞与・退職手当の目的には、労務の対価の後払い、功労報償等のさまざまな目的が含まれま
 す。これらの目的が妥当するにもかかわらず、パートタイム・有期雇用労働者に対し、正社
員との間の職務の内容等の違いに応じた均衡のとれた内容を支給しない場合、不合理と認め
られる可能性があります。

無事故手当 正社員と業務の内容が同一のパートタイム・有期雇用労働者には、正社員と同一の無事
 故手当を支給しなければなりません。

家族手当 労働契約の更新を繰り返している等、相応に継続的な勤務が見込まれるパートタイム・
 有期雇用労働者には、正社員と同一の家族手当を支給しなければなりません。

褒賞 褒賞が「一定の期間勤続した労働者に付与するもの」である場合、正社員と同一の期間
 勤続したパートタイム・有期雇用労働者には、通常の労働者と同一の褒賞を付与しなけ
 ればなりません。

住宅手当 住宅手当が「転居を伴う配置の変更の有無に応じて支給されるもの」である場合、正社
 員と同一の転居を伴う配置の変更があるパートタイム・有期雇用労働者には、正社員と
 同一の住宅手当を支給しなければなりません。

福利厚生施設 福利厚生施設の料金・割引率等の利用条件について、不合理と認められる待遇差を設け
 てはいけません。

病気休暇 正社員に病気休職期間に係る給与の保障を行う場合には、労働契約の更新を繰り返して
 いる等、相応に継続的な勤務が見込まれるパートタイム・有期雇用労働者にも、正社員
 と同一の給与の保障を行わなければなりません。

夏季冬季休暇 パートタイム・有期雇用労働者にも、正社員と同一の夏季冬季休暇を付与しなければな
 りません。

❸ 雇用管理の改善等に関する措置の内容が変わります！ 

働き方改革推進支援センターでは、中小企業・小規模事業者等の 
皆さまの働き方改革全般に関するお悩みについて、社会保険 労務
士等の専門家が無料で相談に応じています。 同一労働同一賃金に
関する相談についても、お気軽にご相談・ ご利用ください。

同一労働同一賃金の改正に対応するために、何をすればいいの･･･？

その他の改正内容や詳細については同一労働同一賃金特集ページへ
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事業主の皆さまへ

「シニア・障がい者雇用促進セミナー」を開催します！

秋田労働局では、秋田県（主催）との共催により、多様な人材の採用を目指す企業を対象としたセミナーを
開催します。「シニア人材に力を発揮してもらうには？」「障害者の方に任せる業務をどう切り出せばいい

？」といった、日頃の疑問やお悩みに、実際の現場
や成功事例をもとに専門家がわかりやすく解説しま
す。セミナーは秋田市で開催しますが、遠方の方で
も参加できるようオンラインやパブリックビューイ
ング会場もご用意しておりますので、ぜひご参加く
ださい！

障害者の法定雇用率が引き上げられました
（令和８年７月以降） 障害者を雇用しなければならない対象事業主には、以下

の義務があります。

◆ 毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワーク
 への報告（令和９年６月１日時点の報告では、法定雇
 用率2.7％での障害者の雇用状況などを確認します。）

◆ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用
推進者」の選任（努力義務）

雇用保険の基本手当日額が変更になります
～令和８年８月１日から～



区分 訓練科 募集期間 訓練期間 定員 訓練実施施設

医療事務科 8/28-9/28 10/20-1/21 20 (株)ニチイ学館　秋田支店　秋田教室

建築CAD施工科 4

溶接クラフト科 4

動画・AIが学べる
Webマーケター養成科

8/5-9/4 10/1-3/31 15  ママファミ

Web制作技術者養成科 8/27-10/23 11/19-4/16 15  トラパンツコンテンツスクール本校

8/20-9/17 11/2-4/28  ポリテクセンター秋田

公共職業
訓練

求職者
支援訓練

ハローワーク秋田 雇用の動き（令和８年７月）

03年

度

04年

度

05年

度

06年

度

07年

度
07.07 07.08 07.09 07.10 07.11 07.12 08.01 08.02 08.03 08.04 08.05 08.06 08.07

有効求人数 9,080 8,395 8,169 7,911 7,880 7,722 7,821 7,900 7,900 7,643 7,530 7,614 8,236 8,216 7,715 7,275 7,230 7,255

有効求職者数 6,217 5,982 5,887 5,827 6,210 6,169 6,000 5,966 6,006 5,736 5,642 5,644 6,219 6,553 6,771 6,729 6,610 6,482

求人倍率（秋田所） 1.46 1.40 1.39 1.36 1.29 1.25 1.30 1.32 1.32 1.33 1.33 1.35 1.32 1.25 1.14 1.08 1.09 1.12

求人倍率（秋田県） 1.49 1.49 1.32 1.26 1.21 1.21 1.22 1.21 1.20 1.20 1.19 1.23 1.22 1.18 1.17 1.14 1.15 1.17
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■有効求人倍率（全数）の推移

秋田所（原数値）

秋田県（季節値）

概況（全数）

〇有効求人倍率は、1.12倍と前年同月比で0.13ポイント低下。

1 求人の動向

〇新規求人数は、3,101人と前年同月比で0.2％増加。
・宿泊業・飲食サービス業、サービス業等で増加。
・運輸業・郵便業、金融業・保険業等で減少。

〇有効求人数は、7,255人と前年同月比で6.0％減少。

 

２ 求職者の動向
〇新規求職者数は、1,419人と前年同月比で13.9％増加。

・フルタイム求職者が7.5％増加、パート求職者は26.1％増加。
・事業主都合離職者（常用）が２か月ぶりに減少。

〇有効求職者数は、6,482人と前年同月比で5.1％増加。
・雇用保険受給者実人員は14か月ぶりに減少。

【主な産業の新規求人数】

【新規求職者の態様別状況（常用）】
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1

再就職､転職､
スキルアップを目指す皆さまへ

ハローワーク秋田 紹介第１部門【41＃】お問い合わせ先

増減率
(%)

増減数
(人)

D建設業 256 ▲ 17.7 ▲ 55

Ｅ製造業 203 2.0 4

G情報通信業 43 ▲ 10.4 ▲ 5

Ｈ運輸業,郵便業 176 ▲ 21.4 ▲ 48

 Ｉ 卸売業,小売業 417 ▲ 8.1 ▲ 37

J金融業,保険業 35 ▲ 55.7 ▲ 44

Ｍ宿泊業,飲食サービス業 514 53.9 180

Ｐ医療,福祉 563 0.7 4

Ｒサービス業（他に分類されないもの） 548 8.9 45

S・T　公務、その他 47 ▲ 19.0 ▲ 11

全産業合計 3,101 0.2 6

主な産業 求人数
前年同月比

項目
区分 態様別計 うち事業

主都合
うち自己
都合

うち自営,
その他

新規求職者数（常用） 1,417 562 705 181 487 16 150
増減率（％） 14.1 28.3 2.9 ▲ 7.2 7.0 128.6 26.1
増減数（件数） 175 124 20 ▲ 14 32 9 31

前年同
月比

在職者 離職者 無業者

現在募集中の職業訓練情報

医療事務科
建築CAD施工科
溶接クラフト科
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