
労働局HPへの掲載：可 ・ 否

企業情報

[代表者名] 代表取締役 佐藤 志津子

[所在地] 大館市川口字横岩岱63番地1

[TEL] 0186-49-6560

[設立] 1959年7月6日

[社員数] 83名

[休日休暇] 完全週休二日制、ＧＷ、盆、年末年始

ワークライフバランスの維持や魅力ある職場環境を構築し、次代を
担う若手や女性が活躍する企業づくりを推進しています。生涯安心
して勤められる企業として、情勢に応じて賃金や退職金も柔軟に対
応し、社員の健康意識UPにも積極的に取り組んでいます。
若手社員が日々奮闘しておりますので、活気がある職場です。

・有休消化率85％・三大疾病保障団体保険・奨学金返還助成
・SDGｓパートナー・秋田ゼロカーボン・健康経営優良法人 他

わたしたちの会社はここが魅力です！

公共工事を主に受注しており、土木工事や舗装工事のほか
大館国道維持補修工事に力を入れ、長年に渡り安定した事
業を展開しています。また、最新技術・特殊機械を先駆け
て導入し、施工の合理化を図っており、資機材の運搬を担
う「株式会社セイワ」や、重機等の整備を担う「株式会社
ビーワーク」を傘下に機動力を確保しています。

わたしたちはこんな会社です！

先輩に聞いてみよう！

【建設業】

8:00 8:10 10:00 15:0013:00
出社 帰宅

令和3年4月入社 工務課勤務

【求人番号】05030-77669／05030-78969

HOMEPAGE

高校と短大でこの業界の勉強をしてきて、それを活かした仕事がしたいと
思い、入社しました。分からないことがあっても先輩が丁寧にやさしく教
えてくれます。コミュニケーションが取りやすく、仕事がしやすい環境で
安心して働くことができています。いまは土木施工管理技士の資格を活か
して、現場監督としていろいろな現場に携わっています。
ぜひ、会社見学で実際の現場を生で感じてほしいと思います。令和３年４月入社▲ 令和８年４月入社▲ 令和８年４月入社▲

【朝礼・ＫＹＫ】
１日の作業内容を
確認し、危険な箇
所がないか話し
合ってから作業を
開始します。

【工事スタート】
作業指示を出しな
がら必要に応じて位
置出しをしたり、現
場写真を撮ります。

【巡回・昼休み】
現場を巡回し、12
時まで作業します。
昼食後は50分くら
い横になって休憩し
ます。

【工事再開】
午後の作業内容を
確認し、作業指示
を出します。気を引
き締めなおして安全
作業を心がけます。

【休憩・再開】
午後の休憩をとりま
す。現場の進捗具
合を見ながら明日
の段取りについて考
え始めます。

【段取り・連絡】
明日の段取りを組
み、関係各所に必
要な連絡をします。

【事務作業】
図面や書類の作成
をしたり、作業日報
を入力し、17時ま
でに片づけを済ませ
ます。

15:30 16:00 17:00

[勤務時間]
8：00～17：00（4月～10月）

8：00～16：30（11月～3月）

[採用実績]
令和８年 令和6年 令和3年

2 4 1

[インターン]
随時受け入れ可能

現場見学、作業、重機操縦体験
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