
労働局HPへの掲載：可 ・ 否

企業情報

[代表者名] 理事長 村木宏成

[所在地] 鹿角市十和田大湯字湯の岱一丁目1番地

[TEL] TEL：0186-37-3500

[設立] 1986年設立

[社員数] 141名

わたしたちの会社はここが魅力です！

法人理念 「人がそれぞれの花を咲かせるために。」
大湯地区を中心とした方々の要望により、昭和35年に「わかば保育
園を開いたことが、当法人の事業の始まりです。人に寄り添うことは地
域に寄り添うこと。誰もが自分らしく、地域で一緒に、幸せに。
私たちは、高齢者、障がい者、児童の区別なく、どんな状況でも、
どんな状態でも、その地域で「普通に暮らすこと」を支える法人として
常に新しい取り組みに挑戦し続けます。

わたしたちはこんな会社です！

写真１
（企業ロゴ・外観 など）

先輩に聞いてみよう！

ある日の
スケジュール

令和8年4月入社

ケアホームおおゆ
介護職員

写真３

高校生のときの企業説明会の際
に知りました。実際に施設見学を
し、職員が温かく優しく接してくれ
たことや職員と入居者様の関わり
方の雰囲気が良かったので入社を
決めました。

笑顔になってくれたときや「ありがと
う」と言われたとき、今までできな
かった業務(ベッドに移動させるな
ど）ができるようになったときにやり
がいを感じます。

介護職は大変なイメージを持っている方がたくさん
いると思います。しかし、職員や入居者様と関わっ
ていく中で学ぶことはたくさんあります。私のように
高卒で未経験でも優しく、手厚くサポートしてくれ
るため、安心して働くことができます。少しでも「興
味がある」「気になる」と思った方は、介護職に目
を向けてみてください！

入社のきっかけは？ 仕事のやりがいを感じるときは？

将来の夢と高校生へメッセージを！

ホームページ

現在の仕事内容は？

食事、排泄、入浴の介助や入居
者様1人ひとりに合わせた「その人
らしい暮らし」を継続して生活でき
るように支援を行っています。

smile+ WAKABA

全事業所いつでも見学可能です！

【介護】

■腰痛対策として導入
■資格制度あり
合格すると手当支給

■未経験でもOK！
マンツーマンで指導者がつく
スーパービジョン制度を導入

■職員間の連絡ツールとして
GoogleWorkspaceを導入

■仕事中はインカムで情報共有

■女性の育児休業の取得率は
100%、男性の取得実績もあ
り

■36色から選べるユニフォーム支給
■資格取得支援制度あり
■洗濯代行サービスが半額で利用可能

①ノーリフティングケア ②コミュニケーションツール ③子育て支援

④教育・育成 ⑤福利厚生

（従来型：日勤）

就労
Instagram
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