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月刊ハローワーク通信
ハローワーク秋田のイベント･情報などを紹介する広報紙です≪2026.6ミタスコーナー増刊号≫

発行：〒010-0065 秋田市茨島1-12-16
ハローワーク秋田（電話018-864-4111）

当所へ電話でお問い合わせの際は、部門コード（問い合わせ先右端の【】内）を押してください。

ハローワーク秋田の
各種情報はこちら↓

そもそも「ミタスコーナー」って何？

ハローワーク秋田１階に令和元年10月から設置されている人材確保対策コーナーです。医
療・福祉、建設、運輸、警備分野など人材確保支援対象分野の職種について、事業所を知っ
てもらう「見る」と人材確保分野に求職者の方を紹介し「充たす」コーナーの愛称が「ミタ
ス」です。

5月29日（金）に「トラックドライバー就職相談会」
が開催されました！

去る5月29日（金）に、ハローワーク秋田２階において、
「トラックドライバー就職相談会」を開催いたしました。当
日は、参加事業所11社（他１社当日欠席）、参加求職者17
名でその後応募の段階の方々も続々出ています。その日の地
元ＴＶニュースにも放映されました。すべての事業所様に複
数の相談が入るなど、終了時間いっぱいまで熱心なやりとり
が続いていました。ドライバーに興味がある方も無い方も、
その道のプロに気軽に相談できる貴重な機会を有効に活用い
ただけたのではないでしょうか？！昨年度はトラックドライ
バーの他、タクシードライバー、福祉関係、警備関係などの
就職相談（面接）会を開催いたしました。令和８年度も予定
が決まり次第続々ご案内の予定です！希望する仕事の方向性
にお悩みの方、幅広く考える予定の方は、情報収集の貴重な
機会になりますので、積極的なご参加をお願いします！ＳＮ
Ｓだけではわからない生の声を聞いて下さい！

各分野の資料展示・求人情報提供
就職（求職）活動支援セミナーや出張相談窓口
ミニ会社説明会の開催
各分野対象の就職相談会（面接会）の開催

ハローワーク秋田 人材確保担当（紹介第二部門）
電話 ０１８（８６４）４１１１【４１＃】

人材確保対象業界・職種を紹介するコーナーです！



スマホでポチッと買い物したら確実に荷物が届く
日々…あたりまえの日常は誰が支えているでしょうか
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９０％＋
わが国の国内貨物輸
送量の９０％以上を
トラック輸送が担っ
ています。

経済活動や人々の暮らしがある限り、
途絶えることのない安定的な人材
ニーズがあります。

＋150％

インターネット通信販売業者
の拡大により運送ニーズが急
増。この拡大傾向は今後も継
続見込み。

スマホでポチッと買い物
する人増加中！

3
ドライブレコーダー：
事故分析から防止対策
に有効な情報を取得。

１
衝突被害軽減ブレーキ：
前方車両との郷里を検知し警告音。
衝突リスクが高まると自動的にブ
レーキング・減速。

4
デジタルタコグラフ：
デジタル式運行記録計。
運行内容のチェックと
労務管理を徹底。

2
車線逸脱警告：
車体が車線をはみだし
そうになるとドライ
バーに警告。

５
バックカメラ：
車庫入れの際のバック
事故防止に役立つ必須
装備。

２
車線逸脱警告：
車体が車線をはみ出しそ
うになるとドライバーに
警告。

新技術の導入により、安全性を高めた先
進車両の導入が劇的に進んでいます。

徹底された労務管理
・拘束時間（始業～
終業）：1日13時間以
内（最大15時間）
・休息時間：継続11
時間以上9時間を下回
らない
・運転時間：2日平均
で9時間が限度
・連続運転時間：4時
間以内

充実の安全教育
・初任者運転教育：
座学15時間以上＋実
写20時間以上の運転
指導が義務づけ。
・法令やガイドライ
ンに基づき、運転技
術や積載方法をゼロ
から指導。

法令とガイドラインに
よる強固なセーフティ
ネットが、未経験ドラ
イバーを守ります。

現場の声：ドライバーの魅力
「配送先で『ありがとう』と
言ってもらえた時、喜んでもら
えた時は心からうれしい。」

「決められた時間までに安全に
荷物を届けることをきちんと守
れば、車に乗っている時間は自
分一人で自由に過ごせるのがい
い。」

「大好きな車の運転をしながら
全国いろいろな場所へ行けるこ
とは楽しい。」

「免許があって経験もあれば転
職にも有利。実力をそのまま評
価してもらえるのも魅力。」
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秋田県内のトラック業界をバックアップ！

「公益社団法人 秋田県トラック協会」について

マスコットキャラク
ター「とらっくん」

トラックドライバーの仕事を知るために…

トラック運送業界を取り巻く課題への提言や、社会的地位向上・利便性
確保に向けた活動を推進しています。

♫ ♪「秋田県トラック協会オリジナルソング」♪
ラストワンマイル/羅漢（ホームページで動画公開中！）

毎年10月９日は「トラックの日」記念イベント開催！

詳細はこちら！http://www.ata.or.jp
公式YouTube「秋田県トラック協会」もチェックしてね！

一歩踏み出す時にはハローワークをご利用ください！
見て、聞いて、体感し、学ぶなかで可能性を見つけてください！

直接話を聞く
ミニ会社説明会：毎週火・木曜9:30~11:00（2F小会議室）。
４社参加。個別ブースで担当者から直接話しが聞けます。
（雇用保険受給中の求職活動実績になります。）

現場を見る
応募前職場見学：求人申込み中の事業所へ直接見学可能な場合
があります。（ご希望される方は窓口へご相談ください。）

基礎から学ぶ
就職活動支援セミナー：開庁日でほぼ毎日開催（10時/11時
開始、２F大会議室。）
ハローワークインターネットサービスにある「jobtag」を使
い詳しくお調べいただくことも可能です。

お問い合わせ：
ハローワーク秋田
紹介第二部門
【４１＃】

電話：
018-864-4111
住所：
秋田市茨島1-12-16

「人材確保対策連絡協議会」ご協力団体をご紹介します！
「人材確保対策連絡協議会」とは…秋田県と秋田労働局による「人材確保対策に向けた共同宣
言」に基づき設立。人材不足が深刻な業界を中心とした関係者が所属し人材確保対策推進、企
業情報発信強化、県内企業の魅力発信強化、職場定着促進等を目標としています。

第一回ご登場は、トラックドライバー就職相談会にご協力いただきました、
「公益社団法人 秋田県トラック協会」様です！
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就職面接会
今後の予定

【参加予定企業】は、ハローワーク秋田ホームページのイベント情
報や、ＬＩＮＥ公式ページ、ハローワーク秋田内にあるリーフレッ
トにてご確認いただける予定です。

※雇用保険受給中の方は、求職活動実績になります。

就職活動支援
セミナー・

個別相談会

【就職活動支援セミナー】
会場：ハローワーク秋田2階 大会議室
開庁日でほぼ毎日開催しています。

開催時刻 10時開始・11時開始（30分程度）
④人手不足分野の仕事について（動画放映）ほか
【看護のお仕事移動相談会】
毎週火曜日 ９:00～12：00

【ポリテクセンター相談会】
毎週水曜日 13：00～16：00

【福祉のしごと相談コーナー】
毎月第４火曜日 10：00～12：00

お問い合わせ先 ハローワーク秋田 紹介第二部門【41＃】

ハローワーク秋田 雇用の動き（令和８年４月）

人材確保分野の職業については黄色の部分をご覧ください。
ハローワーク秋田

常用

項 目
常用パート常用一般

有 効
求人倍率

就 職
件 数

有 効
求職者数

有 効
求 人 数

有 効
求人倍率

就 職
件 数

有 効
求職者数

有 効
求 人 数

有 効
求人倍率

就 職
件 数

有 効
求職者数

有 効
求 人 数

0.81 2572,7902,2691.26 2323,9364,9421.07 4896,7267,211職 業 計

0.00 0 5 0 0.18 0 11 2 0.13 0 16 2 Ａ管理的職業従事者

0.88 52 305 269 1.43 39 656 941 1.26 91 961 1,210 Ｂ専門的・技術的職業従事者

0.00 0 10 0 4.06 2 47 191 3.35 2 57 191 09建築・土木・測量技術者（建築・土木施工管理技術者等）

0.85 7 85 72 1.91 14 133 254 1.50 21 218 326 13保健師，助産師，看護師

1.71 1 17 29 2.63 2 35 92 2.33 3 52 121 14医療技術者（理学療法士、作業療法士、歯科技工士等）

1.00 0 64 64 1.10 14 121 133 1.06 14 185 197 16社会福祉専門職業従事者（保育士、介護士、福祉施設指導員等）

0.40 67 730 291 0.46 49 1,228 568 0.44 116 1,958 859 Ｃ事務従事者

0.99 15 161 160 2.41 11 265 639 1.88 26 426 799 Ｄ販売従事者

2.45 52 368 902 2.06 41 413 850 2.24 93 781 1,752 Ｅサービス職業従事者

2.30 13 61 140 1.77 16 142 252 1.93 29 203 392 36介護サービス職業従事者（ホームヘルパー、看護助手等）

1.72 6 25 43 6.79 6 33 224 4.60 12 58 267 Ｆ保安職業従事者（警備等）

0.95 3 21 20 1.05 1 38 40 1.02 4 59 60 Ｇ農林漁業従事者

0.81 6 117 95 1.89 31 285 538 1.57 37 402 633 Ｈ生産工程従事者

1.08 5 53 57 2.76 16 153 423 2.33 21 206 480 Ｉ輸送・機械運転従事者

1.32 5 41 54 2.90 14 103 299 2.45 19 144 353 61自動車運転従事者（タクシー・大型トラック運転手等）

0.20 0 10 2 2.80 2 40 112 2.28 2 50 114 64定置・建設機械運転従事者（クレーン等建設機械運転工等）

0.78 0 18 14 4.06 14 104 422 3.57 14 122 436 Ｊ建設・採掘従事者

0.30 0 10 3 3.35 1 26 87 2.50 1 36 90 66建設従事者（大工、左官等）

0.50 0 2 1 2.66 2 35 93 2.54 2 37 94 67電気工事従事者（通信機器工事・保守作業員等）

1.00 0 4 4 5.81 8 27 157 5.19 8 31 161 68土木作業従事者（コンクリート・造園・土木作業員等）

0.80 51 524 418 0.89 24 330 295 0.83 75 854 713 Ｋ運搬・清掃・包装等従事者

0.00 0 463 0 0.00 0 420 0 0.00 0 883 0 ※分類不能の職業（職種検討中の方等）

0.37 0 49 18 1.07 5 148 159 0.90 5 197 177 ＩＴ関連計

1.48 21 174 257 1.71 42 364 621 1.63 63 538 878 福祉関連計

2.24 14 80 179 1.65 28 207 341 1.81 42 287 520 介護関連小計

0.83 7 94 78 1.78 14 157 280 1.43 21 251 358 その他小計

（注）・IT関連計の数値は、専門的・技術的職業従事者、事務従事者、生産工程従事者、建設・採掘従事者の同関連職業の合計

・福祉関連、介護関連計の数値は、専門的・技術的職業従事者、サービスの職業従事者の同関連職業の合計

・平成21年12月改定の「日本標準職業分類」に基づく区分

７月開催予定
◆7月17日（金）バス・タクシードライバー

仕事説明会・就職相談会
◆7月25日（土）看護の仕事相談会

（アトリオンで開催予定）
◆7月31日（金）警備の仕事セミナー＆

就職相談会

詳細は決まり次第
ご案内します！

有効求人倍率が1.00より
大きくなるほど、人手不
足が深刻！応募しやすい
ともいえるかも！


