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月刊ハローワーク通信
ハローワーク秋田のイベント･情報などを紹介する広報紙です≪2026.7ミタスコーナー増刊号≫

発行：〒010-0065 秋田市茨島1-12-16
ハローワーク秋田（電話018-864-4111）

当所へ電話でお問い合わせの際は、部門コード（問い合わせ先右端の【】内）を押してください。

ハローワーク秋田の
各種情報はこちら↓

ハローワーク１階フロアがリニューアル！
ミタスコーナーも移動しました！

ハローワーク秋田１階ミタスコーナーの移動に伴い、ミニ会社説明会も「気軽に！おしごと
相談会」にリニューアルいたしました。毎週火・木曜日で2階小会議室にて４社からの説明タ
イム、面談タイムは変わりませんが、事業所様の説明後の面談は１階ミタスコーナーで実施
いたします。面談からのご参加も可能です。たまたま来所した時に面談をしてみたら話が進
み活躍の場に巡り会うかもしれませんよ！（参加は無料です！予約不要です！）

７月は就職相談会を３回開催します！
第一弾！バス・タクシードライバー仕事説明会＆就職相談会を

開催しました！！

7月には就職相談会を３回開催いたします。事業所様と求職者様との
出会いの機会を増やし、相互理解を深め納得の採用・就職に結びつくサ
ポートをいたします。元々ご希望職種である方はぜひとものご参加を、
ご希望の職種でない方も、SNS等だけではわからないその道のプロのお
話をお聞きになり、ご検討いただく機会にしてみてください！経験や資
格が無くても教育・支援体制はOK！や幅広いご年齢の方がご活躍中！
や子育て中の方への配慮あり！のお話など、個別にお話しをいただける
貴重な機会です！

7月17日（金）には第一弾として、「バス・タクシードライバー仕事
説明会＆就職相談会」を開催いたしました。10事業所様全てに相談者が
訪れる等熱心な相談が終了時刻までありました。第二弾は7月25日
（土）開催の「看護の仕事相談会」、第三弾は7月31日（金）開催の
「警備の仕事セミナー＆就職相談会」が予定されています。日程や参加
事業所様等については裏面をご覧ください！

ハローワーク秋田 人材確保担当（紹介第二部門）
電話 ０１８（８６４）４１１１【４１＃】

参加企業名などの詳細は公式ＨＰまたはＬＩＮＥ
でCHECK！！

ミニ会社説明会は「気軽に！おしごと相談会」へ！

１３名の求
職者の方が
参加されま
した！

のべ面談数
は29件！

10事業所
様にご協力
いただきま
した！

ハローワークはがんばります！
求人事業所様の人手不足の解消を目指して！！
求職者の方々がそれぞれのご希望にあった就職・転職ができます
ように！！！
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7/25（土）
時間：10:30~12:00（11:30受付終了）
会場：ハローワークプラザアトリオン

アトリオン３階セミナー室

看護師有資格者や看護補助者として働きたい
方は経験・未経験を問わずぜひご参加ください！

雇用保険受給中の方は求職活動実績になります！

参加予定医療機関
秋田赤十字病院 秋田大学医学部付属病院 社会医療法人 明和会 中通総合病院
地方独立行政法人 市立秋田総合病院

警備の 仕事セミナー＆
就職相談会

令和８年 7月31日（金）
ハローワーク秋田

2階 大・小 会議室

１４：３０～１５：００
警備のお仕事について協会の担当者が説明します

仕事セミナー

１５：００～１６：３０
個別ブースで人事担当者と仕事内容や勤務条件などについて相談できます

※応募希望の方には職業相談窓口で紹介状を発行します

就職相談会

雇用保険受給中の方は
求職活動実績になりま
す！

参加予定事業所
ALSOK秋田株式会社 東アジア警備保障 株式会社
奥羽エース警備 株式会社 ユーアイ警備保障 株式会社
株式会社 男塾 株式会社 友愛ビルサービス
株式会社 国際パトロール 合同会社 令和
大洋ビル 株式会社
東洋ワークセキュリティ 株式会社 秋田営業所
株式会社 トスネット北東北 秋田営業所

男女問わず幅広
い年齢の方が活
躍しています！
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人材確保分野への就職について、
考えてみませんか？一人でも多くの方に届けたい…

「人材確保対象連絡協議会」ご協力団体ご紹介コーナー！
「人材確保対象連絡協議会」とは…秋田県と秋田労働局による「人材確保対策に向けた共同宣
言」に基づき設立。人材不足が深刻な業界を中心とした関係者が所属し人材確保対策推進、企
業情報発信強化、県内企業の魅力発信強化、職場定着促進等を目標としています。

第二回ご登場は、７月開催の就職相談会にご協力いただきました、以下の
団体様をご紹介いたします！ ↓公式ホームページはこちらから↓

人手不足業界は、【未経験】【無資格】の方への教育体制、資格取
得サポート体制がある事業所が多くあります。まずは、話を聞いて
みませんか？資格や経験があってもブランクがあって…という方も、
研修等により不安を軽減するサポート体制が整っているかどうか等、
直接確認することができますよ！

秋田の
人手不足業界に貢献
できるのは有資格者のプロ
フェッショナル
だけ？

このまま人手不足状況が続くと…

●気がついたら病院の診療科が減り、入院が難しくなる？看護師
さん、看護助手さんが確保できなくて閉院の可能性も？

●バス運行路線の本数や運賃はどうなる？免許返納者は、バスや
タクシーを十分に利用できる？

●交通誘導の警備が確保できなければ道路工事や電気工事が滞る
恐れ。災害時、復旧はどうなる？

●豪雪の際、除雪車の誘導ができず稼働できなければ、秋田の雪
道はどんな状態？

将来を考えてみる。
人口減少で加速する
インフラの縮小。
秋田の未来や
ここで暮らしていく
私たちの生活は… ？

公益社団法人秋田県看護協会

一般社団法人秋田県ハイヤー協会

公益社団法人秋田県バス協会

一般社団法人秋田県警備業協会

イベント開催
や業界情報、
働いている方
の動画等色々
チェックして
みてくださ
い！
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気軽に！
お仕事相談会

【参加予定企業】は、ハローワーク秋田ホームページのイベント情
報や、ＬＩＮＥ公式ページ、ハローワーク秋田内にあるリーフレッ
トにてご確認いただける予定です。

就職活動支援
セミナー・

個別相談会

【就職活動支援セミナー】
会場：ハローワーク秋田2階 大会議室

開庁日でほぼ毎日開催しています。
開催時刻 10時開始・11時開始（30分程度）
④人手不足分野の仕事について（動画放映）ほか
【看護のお仕事移動相談会】

毎週火曜日 ９:00～12：00
【ポリテクセンター相談会】

毎週水曜日 13：00～16：00
【福祉のしごと相談コーナー】

毎月第４火曜日 10：00～12：00

お問い合わせ先 ハローワーク秋田 紹介第二部門【41＃】

ハローワーク秋田 雇用の動き（令和８年５月）

毎週火曜・木曜開催！
◆ハローワーク秋田で開催中！
９時３０分～２階小会議室で各社からの説明
その後１階ミタスコーナーにて面談可能です。

◆雇用保険受給中の方は求職活動実績になりま
す！
◆予約不要・履歴書不要・服装自由

会社や業界のお話を
聞いてみませんか？

人材確保分野の職業については黄色の部分をご覧ください。
ハローワーク秋田

常用

項 目
常用パート常用一般

有 効
求人倍率

就 職
件 数

有 効
求職者数

有 効
求 人 数

有 効
求人倍率

就 職
件 数

有 効
求職者数

有 効
求 人 数

有 効
求人倍率

就 職
件 数

有 効
求職者数

有 効
求 人 数

0.78 2302,8012,1911.20 2383,8914,6781.03 4686,6926,869職 業 計

0.00 0 5 0 0.20 0 10 2 0.13 0 15 2 Ａ管理的職業従事者

1.09 36 309 338 1.43 41 648 926 1.32 77 957 1,264 Ｂ専門的・技術的職業従事者

0.00 0 11 0 3.88 6 52 202 3.21 6 63 202 09建築・土木・測量技術者（建築・土木施工管理技術者等）

0.57 5 95 54 1.90 12 123 234 1.32 17 218 288 13保健師，助産師，看護師

1.59 0 17 27 3.48 5 27 94 2.75 5 44 121 14医療技術者（理学療法士、作業療法士、歯科技工士等）

0.88 9 67 59 1.05 10 119 125 0.99 19 186 184 16社会福祉専門職業従事者（保育士、介護士、福祉施設指導員等）

0.38 56 703 267 0.43 46 1,156 500 0.41 102 1,859 767 Ｃ事務従事者

0.88 21 169 148 2.08 13 266 553 1.61 34 435 701 Ｄ販売従事者

2.23 44 385 859 2.03 43 411 834 2.13 87 796 1,693 Ｅサービス職業従事者

2.12 7 68 144 1.70 17 142 241 1.83 24 210 385 36介護サービス職業従事者（ホームヘルパー、看護助手等）

1.22 3 27 33 6.77 10 35 237 4.35 13 62 270 Ｆ保安職業従事者

0.38 5 21 8 0.61 2 38 23 0.53 7 59 31 Ｇ農林漁業従事者

0.67 8 123 83 1.78 27 291 518 1.45 35 414 601 Ｈ生産工程従事者

1.00 10 51 51 2.69 18 160 430 2.28 28 211 481 Ｉ輸送・機械運転従事者

1.20 10 40 48 2.78 14 111 309 2.36 24 151 357 61自動車運転従事者（タクシー・大型トラック運転手等）

0.25 0 8 2 2.89 4 38 110 2.43 4 46 112 64定置・建設機械運転従事者（クレーン等建設機械運転工等）

0.63 0 19 12 3.95 10 96 379 3.40 10 115 391 Ｊ建設・採掘従事者

0.23 0 13 3 3.38 1 24 81 2.27 1 37 84 66建設従事者（大工、左官等）

1.00 0 1 1 2.84 3 31 88 2.78 3 32 89 67電気工事従事者（通信機器工事・保守作業員等）

0.50 0 4 2 5.68 5 25 142 4.97 5 29 144 68土木作業従事者（コンクリート・造園・土木作業員等）

0.79 47 496 392 0.82 28 335 276 0.80 75 831 668 Ｋ運搬・清掃・包装等従事者

0.00 0 493 0 0.00 0 445 0 0.00 0 938 0 ※分類不能の職業（職種検討中の方等）

0.45 0 51 23 1.05 3 153 160 0.90 3 204 183 ＩＴ関連計

1.24 17 192 239 1.67 40 349 584 1.52 57 541 823 福祉関連計

2.08 12 87 181 1.57 27 207 326 1.72 39 294 507 介護関連小計

0.55 5 105 58 1.82 13 142 258 1.28 18 247 316 その他小計

（注）・IT関連計の数値は、専門的・技術的職業従事者、事務従事者、生産工程従事者、建設・採掘従事者の同関連職業の合計

・福祉関連、介護関連計の数値は、専門的・技術的職業従事者、サービスの職業従事者の同関連職業の合計

・平成21年12月改定の「日本標準職業分類」に基づく区分

有効求人倍率が1.00より
大きくなるほど、人手不
足が深刻！応募しやすい
ともいえるかも！


