
「くらしまるごと提案」をコンセプトに家電・家具・住宅・金融・保険など多彩な

事業を展開し、お客様のくらしまるごとを提案する「くらしの総合サービス業」

です。各分野に精通した従業員がそれぞれの部門を担当し、一人ひとりの

お客様に寄り添ったご提案をいたします。 

 社内資格制度に基づく公平な人事制度を導入し、誰にでもステップアップ

のチャンスがあります。すべての社員とその家族まで「ヤマダに勤めて良か

った」と思える企業を目指しております！ 

      

      

      

      

      

     

      

      

 

わたしたちはこんな会社です‼ 

株式会社ヤマダデンキ 【小売業・総合サービス業】 

 

 

[代表者名] 佐野 財丈 

[所在地] 群馬県高崎市栄町１番１号 

[TEL] 027-345-8725 

[ヤマダホールディン

グスのあゆみ] 

https://www.yamada-denki.jp/recruit/lp/company/history.html 

[社員数] 正社員数 男性 20,276 名 女性 5,400 名 ※2025 年 3 月期 

写真・ロゴなど 

ヤマダデンキはこんなところが魅力！！ 

・社内資格制度に基づく公平な人事制度！ 

・年に１回「７連休」を取得できる連続休暇制度！  

・社員向けに家電をお得に購入できる「社員割引制度」！   

・育児・介護など家庭と仕事を両立できる「時短勤務制度」 

など社員が働きやすい環境作りに注力しています！  

    

      

      

      

      

      

     

      

      

 

業年や取引実績、福利厚生、会社の雰囲気 など 

わたしたちの会社はここが魅力です‼ 
写真 

（アピール写真 など 

企業情報  【就業場所 ： 〒０１０－０９７６  秋田県秋田市八橋南２－４－６ テックランド秋田本店 他、秋田県内の各店舗 

労働局 HP への掲載：可 

 キャリアアップの流れを紹介します！ 

HPや SNSの 

QR コードなど 

一般 

社員 

 

中間管理職 上級管理職 部長格 経営層 

副店長 店長 営業部長 分社長 フロア長 

高校生向け採用 HP 

 

自宅や通勤中などでもスマホやパソコンから簡単に学習コンテンツを閲覧できる自己学

習用サイトを開設しています。各メーカー様が提供するコンテンツの配信を通じて社員の

スキル向上を図っています。 

      

   

      

      

      

      

     

      

※年功序列ではない為、30代で店長に昇格する方もいます。従業員の頑張りを評価しています！ 

 

 


