
労働局HPへの掲載：可 ・ 否

企業情報

[代表者名] 代表取締役 佐藤 利昭

[所在地] 〒014-0014 秋田県大仙市大曲福住町6番6号

[TEL] 0187-62-4321

[設立] 昭和24年（1949年）10月3日

[社員数] 46名（男性39名／女性7名）

HPやSNSの
QRコードなど

土木・建築・住宅の三つの事業分野で「地域のカタチ」を創造し、病院や
学校、道路など最高レベルの安全・安心を求められる工事を手がけています。
○ 年間休日117日のほかに、近年男性の育児休暇取得の実績もあり、社員一人
ひとりのワークライフバランス向上に取り組んでいます。

○ 定期健康診断のほか、人間ドック組入れ等ヘルスケアに努めております。

○ 優良工事表彰受賞の現場担当者へは当社独自の表彰制度を設けてます。
○ 通勤社員の自動車保険に半額支援しています。
○ 業務に必要な資格の取得を会社がサポートします。
さらに必要な各資格取得に対し手当を設け支給しています。

わたしたちの会社はここが魅力です！

～「地域のカタチ」を創造し続け120有余年～
弊社は、明治35年（1902年）に創業し、時代の大きな変化を経験しな
がら、求められる技術革新を捉え、施工技術の確立と幾多の工事種類実
績を積上げ、地域のカタチ作りに取り組んできました。
「120年を超える歴史はお客様との信頼の証」という言葉にも表れているよ
うに、小規模から大規模工事まで数多くの工事実績を有し、蓄積した経験
から、公共工事においては、優良工事表彰を頂くなど各方面から高い評価
を得ております。

わたしたちはこんな会社です！

先輩に聞いてみよう！

【建設業】

ある日の
スケジュール

令和4年4月入社

土木部

「施工管理」という、建設現
場をまとめる重要な仕事をし
ています。
現場での作業が円滑に進
むように工程を組むほか、協
力会社とのコミュニケーションも
大事になります。

施工管理の仕事は、品質
管理や予算管理、安全管理
などもあり、責任感がある分、
大きな「やりがい」を感じます。
また、何もなかったところに、
建設物が完成したときに味わ
う達成感は、建設業ならでは
のものです。

建設業には「厳しい現場」
「長時間労働」といったイメー
ジがありますが、働き方改革
によって、労働環境は良い方
向へ変化しています。
建設業の仕事に興味をもっ
た方は、ぜひ一緒に働いてみ
ませんか？

仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ 高校生へメッセージを！
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上石川地区道路改良舗装工事
(国道１３号線河辺)
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