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企業情報

■社員を大切にする職場環境
時差出勤や1時間単位の有給取得が可能であるなど、柔軟な働き方を
推進しています。

■資格取得・スキルアップに要する金額を全額支援
社内で必要な資格(1・2級土木施工管理技士/管工事施工管理技士
など)の取得を会社が支援し、技術力の向上をバックアップします。

■融和と協調を大切に
創業の社是「融和と協調」の精神のもと、社員一人ひとりが責任を持って
業務に取り組んでいます。安全で確実な施工を心掛けています。

■地域行事や教育活動への積極的参加
地域の行事や学校のボランティア活動に社員が積極的に参加し、地元
とのつながりを深めています。

わたしたちの会社はここが魅力です！

当社は1971年に創業し、50年以上にわたって地域
に根差した建設業を営んでおります。道路・橋梁・治
山工事などの公共インフラ整備を中心に、上下水道
や民間施設の管工事、さらには冬季の除雪業務まで
幅広く対応しています。地域の安全・安心な暮らしを
支える基盤として、技術力と信頼を積み重ねながら、
鹿角のまちづくりに継続的に貢献しています。

わたしたちはこんな会社です！

先輩に聞いてみよう！

株式会社 新 東 組【建設業】

令和8年度入社

土木部

写真３

以前から土木の仕事に興
味があり、親の紹介をきっか
けに入社しました。現在は
現場作業員として、先輩方
に教わりながら土木工事の
基礎や作業の流れを学ん
でいます。

最初は出来なかった作業が
できるようになったときに、自
分の成長を実感し、やりが
いを感じます。また、工事が
完成に向かって進んでいく
様子を見ることにも大きな
魅力を感じています。

これからは、現場経験を積
みながら資格取得にも挑戦
し、将来は重機のオペレー
ターとして活躍できるように
なりたいです。知識と技術を
身に着け、周囲から信頼さ
れる人材を目指して頑張り
ます。

入社のきっかけ、現在の仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ これからの目標は？

2025年6月社員旅行
In札幌

2025年6月当社擁壁
八小課外授業

ホームページや
Instagramも覗いてく
れたら嬉しいです！

未経験から地域を支える技術者へ
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