
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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弊社は、 地域に根ざし信頼される仕事を安全第一にや
っております。 知識や経験が豊富な先輩社員と一緒に
地域を支える仕事をしてみませんか。
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社内検定
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メンター
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なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

土木を通じて地域の生活を支えて
いきます。

採用者数
(うち女性)

秋 田 県

名 名 名

019-1602 秋田県大仙市太田町三本扇字狐柳69-2

カブシキガイシャサト ウケンセツ

株式会社佐藤建設

高校在学中にインターンシッ プを利用して勉強させて
もらい卒業後入社しました。 必要な専門知識や資格が
多いですが、 自分が施工に携わった現場が完成したと
きは達成感を感じるとともに実際に使用されているの
を見ると自分の仕事が誇らしく 思います。 一緒に働け
る仲間が多く 集まることを望んでいます。

①意欲のある人　②チームワークを大切に出来る人　
③プロ意識を持ち、 能力向上に務められる人
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メ ッ セージ

大曲駅から車で20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月21日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


