
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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働く 仲間は幸せであってほしい。  「 社員第一主義」 は
私の信念です。
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先輩社員から
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自己啓発
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社内検定
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メンター
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キャ リ コン
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インターン
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職場見学
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非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

秋 田 県

名 名 名

019-1512 秋田県仙北郡美郷町本堂城回字若林
118番地3

カブシキガイシャサイ ト ウコウガクセイサクショ

株式会社斉藤光学製作所

長所と短所を自分の中で把握して、 自分を分析してお
いて下さい。 性格上こういう仕事があってるんじゃな
いか、 こういう分野を学んでみたい、 など。 研磨に興
味があれば、 斉藤光学製作所はお勧めです。

受容性・ 自発性がある人。 自分の個性を発揮できる、
発揮したいと思う人。
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募集状況

メ ッ セージ

大曲駅より車で約25分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月24日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


