
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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私たちは、 世界の人々が健康習慣によって自らの可能
性を広げ、 幸せを感じられる社会を目指します。
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1993 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

育児休暇取得率100％

非正規雇用の職場情報

国際基準のものづく りを通じて、
人々の健康習慣に貢献します。

採用者数
(うち女性)

秋 田 県

名 名 名

014-0113 秋田県大仙市堀見内字下田茂木添28-1

カブシキガイシャ  タニタアキタ

株式会社 タニタ秋田

私がタニタ秋田を選んだ理由は会社の理念に惹かれた
からです。 たく さんの人々の健康に役立てると思うと
嬉しく 、 とても仕事にやりがいを感じます。 皆さんも
人々の健康づく りに貢献してみませんか？

向上心旺盛で、 コミュニケーショ ンが取れる人材。
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募集状況

メ ッ セージ

大曲駅下車　タクシー５ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


