
あなたも労働基準監督官を目指してみませんか

労働基準監督官は、労働基準法などの法令に基づきあらゆる職場に立ち入り、

働く人の労働条件、安全や健康を確保することを任務とする

厚生労働省の専門職員です。

労働基準監督官の仕事とは？

・労働基準法や労働安全衛生法等の法令に基づいて、事業場の労務管理や
作業が適法かつ安全に行われているかを確認します
・法令違反等の問題が認められた場合には、行政指導を行い、是正・改善
状態の定着に向けたフォローアップも行います
・重大・悪質な事案については、刑事訴訟法に基づく捜査を実施し、送検
手続をとることもあります
・あらゆる企業やそこで働く人々と接することができる、唯一無二の仕事
です

様々な分野の知識や経験が活かせます

・労働基準監督官採用試験はA区分（法文系）とB区分
（理工系）に分かれています
・大学等での専攻（法律、経済・経営、土木・建築、化
学、物理・数学、電気など）や民間企業での勤務経験な
どが活かせる場面が多くあります
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機械・設備の点検



業務説明会を実施しています
労働基準監督官採用試験の受験を考えている方、労働基準監督官の仕事に少しでも

興味・関心を持たれた方は、秋田労働局総務課人事係（018-862-6681）へ
お気軽ご連絡ください。
説明会の日時や説明方法（対面・オンライン）等はご要望に応じて調整いたします。

グループでもお一人でもOK！私服でもOK！

厚生労働省労働基準局
広報キャラクター
「たしかめたん」

秋田労働局で働く労働基準監督官の声＊（ ）内は採用区分（A：法文系、B：理工系）、年次

どこで働く？

・労働基準監督官採用試験に合格後、希望する都道府県
労働局の面接を経て、採用されます
・３～４年目を除き、採用された都道府県労働局の労働
基準監督署や労働局に勤務します
・秋田労働局には、６つの労働基準監督署があります
・厚生労働省（本省）勤務を希望することもできます

１～２年目
採用局内

３～４年目
採用局以外の労働局

５年目～
採用局内

大館署

横手署

大曲署

能代署

秋田署

本荘署

（R８.５作成）

監督官採用試験秋田労働局HP
秋田労働局労働災害防止
キャラクター
「グリーンクロッス」

Q2 なぜ秋田労働局？

◎筆記試験後の説明会で秋田労働局の先輩方に優しく説明し
てもらったことで、秋田労働局を選ぶ気持ちが高まった。
（A・１年目）

◎地元に定着して働けるから。（B・１年目）

Q４ 印象的なエピソード

◎支給目的不明な賃金の支払について、タイムカード等から粘
り強く確認をした際、最終的に事業主が残業代として支給して
いたこと、月100時間を超える過重労働の常態化を認めたこと。
（A・８年目）

Q７ 理工系知識の活用・OJTは？

◎足場等の強度計算等、建設関係の業務では、物理学の知識
が活かされる。（B・19年目）
◎理系の実験や観察、分析の経験は、労働災害の原因究明に
活用できる。（B・８年目）
◎秋田局独自の研修が充実していて、職場内でも分からない
ところは上司に優しく教えていただけるところ。（A・５年目）

Q５ 仕事のやりがいは？

◎労使間トラブルが解決され労使双方から感謝されたこと。
（A・19年目）

◎自分の言葉や指導文書の文言で相手方のモチベーション等
が変わることがあり、うまく是正につながったとき。（A・８年
目）

◎会社が労働環境の改善をするきっかけになれることがやり
がい。 臨検調査の結果、法違反が認められた場合には是正を
お願いするが、その中で会社の方から『今までよくわからず
に労務管理をしていたところもあるけど、丁寧に説明しても
らって前よりも労務管理について理解できた。』などと言っ
てもらえたときにやりがいを感じる。（A・５年目）

Q1 なぜ監督官に？

◎働く環境を良くするために会社に立入り、労働者の労働条
件や安全、健康を守るために働くことに興味を持った。（B・
19年目）

◎大学で労働法を専攻しており、仕事に活かしたいと思って
いた。（A・９年目）
◎説明会に来ていた女性監督官の説明がとても分かりやすく、
またその女性監督官自身が魅力的に見えたから。（A・９年目）
◎理工系の知識をもつ人材も求められていることを知り、大
学で学んできた化学の知識を活かせるのでは、と思った。
（B・８年目）

◎大学時代に参加した説明会で『人々の生活の基盤である労
働を守る』という監督官の役割に魅力を感じた。 （A・５年目）

Q６ 仕事の魅力は？

◎普段見ないような機械等を見られること。（A・９年目）
◎様々な方に出会い、多くの考え方に触れることができること。
（A・９年目）

◎個人の裁量がかなり大きく、責任も大きいがその分事案1つ1
つへのやりがいが大きいこと。（A・２年目）

Q3 秋田労働局の魅力は？

◎職員間の関係性が良いところ（A・19年目）
◎職員の人柄が良いところ。（A・９年目）
◎SNS等での広報活動に力を入れているところ。（A・５年目）


