学生・生徒等のインターンシップ等の受け入れ可否アンケート
秋田労働局では、中学・高校・大学等のインターンシップの促進を図るため、事業所ごとの受け入れ可否状況を把握するアンケートを実施しております。お手数をおかけしますが、アンケートに御協力いただける場合は、令和８年６月５日（金）までに下記担当あてメールにて回答をお願いします。



	事業所名
	

	所在地
	

	業　　種
	
	平常時の
業務内容
	

	電話番号
	
	担当者名
	

	会社ホームページの有無
	有　・　無
	備　　考
(補足･連絡事項等)
	


１　貴社で学生・生徒等の職場体験活動やインターンシップを
受け入れて頂くことは可能ですか




※該当する項目番号を○で囲みご回答願います。○体験･ｲﾝﾀｰｼｯﾌﾟ内容
　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　
○受け入れ可能時期
※(例)○月頃、随時
　　　　　　　　　　　　　

　１ 受け入れ可能
※受け入れ対象の学生・生徒等に○を付けてください。（複数回答可）
(1)小学生 (2)中学生 (3)高校生　(4)特別支援学校生
　　 (5)大学生等（大学生、短大生、専修学校生、高専生）
　 ２ 現時点では受け入れ不可　
２　貴社で学生・生徒等の職場見学（実際の業務風景の見学、
業務内容の説明受講）を受け入れて頂くことは可能ですか



○見学内容
　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　
○受け入れ可能時期
※(例)○月頃、随時
　　　　　　　　　　　　　

※該当する項目番号を○で囲みご回答願います。
１ 受け入れ可能
　 ※受け入れ対象の学生・生徒等に○を付けてください。（複数回答可）
　　 (1)小学生　(2)中学生　(3)高校生　(4)特別支援学校生
(5)大学生等（大学生、短大生、専修学校生、高専生）
２ 現時点では受け入れ不可
アンケートにご協力いただきありがとうございました。
なお、本アンケートは教育委員会及び県内外の学校等に情報提供することを目的に実施しております。
後日教育委員会等より協力のお願い等を行わせていただく場合がありますので、ご了承ください。



＜担当＞
秋田労働局 職業安定部 職業安定課 若年者対策係
〒010-0951　秋田市山王３－１－７　東ｶﾝﾋﾞﾙ５Ｆ
TEL : 018-883-0006
Mail : jakunen-akita@mhlw.go.jp 

このアンケートに関する
お問い合わせはこちら


