別紙１
【障害者である職員の任免状況に関する報告】


　秋田労働局職業安定部職業対策課　行き
（E-mail：akita-houkoku@mhlw.go.jp）

機関名　　　　　　　　　　　　　
担当者名　　　　　　　　　　　　
ＴＥＬ　　　―　　　　―　　　　

	項　　　　目
	人　　　数

	1 　新除外職員の数
	

	　②　旧除外職員の数
	

	　③　その他の職員の数
	

	　④　職員の総数（①＋②＋③）
	

	　⑤　④のうち障害者の数
	



（注）
　　１　令和８年６月１日現在の状況を記入願います。
　　２　①～⑤については、別添資料を参考にして記入願います。
　　３　秋田県教育委員会に属する職員（小学校・中学校・高等学校教諭）は、秋田県教育委員会において通報することとなりますので、この報告には含まれません。
　　４　内容により、「障害者任免状況通報書」を提出する必要がありますので、その場合には追って通知いたしますので、ご了承願います。
　　５　この報告は、上記メールアドレスあて送信いただいても結構です。
