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2026年度労働基準監督官採用試験のお知らせ 

― 労働基準監督官にふさわしい人材を広く募集 ― 
 

 全ての働く人には、安心して、安全に、そして健康に働くための労働環境が確保されなければなりま

せん。 

労働基準監督官が扱う労働基準法や労働安全衛生法などの労働基準関係の法律は働く人のみならず、

その家族にも影響を及ぼす可能性がある生活に密着した法律です。 

労働基準監督官は、労働基準関係法令に基づいてあらゆる職場に立ち入り、事業主に対して

法に定める基準を遵守させることにより、労働条件の確保・向上、働く人の安全や健康の確保

を図ることを任務とする厚生労働省の専門職員です。 

2026年度の採用予定者数は、全国で約 180名となっており、多くの方々に応募していただけ

るよう、採用試験の周知にご協力をお願いします。 

 

記 

 

１ 受験資格 

（１）1996(平成８)年４月２日～2005(平成 17)年４月１日生まれの者 

 （２）2005(平成 17)年４月２日以降生まれの者で次に掲げるもの 

① 大学（短期大学を除く。以下同じ。）を卒業した者及び 2027(令和９)年３月まで 

に大学を卒業する見込みの者 

② 人事院が①に掲げる者と同等の資格があると認める者 

 

２ 試験の区分及び採用予定者数 

労働基準監督Ａ（法文系）  約 145名 

労働基準監督Ｂ（理工系）  約 35名 

 

３ 申込方法及び受付期間 

  申込方法は、インターネットとなります。 

  

Press Release 

令和８年２月19日（木） 

【照会先】 

秋田労働局総務部総務課 

総 務 課 長  小 林 和 範 

人事第一係長  奈良奈津子 

（電話）018-862-6681 



  

 受付期間は、2026(令和８)年２月 19日（木）9:00～３月 23日（月）〔受信有効〕 

なお、申込手続は、①事前登録と、②申込みの２段階となります。 

 

４ 第 1次試験（秋田市でも行われます。） 

  ・実施日     2026(令和８)年５月 24日（日）9:30（試験開始）～17:35（試験終了） 

  ・試験地     全国 19ヵ所（秋田市含む） 

  ・秋田市試験会場 ノースアジア大学（秋田市下北手桜守沢４６－１）を予定 

 

５ 第 1次試験以降のスケジュール等 

  ・第 2次試験実施日 2026(令和８)年７月７日（火）～10日（金）のいずれかの日 

  ・最終合格発表日  2026(令和８)年８月 12日（水）9：00 

 

６ 採用後の処遇 

  ・採用後は採用労働局管内の各労働基準監督署に配属されます。 

秋田労働局に採用となった場合は、採用３年目からの２年間を秋田労働局以外の労働局

（労働基準監督署）で勤務しますが、この２年間以外は、原則、採用労働局である秋田

労働局での勤務となります。なお、本人の希望によっては厚生労働本省での勤務も可能

です。 

  ・初任給  行政職俸給表（一）１級 26号俸（233,700円） 

  ・諸手当  通勤手当、住居手当、扶養手当、期末勤勉手当など 

 

 

         

                                  

 

 


