
誰もが生き生きと働ける社会へ 

障害者（きらめき）企業説明会・就職面談会 

☆事前申込み 1/9～2/12 

ハローワーク秋田専門支援部門窓口でお申し込み

ください。当日持参いただく受付票、面談整理券（希

望する方のみ）をお渡しします。 

※事前に求職登録が必要です。 

☆参加企業 1/8 頃公開 

秋田労働局ホームページまたはハローワーク窓口

で確認ができます。公開後は、ハローワーク窓口で

求人票の確認をすることをお勧めします。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

★当日、手話通訳者、要約筆記者の同席を希望する

方は、事前申込みの際に予約をお願いします。 

★当日は、公共交通機関（バス・電車）のご利用をお

勧めします（駐車場利用は有料となります）。 

★アトリオンは、秋田駅から徒歩 10分程度です。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

※当日、ハローワーク秋田専門支援部門での相談は、

お待たせする場合があります。 

 

＜問い合わせ先＞ハローワーク秋田 専門支援部門 村上、佐藤、相沢（018-864-4111 部門コード 43＃） 

秋田市茨島１丁目 12-16（開庁時間 平日 8：30～17：15） 

 

令和８年２月 

17 日（火）18 日（水） 

受付13：00～13：55 

（入場 13：45～） 

企業説明会14：00～ 

個別面談会15：00～（予約制） 

秋田総合生活文化会館・美術館 

アトリオン 

（ 秋田市中通 2-3-8 ） 

地下１階 多目的ホール 

 

参加予定企業 

約30 社 



障害者（きらめき）企業説明会・就職面談会 

２月１７日（火）参加企業 

 企業名（事業所名） ＜申し込み順で表示＞ 求人番号（職種） 

１ 
シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社 

盛岡営業所 

03010-2919261（学童・保育：潟上市昭和大久保） 

03010-2921861（学童・保育：潟上市天王追分西） 

03010-2923161（学童・保育：潟上市天王北野） 

03010-2925361（学童・保育：潟上市天王児玉） 

２ 国立大学法人 秋田大学 
05010-21126051（事務スタッフ：検収室） 

05010-21447151（事務スタッフ：医事課） 

05010-21495951（事務スタッフ：人事課） 

３ 株式会社国際パトロール 05010-20456351（警備員）フルタイム 

05010-20458551（警備員）パートタイム 

４ 地方独立行政法人市立秋田総合病院 05010-21264351（メディカルスタッフ） 

05010-21266551（事務補助） 

５ 社会福祉法人秋田けやき会 05010-2673161（介護業務補助） 

６ 株式会社スズキ部品秋田 05010-3276761（部品検査作業員：井川町） 

７ 株式会社秋田銀行 05010-20971251（事務職） 

８ 株式会社Sprout スプラウト 05010-20903151（清掃員） 

05010-20906251（お弁当の製造補助） 

９ 秋田厚生医療センター 05010-21452851（事務職員） 

１０ 株式会社ニチイ学館 秋田支店 
05010-20439151（医療事務系補助）7.5ｈ 

05010-20441451（医療事務系補助）8ｈ 

05010-20435751（医療事務系補助）パート 

05010-2871761（事務補助・介護補助）パート 

１１ ヤマト運輸株式会社 秋田主管支店 05010-2998061（仕分け作業）4～5ｈ 

05010-3008761（仕分け作業）4ｈ 

１２ 株式会社出羽警備 05010-3082861（一般事務員） 

※フルタイム求人は求人番号に下線を引いています。 



障害者（きらめき）企業説明会・就職面談会 

２月１８日（水）参加企業 

 企業名（事業所名） ＜申し込み順で表示＞ 求人番号（職種） 

１ 社会福祉法人ともしび会 05010-3235961（業務補助） 

２ 三菱マテリアル電子化成株式会社 ハローワーク窓口でお伝えします 

３ 公益財団法人秋田県総合保健事業団 確認中 

４ 地方独立行政法人秋田県立病院機構 05010-21492751（事務補助：秋田市） 

05010-21084651（事務補助：大仙市協和） 

５ 公立大学法人 国際教養大学 確認中 

６ 株式会社せきや 05010-3244161（鮮魚販売員・業務全般） 

05010-3248261（青果店頭出し） 

７ 
株式会社プレステージ・インターナショナル 

秋田BPOメインキャンパス 
05010-328261（お客様対応窓口事務） 

05010-330861（お客様対応窓口事務） 

８ 株式会社うめの木園 05010-3254361（介護員：秋田市） 

05010-3255661（介護員：五城目町） 

※フルタイム求人は求人番号に下線を引いています。 



わたしたちはこんな大学です  

秋田大学は、「夢の実現」をモットーに、学生・教職員全ての人の「夢」
を尊重し、それを実現できる場所としてサポートしていくことを目標として
います。また、国立大学法人として、卓越した教育と研究、産学連携・
地方創生、国際交流の活発化に取り組み、高度で良質な医療の提
供にも力を注いでいます。多様な人材が活躍し、一人一人がやりがい
を持って働ける職場で、夢の実現に挑戦してみませんか? 

事業所名   国 立 大 学 法 人  秋 田 大 学 
 
 

[代表者名] 秋田大学長 南谷 佳弘 

[所在地] 秋田市手形学園町 1 番 1 号 

[TEL] 人事課人事労務担当：018-889-2215（代表：018-889-2207） 

[設立] 昭和 24 年 5 月 31 日（平成 16 年 4 月 1 日に国立大学法人化） 

[社員数] 1,859 名（令和 7 年 5 月 1 日現在） 

[事業内容] 教育・研究・診療 

バリアフリー、障害に関する配慮について 

バリアフリーについては、左に記載している QR コードから確認することが
出来ます。仕事の内容・量については、障害の状況や健康状態、本人
の希望に応じて調整しますので、応募の際にご相談いただくか、または
応募書類にご記入ください。働いている際に体調を崩してしまったり、健
康上の不安を感じたりした場合は、保健管理センターをはじめとする相
談窓口をご利用いただけます。 

企業情報 

企業が求める人物像を教えてください！ 

 

業務にPCを利用するため、Word
や Excel、電子メールの基本的な
操作（入力・保存・印刷等）が
出来ることが求められます。 
□□□□□□□□□□□□□

 

スキル 

業務の報告・連絡・相談を的確に
行うことが求められます。 
（コミュニケーション方法についての
希望がある場合は調整します。）
□□□□□□□□□□□□□

コミュニケーション能力 

業務の質をより良いものにしようと
いう意識を持ち、改善するためのス
キルを身につけようという気持ちを
お持ちの方は歓迎しております。 
□□□□□□□□□□□□□

積極性・向上心 

 

 

 

秋田大学 HP 



事業所名 株式会社 秋田銀行（本部業務）

秋田県にお住まいの方であれば、一度は看板や支店をご覧に
なった方も多いはずです。私たちは「地域共栄」を経営理念の
もと、地域課題の解決や環境課題への対応、お客様のニーズ
に応える質の高い金融・非金融サービスの提供を目指して取
り組んでいる地域金融機関です。

わたしたちはこんな会社です！

企業情報

取締役頭取 芦田 晃輔[代表者名]
秋田市山王３丁目２番１号[所在地]
018-863-1212（代表） 照会先 人事部 近藤または藤原[TEL]
1941年10月20日 （1879年創業）[設立]
１，２６７名（男性７０５名・女性５６２名 うち障害者雇用３５名）[社員数]
銀行業[事業内容]

●企業内ジョブコーチが常勤していることに加え、障害者職業
生活相談員も複数名在籍しており、相談しやすい職場環境
を整備しています。
●入行以降も、定期的に面談を実施し、職場への定着度合
いやストレス状況などを把握しています。
●手すりや椅子の設置といった設備面での配慮だけではなく、
時短勤務による精神的な負担軽減をはかったりするなど、身
体・精神の両面から合理的配慮を実施しています。

バリアフリー、障がいに関する配慮について

仕事の内容等について

※ 当行では、障がいの特性に応じて幅広い業務に多くの障がいのある方が従事しています。また、「銀行の本部
業務って具体的にどんな仕事をするのか？」と疑問をお持ちの方も多いと思いますので、当行の本部で従事している
障がいのある職員の業務内容の一部をご紹介します。
● データ入力作業 ・・・ 本部で定型の入力フォームを使用（WordまたはExcel）し、データ入力作業を行う業務
● 庶務全般 ・・・ 庶務全般（所属部内での郵便物仕分け、定型の報告物、経費処理など）
● 書類審査・管理 ・・・ 営業店では行わない事務（クレジットカードやインターネットバンキングの口座開設など）

を本部で集約し、それらの審査・管理を行う業務
● メール配送業務 ・・・ 営業店・本部間で郵送されるメール（契約書など、現物の管理が必要な書類）の発送

受領後の仕分け等を行う業務
● 電話交換業務 ・・・ 本部代表電話にかかってくる電話を担当者へ取次ぐ業務

職員通用口へ手すりを設置 ｴﾚﾍﾞｰﾀｰ前に椅子を設置

【例：足に障がいを持った職員への配慮】

基本的に勤務時間は8：30～17：00（メール配送など一部はシフト制）です。ただし、雇用当初
の勤務時間については、障がい特性等を考慮し、別途相談に応じています。

会社ＨＰはこちら



わたしたちはこんな会社です  

ともしび会では相手を敬い、相手を受け入れ、そして相手を見守る。を基本理念と

し、創立 40 周年を超える実績と経験で、秋田市の東部地域の中核施設として、

地域とともに歩み、ご利用者の立場にたったサービスの提供に努めています。 

 

 

 

事業所名                社会福祉法人 ともしび会 

 
 

  

職員同士で声を掛け合い、困った時には相談しながら進めるチームワークを大切に 

している職場です。できることを少しずつ身に着けながらご利用者の為に働く職員を 

大切にしています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

企業ホームページ QR 

 

[代表者名] 工藤 嘉一郎 

[所在地] 秋田市添川字矢坂 16 番地 1 

[TEL] 018-868-1188 

[設立] 昭和 53 年 8 月 28 日 

[社員数] 90                                                 

[事業内容] 指定介護老人福祉施設                                    

バリアフリー、障害に関する配慮について 

施設内は段差を可能な限り少なくし、手すりを設置するなど安全に移動できるバリア

フリー環境を整えています。廊下は車椅子でもすれ違いがしやすいように広々としたス

ペースを確保しており、障害のある方でも無理のない動線で移動ができます。 

バリアフリー設備以外でも、体調や不安についても相談しやすいよう、定期的に声掛

けや面談の機会も設けています。 

また、個々の特性や体調に応じて業務内容や働き方について相談しながら調整して

いきます。 

企業情報 

企業が求める人物像を教えてください！ 

当法人では障害の種類ではなく、業

務内容と個々の特性や相性を重視し

ています指示を理解し、報告、相談が

できること、決められた手順を守って安

定して働けることを大切にしています。

業務内容や働き方は、個々の特性に

応じて調整しています。 

スキル 

当法人で求めているコミュニケーション能

力は、自分から積極的に話すことや、高

度な会話力ではありません。業務上の

指示を聞いて理解し、分からないことが

あれば確認や相談ができること、また体

調面や困りごとを事前に伝えることを大

切にしています。 

コミュニケーション能力 

積極性・向上心につきましては、自分か

ら常に行動することや高い目標を求めて

いるものではなく、分からないことをそのま

まにせず確認し、業務を一つずつ身につ

けていこうとする姿勢や気持ちを積極

性・向上心として大切にしています。 

 

 

積極性・向上心 



写真１
（企業ロゴ・外観等）

事業所名 地方独立行政法人 秋田県立病院機構 秋田県立リハビリテーション・精神医療センター

回復や社会復帰を支える医療を大切にし、長期
的な視点で患者さんに向き合う病院です。安心
できる環境のもと、丁寧で思いやりのある医療
を提供しています。

わたしたちはこんな会社です！

ある日の
スケジュール

7:00 8:30 12:00 13:00 17：00

起床

書類整理など

帰宅

（昼食・
休憩等の様子） 事務補助業務

平成28年8月入社
総務管理課勤務

コツコツと仕事をすることが
自分の長所です。そういっ
た長所を活かして事務補
助作業に取り組んでいます。

一緒に働いている職員の
みなさんから感謝されるとき
が嬉しく、やりがいを感じま
す。

職員のみなさんも優しく、
親切な方ばかりです。一緒
に協力して仕事しましょう。

入社のきっかけ、仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ メッセージを！

企業情報

病院長 下村 辰雄[代表者名]

秋田県大仙市協和上淀川字五百刈田352[所在地]

018-892-3751[TEL]
平成21年4月1日[設立]

366名[社員数]
医療の提供、医療に関する調査及び研究を行っています。[事業内容]

人に寄り添う姿勢を大切にし、施設のバリアフリー化
や働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。障
害の特性や体調に配慮しながら、業務内容や勤務形態
についても柔軟に相談できる体制を整えています。
日々の声かけや情報共有を大切にし、一人ひとりが安
心して自分のペースで働き続けられる職場を目指して
います。

写真２
（社内のバリアフリー等）

バリアフリー、障害に関する配慮について

仕事の内容等について

事業所ＨＰ



写真１
（企業ロゴ・外観等）

事業所名 地方独立行政法人 秋田県立病院機構 秋田県立循環器・脳脊髄センター

高度で専門性の高い医療を担い、急性期を中心
とした診療を行っている病院です。多職種が連
携しながら、患者さん一人ひとりに寄り添った
医療の提供に取り組んでいます。

わたしたちはこんな会社です！

ある日の
スケジュール

6:50 9:00 12:00 13：00 15：30

起床

患者の案内

帰宅

（昼食・
休憩等の様子） 会計補助業務

令和7年5月入社
医事課勤務

自分の長所が丁寧に対応
することなので、病院の窓
口業務に興味があり、入
社しました。

一緒に働いているメンバー
や患者さんから感謝される
と嬉しいし、やりがいを感じ
ます。相談しやすい環境で、
悩みを抱えずに仕事に取り
組めます。

周りも親切な方が多く、福
利厚生も充実していて働
きやすい職場です。みなさ
んと一緒に働ける日を待っ
ています！

入社のきっかけ、仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ メッセージを！

企業情報

病院長 清水 宏明[代表者名]

秋田県秋田市千秋久保田町6番10号[所在地]

018-833-0115[TEL]

平成21年4月1日[設立]

383名[社員数]

医療の提供、医療に関する調査及び研究を行っています。[事業内容]

院内のバリアフリー整備を進め、段差や移動動線への
配慮など、誰もが安心して過ごせる環境づくりに取り
組んでいます。就労にあたっては、業務内容や勤務時
間、体調面について一人ひとりの状況を丁寧に確認し、
無理のない働き方を大切にしています。困ったときに
相談しやすい雰囲気づくりを心がけ、職員同士が声を
掛け合いながら支え合える職場環境を整えています。

写真２
（社内のバリアフリー等）

バリアフリー、障害に関する配慮について

仕事の内容等について

事業所ＨＰ



わたしたちはこんな会社です  

当社は「エンドユーザー（消費者）の不便さや困ったことに耳を傾け、 

解決に導く」をコンセプトとし、世界 18 ヵ国 30 拠点（2025 年 3 月末）を 

展開しています。 

多くのクライアント企業から業務プロセスの一部を受託し、BPO 事業を行っています。 

私たちは、「人でしかできない仕事」、「人だからこそできる仕事」を今後も追及します。 

 

株式会社プレステージ・インターナショナル 秋田 BPO メインキャンパス 

 
 

[代表者名] 玉上 進一 

[所在地] 秋田県秋田市新屋鳥木町 1－172 

[TEL] 0120-880-993（平日 9 時～18 時） 

[設立] 2003 年 10 月（秋田 BPO メインキャンパス） 

[従業員数] 連結：5,270 人（秋田 BPO メインキャンパスは 1,230 人ほど） 

[事業内容] BPO 事業（ビジネス・プロセス・アウトソーシング） 

バリアフリー、障がいに関する配慮について 

●専用駐車場、カーポートあり 

●多目的トイレあり 

●バリアフリー：段差が少なく車いすの方でも移動しやすい環境を整えています。 

●専門支援員が在駐（秋田 BPO 拠点のみ） 

 定期的な面談や相談も可能。 

安心して働けるサポート体制を整えています。 

 

企業情報 

企業が求める人物像を教えてください！ 

・パソコンスキル 
(面接時にはタイピングテスト実施) 

・電話対応可能な方 

スキル 

約 20 名～多いと 100 名以上が所属している 
チームでお仕事をしていただきます。 
大人数での就業に苦手意識がなく周囲との 
コミュニケーションが取れる方をお待ちしています。 

コミュニケーション能力 

・体調管理 
・メンタル管理 
・薬の管理 
・勤務時間の管理 

自己管理 

秋田 BPO メインキャンパス 

採用サイト 



株式会社プレステージ・インターナショナル 秋田BPOメインキャンパス

BPO事業（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）
当社は「エンドユーザー（消費者）の不便さや困ったことに耳を傾け、
解決に導く」をコンセプトとし、世界18ヵ国30拠点（2025年3月末）を
展開しています。
多くのクライアント企業から業務プロセスの一部を受託し、BPO事業を
行っています。
私たちは、「人でしかできない仕事」、「人だからこそできる仕事」を今後も
追及します。

わたしたちはこんな会社です！

スケジュール

6:30 9:00 13:00 14:00 16:00

身支度

9:00～
・カフェテリアのトイレ清掃
・救護室の清掃
・書類整理
・受付対応
・来館記録データ入力 など

退勤

13:00～14:00
カフェテリアを利用して
昼食

・館内の見回り
・郵便物確認
・共有スペース清掃
・受付対応 など

入社4年目
管理部
総務 配属

写真３

【きっかけ】
・企業見学の機会があり、
会社に興味をもった。
進路の先生や担任からの
後押しもあったため。

【仕事内容】
・清掃
・郵便仕分け、配布
・データ入力 等

・従業員の方々の役に立っている
と実感できるとき。
例)清掃、郵便配布

・「ありがとう」とまわりの
人から感謝されるとき。

・上司から自分の
頑張りを認めてもらったとき。
⇒達成感にもつながる。

・ほう・れん・そう
報告・連絡・相談や挨拶が
信頼関係を築くために大切だと
感じています。

・体調管理は大事です。
毎日3食しっかり食べ、睡眠を
とるように心掛けてください！

入社のきっかけ、仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ メッセージを！

企業情報

玉上 進一[代表者名]

秋田県秋田市新屋鳥木町1－172[所在地]
0120-880-993（平日9時～18時）[TEL]
2003年10月（秋田BPOメインキャンパス）[設立]
連結：5,270人（秋田BPOメインキャンパスは1,230人ほど）[従業員数]
BPO事業[事業内容]

●専用駐車場、カーポートあり
●多目的トイレあり
●バリアフリー
段差が少なく車いすの方でも移動しやすい環境を整えています。
●専門支援員が在駐（秋田BPOメインキャンパスのみ）
定期的な面談や相談も可能。
安心して働けるサポート体制を整えています。

バリアフリー、障がいに関する配慮について

仕事の内容等について

出勤 昼休憩

秋田BPOメインキャンパス
採用サイト



株式会社プレステージ・インターナショナル 秋田BPOメインキャンパス

スケジュール

6:30 9:00 12:00 13:00 18:00

身支度

9：00～
午前中の業務開始
お客様対応やチームメンバー
との連携を行う

退勤

13:00～
午後の業務スタート
お客様対応やチームメンバー
との連携を行う

入社5年目

オフィス家具用品
窓口 配属

【入社のきっかけ】
・会社の理念に共感したこと。
（特に「エンドユーザーの不便さや
困ったことに耳を傾ける」という部分）

・会社見学会に参加し、この会社な
ら楽しく働けそうと思ったこと

【仕事内容】
オフィス家具用品のお客様センターと
して、注文～お届けまでの手配

入社のきっかけ、仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ メッセージを！

企業情報

玉上 進一[代表者名]

秋田県秋田市新屋鳥木町1－172[所在地]
0120-880-993（平日9時～18時）[TEL]
2003年10月（秋田BPOメインキャンパス）[設立]
連結：5,270人（秋田BPOメインキャンパスは1,230人ほど）[従業員数]
BPO事業[事業内容]

仕事の内容等について

出勤 昼休憩

・新しい仕事を覚えて、そ
れが自分に身についたとき

・お客様や一緒に働いてい
る従業員から感謝の言葉
をいただいたとき

会社見学会にお越しいただく
ことをおすすめします！

会社の雰囲気や業務内容を
知ることができますので、ぜひ
一度いらしてみてください！

12:00～13:00
・カフェテリアを利用して
昼食

BPO事業（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）
当社は「エンドユーザー（消費者）の不便さや困ったことに耳を傾け、
解決に導く」をコンセプトとし、世界18ヵ国30拠点（2025年3月末）を
展開しています。
多くのクライアント企業から業務プロセスの一部を受託し、BPO事業を
行っています。
私たちは、「人でしかできない仕事」、「人だからこそできる仕事」を今後も
追及します。

わたしたちはこんな会社です！

●専用駐車場、カーポートあり
●多目的トイレあり
●バリアフリー
段差が少なく車いすの方でも移動しやすい環境を整えています。
●専門支援員が在駐（秋田BPOメインキャンパスのみ）
定期的な面談や相談も可能。
安心して働けるサポート体制を整えています。

バリアフリー、障がいに関する配慮について

秋田BPOメインキャンパス
採用サイト


