
◆湯沢・雄勝地区高校2年生への進路支援のためのアンケート調査◆
2025年報告書

進路に関する高校生と保護者に対し、よりよい進路選択へのサポートを探りたい・・・
湯沢雇用開発協会、ハローワーク湯沢は、市内4校の高校生及びその保護者に対し進路選択に

関する支援策を探るためアンケートを実施しましたので、ここにご報告申し上げます。

【調査概要】
●調査実施者 湯沢雇用開発協会、ハローワーク湯沢
●調査対象 湯沢市・雄勝郡内の高校２年生とその保護者
●調査期間 ２０２5年10月～１1月
●調査方法 学校を通じてのインターネット集計フォームによる調査
●有効回答数 高校生 278人

（男子153人、女子118人、回答しない7人）
保護者 105人（父親20人、母親85人）

※複数回答は単純加算で集計

【調査結果トピックス】

■生徒は知識・情報を、保護者は体験・行動の機会を求めている。
進路選択に際して要望する事項は、生徒側は「もっと進路に関する知識や情報提供

をしてほしい」（24.4％）が最も多く、保護者側では「進路について考えさせる体
験・行動の機会をもっと設けてほしい」（17.2％）であった。

■生徒の要望は体験談よりもインターネットでの情報重視。【複数回答】
行政・湯沢雇用開発協会に期待する事としては、「地元企業の情報をインターネッ

トで提供」（26.8％）が最も多く、「職場見学・インターンシップ」（26.7％）もほ
ぼ同率となった。続いて「紙媒体の情報」は23.5％だったのに対し、「先輩からの体
験談」は22.9％と最も低くなった。

■地元以外の進路場所を選択する理由について【複数回答】
生徒は「行きたい学校があるから」（16.1％）が最も多く、次は「就職したい業

種・業務内容の企業があるから」（11.8％）であった。その後、一人暮らしがしたい、
プライベートの充実、インフラ環境と続いている。保護者は「一度地元を離れて一人
で暮らした方が成長するから」（19.4％）が最も多く、次いで「地元に希望する職種
が無いから」（14.7％）だった。ただし、「自宅から通ってほしい」も13.4％あり地
元就職してほしい気持ちも垣間見える。

■地元以外の進路で、地元に戻る意思がないと回答した生徒に戻るとしたら何が必要
か質問したら・・・（地元以外出身者除く）
最も多いものは「プライベートや娯楽が充実できる環境」（22.7％）で、次は「イ

ンフラや生活環境など、生活しやすさの向上」（20.2％）だが、「どんな条件が整っ
ても戻るつもりはない」は4.7％と低く、希望する企業や賃金水準・福利厚生など就
職環境の整備が46.9％と生活環境の38.8％を上回っており、環境次第ではＡターンを
期待できる結果となっている。
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＊＊＊＊＊高校生アンケート 集計結果＊＊＊＊＊ 

 

問2 性別  1. 男性  2. 女性  3.回答しない 

 

 

問3 進路を考える上で、最もよく相談する相手は誰ですか？ 

1. 担任の先生  2. 進路指導の先生  3. 担任・進路指導以外の先生 

4. 父親   5. 母親   6. 兄弟・姉妹   7. 祖父・祖母   8. 友人 

    9. 先輩   10.その他 【具体的に：     】 
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問4 進路に関する要望について、当てはまるものを選択してください【複数選択可】 

 

 

問5 進路を検討する上で、ハローワーク湯沢・県・市町村・湯沢雇用開発協会にもっと充実し

てほしい情報はなんですか？【3つ選択、（）に優先順位の番号を記載】 
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問6 高校卒業後に就職または進学する（希望）地域はどこですか？ 

１．湯沢市・羽後町・東成瀬村  2. 左記以外の県内  3. 県外 ４．未定 

 

 

問7 問6で高校卒業後に「湯沢市・羽後町・東成瀬村」へ就職を希望する方のみ、その一番の

理由を選択してください。 
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問8 高校卒業後に「湯沢市・羽後町・東成瀬村以外（その他の県内・県外）」へ就職または進学

を希望する方のみ、その一番の理由を選択してください。【3つ選択、（）に優先順位の番号を記

載】 

 

 

問9 「湯沢市・羽後町・東成瀬村以外」へ就職または進学希望者の方にお聞きします。 

将来的に「湯沢市・羽後町・東成瀬村」に移り住む意思（可能性）はありますか？  
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問10 将来的に「湯沢市・羽後町・東成瀬村」に戻る意思（可能性）が「ない」を選んだ方

は、「湯沢市・羽後町・東成瀬村」に戻るためには何が必要と思いますか？ 
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1 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

◆◆◆◆◆ 保護者へのアンケート 集計結果 ◆◆◆◆◆ 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

    回答者の続柄   

 

 

 

    進路についての話を生徒さんとしていますか？ 

     

 
 

 

 

 

 

 

問 2 

問 3

１ 
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2 

 

    生徒さんの進路選択についてアドバイスすることは難しいですか？ 

  

 

 

 

    生徒さんに進路選択についてアドバイスする上で、学校、ハローワーク湯沢・ 

県・市町村・湯沢雇用開発協会にもっと充実してほしい情報はなんですか？ 

【3つまで選択、（）に優先順位の番号を記載】 

 

 

 

 

 

 

問 4 

問 5 
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3 

 

    将来、生徒さんの就職は、県内と県外のどちらがよいと思いますか？ 

 

 

 

 

 

    問 6の回答をした理由についてお知らせください。 

【3つまで選択、（）に優先順位の番号を記載】 

 

 

 

問 6 

問 7 
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4 

 

    生徒さんに就職してほしいと思う業種を教えてください。【複数回答可】 

 

 

 

 

    問 8の回答をした理由についてお知らせください。【複数回答可】 

 

 
 

 

問 8 

問 9 
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（一）全国高等学校PTA連合会・男鹿雇用開発協会・湯沢雇用開発協会　調査比較
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進路を考える上でよく相談する相手

2023全国 2025湯沢 2023男鹿

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0%

もっと進路に関する情報提供をしてほしい

もっと職業に関する知識を教えてほしい

個別の学校の情報をもっと教えてほしい

もっと適性や可能性を気づかせてくれる指導をしてほしい

身近な先輩の経験を聞く機会をもっと設けてほしい

職場見学・インターンシップ（就業体験）など実際の仕…

進路について考えさせる体験・行動の機会をもっと設け…

もっと進路相談の機会を設けてほしい

進路に関する要望

2023男鹿 2025湯沢 2023全国

全国・男鹿と同様に母親が圧倒的であったが、他の地域に比べ湯沢は担任の割合が高く

なっている。これは湯沢高校の割合が45％と進学を希望している生徒が多いため、学校に

対する期待度が高いと思われる。そのため、学校からの情報提供の強化が必要と考える。

前問と同様に進学者が多いせいか進路（おそらく進学）に関する情報がトップであり、個

別の学校の情報も上位となっている。職業に関するものとしては見学や体験よりも知識につ

いての要望が2番目となるなど情報を欲する傾向がうかがわれる。
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0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

職場見学・インターンシップ（就業体験）先の開拓

地元企業の情報をインターネットで提供

地元企業の情報紙等の自宅に持ち帰れる媒体の充実

地元企業の先輩からの体験談

HW等に充実してほしい情報

2025湯沢 2023男鹿

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

県外

上記以外の県内

未定

地元

就職・進学する希望の地域

湯沢 男鹿

学校以外（HW等）に求めるものとしては職業体験とインターネットによる情報提供が同

率であり、媒体での情報提供を上回っている。

地域は圧倒的に県外であり、地理的に県内の他地域には希望しにくいものと予想される

（男鹿は秋田市が近隣のため希望しやすい）。
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0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0%

行きたい学校があるから

就職したい業種・業務内容の企業があるから

インフラや生活環境が整備され、生活しやすそう…

都会の雰囲気がすき（楽しそう）一人暮希望

給料・福利厚生が充実した企業があるから

一度地元を出てみたいから

両親や祖父母の生活支援（介護など）をする必要…

その他

地元以外へ就職進学の理由

2025湯沢 2023男鹿

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0%

インフラや生活環境、プライベートや娯楽

希望する業種・業務内容の企業の存在

県外企業と同水準の給与水準

充実した福利厚生のある企業の存在

もともと出身ではないので戻るつもりはない

自分を成長させてくれる企業の存在

どんな条件が整っても戻るつもりはない

その他

Aターンのために何が必要か

2025湯沢 2023男鹿

進学を除くと生活環境を重視している傾向がうかがわれる。

環境重視の傾向のほか、希望する業種・業務内容の企業が2番目ということは、希望する

これらの企業・業種が無い（見つけられていない）ということであり、この部分のニーズに

ついて更に詳しく調査する必要がある。
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進学を除くと環境を重視している傾向がうかがわれる
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80.0%

よく話をする ときどき話をする あまり話さない まったく話さない

【保護者】進路について話をするか

2023全国 2025湯沢 2023男鹿

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0%

もっと進路に関する情報提供をしてほしい

進路について考えさせる体験・行動の機会をもっ…

職場見学・インターンシップ（就業体験）など実…

もっと適性や可能性を気づかせてくれる指導をし…

身近な先輩の経験を聞く機会

もっと職業に関する知識を教えてほしい

もっと進路相談の機会を設けてほしい

個別の学校の情報をもっと教えてほしい

【保護者】充実してほしい情報

2023男鹿 2025湯沢 2023全国

全国と比べ「よく話をする」と「あまり話さない」が上回っているが、「時々話をする」

は下回っており積極的に関わる割合は全体として低い。

全国は進路（進学）・体験が上位だが、湯沢は先輩の話や職業知識が上位であり、次は進

路に関する情報で、体験はその次となっている。
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25.0%

30.0%

【保護者】就職してほしい業種

男鹿 湯沢
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【各調査概要】

【調査概要】

●調査実施者 男鹿雇用開発協会、ハローワーク男鹿

●調査対象 男鹿市内の高校２年生とその保護者

●調査期間 ２０２３年５月～１０月

●調査方法 学校を通じてのアンケート用紙による自記式調査

●有効回答数 高校生 １３５人（男子９９人、女子３６人）

保護者 ６３人（父親８人、母親５５人）

【調査概要】

●調査実施者 湯沢雇用開発協会、ハローワーク湯沢

●調査対象 男鹿市内の高校２年生とその保護者

●調査期間 ２０２5年10月～１1月

●調査方法 学校を通じてのインターネット集計フォームによる調査

●有効回答数 高校生 278人

（男子153人、女子118人、回答しない7人）

保護者 105人（父親20人、母親85人）
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＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

◆湯沢市・雄勝郡高校２年生への進路支援のためのアンケート調査◆ 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 ハローワーク湯沢、湯沢雇用開発協会では、高校生の皆さんの進路決定への支援として様々な

事業を行っていますが、今後の支援に活かすため、このたびアンケートを実施することといたし

ました。 

 アンケートの結果は、統計的に集計・分析し、高校生の皆さんの支援目的のみに利用されます。 

 

＊＊＊＊＊高校生アンケート＊＊＊＊＊ 

 以下の各質問の該当する番号を○で囲んでください。記述式の箇所は記入をお願いします。 

 

 

    在籍している高校を選択して下さい 

湯沢高校  湯沢翔北高校  湯沢翔北高校雄勝校  羽後高校 

稲川支援学校  その他           

 

    性別  1. 男性  2. 女性  3.回答しない 

 

 

    進路を考える上で、最もよく相談する相手は誰ですか？ 

 

1. 担任の先生  2. 進路指導の先生  3. 担任・進路指導以外の先生 

    4. 父親   5. 母親   6. 兄弟・姉妹   7. 祖父・祖母   8. 友人 

    9. 先輩   10.その他 【具体的に：                】 

 

    進路に関する要望について、当てはまるものを選択してください【複数選択可】 

 

1. もっと進路に関する情報提供をしてほしい 

2. もっと職業に関する知識を教えてほしい 

3. 個別の学校の情報をもっと教えてほしい 

4. 職場見学・インターンシップ（就業体験）など実際の仕事を知る機会をもっと設け

てほしい 

5. 進路について考えさせる体験・行動の機会をもっと設けてほしい 

6. もっと適性や可能性を気づかせてくれる指導をしてほしい 

7. もっと進路相談の機会を設けてほしい 

8. 身近な先輩の経験を聞く機会をもっと設けてほしい 

9. その他【具体的に：                        】 

 

    進路を検討する上で、ハローワーク湯沢・県・市町村・湯沢雇用開発協会にもっと 

充実してほしい情報はなんですか？【3つ選択、（）に優先順位の番号を記載】 

 

   （  ）地元企業の情報誌等の自宅に持ち帰れる媒体の充実 

   （  ）地元企業の情報をインターネットで提供 

   （  ）職場見学・インターンシップ（就業体験）先の開拓 

   （  ）地元企業の先輩からの体験談 

（  ）その他 【具体的に：                     】 

 

問 2 

問 3

１ 

問 4 

問 5 

問１ 
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    高校卒業後に就職または進学する（希望）地域はどこですか？ 

１．湯沢市・羽後町・東成瀬村  2. 左記以外の県内  3. 県外 ４．未定 

 

    問 6 で高校卒業後に「湯沢市・羽後町・東成瀬村」へ就職を希望する方のみ、その一

番の理由を選択してください。 

 

1. 生活しやすい（実家から通勤できる、物価が安い）から 

2. 就職したい業種・業務内容の企業があるから 

3. 友人が残るから 

4. 生まれ育ったまちだから 

5. 両親や祖父母の生活支援（介護など）をする必要があるから 

6. 地域に愛着があるから（この地域が好きだから） 

7. その他 【具体的に：                        】 

 

    高校卒業後に「湯沢市・羽後町・東成瀬村以外（その他の県内・県外）」へ就職または

進学を希望する方のみ、その一番の理由を選択してください。【3つ選択、（）に優先順

位の番号を記載】 

 

（  ）行きたい学校があるから 

（  ）就職したい業種・業務内容の企業があるから 

（  ）都会の雰囲気がすき（楽しそう） 

（  ）一人暮らしがしたいから 

（  ）給料・福利厚生が充実した企業があるから 

（  ）インフラや生活環境が整備され、生活しやすそうだから 

（  ）一度地元を出てみたいから 

（  ）両親や祖父母の生活支援（介護など）をする必要があるから 

（  ）プライベートや娯楽が充実してそうだから 

（  ）その他 【具体的に：                        】 

 

    「湯沢市・羽後町・東成瀬村以外」へ就職または進学希望者の方にお聞きします。 

将来的に「湯沢市・羽後町・東成瀬村」に移り住む意思（可能性）はありますか？   

   

    ・進学希望者   1. ある   2. ない   3. 分からない 

    ・就職希望者   4. ある   5. ない   6. 分からない 

    ・その他     7. ある   8. ない   9. 分からない 

 

    将来的に「湯沢市・羽後町・東成瀬村」に戻る意思（可能性）が「ない」を選んだ方は、 

「湯沢市・羽後町・東成瀬村」に戻るためには何が必要と思いますか？ 

 

1. 県外企業と同水準の給与水準 

2. 充実した福利厚生のある企業の存在 

3. 希望する業種・業務内容の企業の存在 

4. 自分を成長させてくれる企業の存在 

5. インフラや生活環境など、生活しやすさの向上 

6. プライベートや娯楽が充実できる環境 

7. もともと「湯沢市・羽後町・東成瀬村」出身ではないので、戻るつもりはない 

8. どんな条件が整っても戻るつもりはない 

9. その他 【具体的に：                        】 

以上です。ご協力ありがとうございました。 

問 6 

問 7 

問 8 

問 9 

問 10 
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＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

◆湯沢市・雄勝郡高校生の保護者への進路支援のためのアンケート調査◆ 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 ハローワーク湯沢、湯沢雇用開発協会では、高校生の皆さんの進路決定（進学・就職）へ

の支援として様々な事業を行っていますが、今後の支援に活かすため、このたびアンケート

を実施することといたしました。 

 アンケートの結果は、統計的に集計・分析し、高校生の皆さんの支援目的のみに利用され

ます。 

 

＊＊＊＊＊保護者アンケート＊＊＊＊＊ 

 以下の各質問の該当する番号を○で囲んでください。記述式の箇所は記入をお願いします。 

 

    在籍している高校を選択して下さい 

湯沢高校  湯沢翔北高校  湯沢翔北高校雄勝校  羽後高校 

稲川支援学校  その他           

 

    回答者の続柄   1. 父親  2. 母親  3. その他 

 

 

    進路についての話を生徒さんとしていますか？ 

 

1. よく話をする  2. ときどき話をする  3. あまり話さない 

    4. まったく話さない 

 

    生徒さんの進路選択についてアドバイスすることは難しいですか？ 

  

1.  非常に難しい  2. やや難しい  3. 難しいとは感じていない 

 

4. その他【具体的に：                        】 

 

    生徒さんに進路選択についてアドバイスする上で、学校、ハローワーク湯沢・ 

県・市町村・湯沢雇用開発協会にもっと充実してほしい情報はなんですか？ 

【3つまで選択、（）に優先順位の番号を記載】 

 

   （  ）もっと進路に関する情報提供をしてほしい 

   （  ）もっと職業に関する知識を教えてほしい 

   （  ）個別の学校の情報をもっと教えてほしい 

（  ）職場見学・インターンシップ（就業体験）など実際の仕事を知る機会を 

もっと設けてほしい 

（  ）進路について考えさせる体験・行動の機会をもっと設けてほしい 

   （  ）もっと適正や可能性を気づかせてくれる指導をしてほしい 

（  ）もっと進路相談の機会を設けてほしい 

（  ）その他 具体的に：                       

 

 

問 2 

問 3

１ 

問 4 

問 5 

問１ 
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    将来、生徒さんの就職は、県内と県外のどちらがよいと思いますか？ 

 

１．湯沢市・羽後町・東成瀬村  2．左記以外の県内  3．県外 

4．どちらでもよい 

 

    問 6の回答をした理由についてお知らせください。 

【3つまで選択、（）に優先順位の番号を記載】 

 

（  ）自宅から通ってほしい 

   （  ）経済的に楽だから 

   （  ）病気等体調が心配だから 

   （  ）給料などがよさそうだから 

   （  ）湯沢市・羽後町・東成瀬村に希望する職種がないから 

   （  ）一度地元を離れて一人で暮らした方が成長するから 

   （  ）湯沢市・羽後町・東成瀬村に希望する職種があるから 

   （  ）その他【                       】 

 

    生徒さんに就職してほしいと思う業種を教えてください。【複数回答可】 

 

   １．建設業  2．製造業  3．情報通信業  ４．運輸業  ５．卸・小売業 

   ６．金融業  7．飲食・宿泊業  8．医療・福祉業  9．公務員  

   10．自営業  11.農林業  12．特になし 

 13. その他【              】   

 

    問 8の回答をした理由についてお知らせください。【複数回答可】 

 

    １．給料など待遇が良さそうだから  2．安定した生活を送れそうだから 

    3．自分（ご回答者様）と同じ職業だから  ４．労働環境が良さそうだから 

    ５．学んだことを活かせそうだから  ６．残業が少なそう・休日が多そうだから 

    ６．その他【                   】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上です。ご協力ありがとうございました。 

問 6 

問 7 

問 8 

問 9 
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