
カウンセリングのご案内
精神・発達障害等の専門的知識・支援経験を持つ

「雇用サポーター」が

就労に向けた相談を実施しています。

１．カウンセリング
（１）障害への受容や自己理解を支援
（２）就職に際しての緊張感や不安感、混乱などの改善・軽減を支援

２．職場適応への支援
（１）新たな職場環境や人間関係で疲労やストレスを強く感じている場合、

職場適応に向けた支援
（２）ご本人の希望や必要性に応じて、応募先や就職先の事業所に対し、

障害特性や適性に応じた相談、職場で要する配慮事項を説明するための
同行紹介・職場訪問等の支援

３．適切な支援機関の開拓・誘導
在宅者や医療機関での受診以外の支援を得ていない方に対して、適切な
支援機関を選定・開拓し、情報提供の支援

※障害者手帳の交付のない方・診断を受けていない方もご利用いただけます。
ご希望の場合は、「総合案内」または専門支援部門へお申しつけください。
電話でのご相談、ご予約も受付けておりますので、お気軽にご利用ください。

■火曜日、木曜日 １０時00分～１５時00分
ハローワーク秋田 専門支援部門 ℡０１８－８６４－４１１１（４３＃）
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