
１ 志望動機を教えてください。

どうしてその会社を受けようと思ったのか？ その会社でどんな風に成長していくのか
？ どんな風に会社に貢献できるのか？ を答えましょう

２ 自己PR（長所）を教えてください。

これまでの経験をまじえてストーリーを作りPRしましょう。場合によっては短所を
聞かれることもあります。

３ 前職の退職理由について教えてください。

採用してもすぐに辞めてしまわないか？ 他の社員とうまくやっていけるか？ など
人事担当者が気になるところです。前向きな理由で答えるようにしましょう。

４ ご自身の障害について教えてください。

「自分の障がいの特性」や「できること苦手なこと」、「体調や働くときに配慮して
ほしい事」などについて考えておきましょう。自分のことをどれだけ理解しているかも
働くうえで重要なポイントです。

５ 最近の調子はどうですか？

安定した生活ができているか？ 休まず働けるか？ 確認するための質問です。
「月○回病院を受診していますが、薬で安定しています」「週○日のアルバイトに
休まず行っています」など具体的なイメージで回答しましょう。

６ 勤務中の体調不良時の対処方法はありますか？

「疲れがたまった時に気分が落ち込む」「複数の指示を受けると混乱します」
などを伝え、その対処方法「薬を飲んでしばらくすると落ち着く」「１つずつ優先順位
をつけて指示を出してもらうとできます」と伝えると会社側も安心します。

面接の時によく聞かれる質問例
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